MUNICIPALIDAD DISTRITAIL DE CARABAYLLO

“Afio de la Universalizacién de la Salyd”

. RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 551-2020-GM/MDC
Carabayllo, 17 de diciembre de 2020.

VISTOS:

El Informe N° 1244-2020-SGRH-GAF/MDC de la Subgerencia de Reqursos Humanos, el Informe N° 030-
2020-RARC-SGRH-GAF/MDC del Secretario Técnico de Procedimientos Adminidtrativos Disciplinarios, sobre informe
de deslinde de responsabilidades respecto a la Recomendacion formulada par el Organo de Control Institucional
efectuada mediante el Informe N° 004-2018-2-2152-AC - Auditoria de Cumplimiento a las Contrataciones de

Combustible para las unidades vehiculares de la Municipalidad” periodo de| 01 de noviembre de 2014 al 30 de
junio del 2017,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Carabayllo, es un organo de gobigrno local, que goza de autonomia
economica, politica y administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulg 194° de la Constitucién Politica del

Pert y concordando con lo establecido en el articulo 11 del Titulo Preliminar del la Ley N° 27972 Ley Organica de
SSTRITA; o Municipalidades;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido Un Régimen Unico y Exclusivo para
//as personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del gjercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Asi la
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley sefiala que es de aplicagion a los servidores civiles de los

Regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 las normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador.

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en su Numeral 10 sefiala la Prescripcion quet “De acuerdo con lo prescrito en el
articulo 97.3 del Reglamento de la ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, corresponde a la maxima autoridad
administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el
procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil
prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha putoridad dispone el inicio de las
acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa,

Yen concordanc'ié con el literal 10.1) de la citada Directiva, referente alla Prescripcién para el inicio del
PAD, menciona que: “La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera

tomado conocimiento de la misma. En este tltimo supuesto, la prescripcion operar
esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior
denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad cq
cuando el informe de control es recibido por el funcionario plblico a cargo de
los demas casos, se entiende que la entidad conocié de Ia falta cuando la O
Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente”.
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Administracion Publica, establece que en toda entidad debe estar definida la m
misma que forma parte de la Alta Direccién y actia como nexo de coordinac
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Estando conforme a los hechos expuestos por el Secrete . Técnico mediante el Informe N° 013-2020-
RARC-SGRH-GAF/MDC y de acuérdo a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Servir, su
Reglamento aprobado por el D.S N° 040-2014-PCM y por las funciones conferidas por el Reglamento de Organizacion
y Funciones R.O.F aprobado por la Qrdenanza N° 428-MODG;

SE RESUELVE:




MUNICIPALIDAD DISTRITAI

“Aito de la Universalizacién de la Sal

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO la PRESCRIPC
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ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR el expediente que origina el
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echa 18 de febrero de 2020,
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presente acto administrativo a la

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Munigipalidad Distrital de Carabayllo, para

que proceda al inicio de las acciones de determinacion de responsabilidad admi
a los servidores y/o funcionarios puiblicos responsables de la inaccion que p
administrativa descrita en el articulo primero de la presente Resolucion.

istrativa para identificar las causas y
rovoco la prescripcion de la accién

ARTICULO TERCEROQ: MOTIFICAR la presente Resolucion a la Sulgerencia de Recursos Humanos y a
la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Estadistica para su publicacion en el Portal Institucional de Ia

Municipalidad (wenw.municarabayilo.aob.pe).

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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