GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 835 -2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

Ayacucho, 19 NOV. 2021

VISTO:

El Expediente N° 2769850-2262051 de fecha 06 de abril del 2021, generado por
el sefior Oscar Sulca Huillcahuari, Informe Técnico N° 30-2021-GRA/GG-
ORADM-ORH-UARPB-ARYV, Informe N° 041-2021-GRA/ORADM-ORH-ARCP,
Decreto N° 12165-2021-GRA/ORADM-ORH y demas documentos adjuntos en
catorce (14) folios, sobre pago de beneficios sociales de vacaciones truncas por
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), y;

CONSIDERANDO:

it Raging) . Y " :
- A, JQue, en el marco de lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Estado, Capitulo
p

"’chug\ao XIV Titulo de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27687, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificaciones, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencias, constituyendo para su
administracion econémica y financiera un pliego presupuestal;

Que, a través del expediente citado en la parte expositiva de la presente
resolucion, el ex trabajador Oscar SULCA HUILLCAHUARI, solicita pago de
compensacion por vacaciones truncas, manifestando haber laborado por la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) desempenando las
funciones del cargo de Responsable de la Oficina Regional de Atencién a las
Personas con Discapacidad (OREDIS) de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional Ayacucho, por el periodo comprendido del 26 de
febrero al 31 de diciembre del 2020, para cuyo efecto el administrado adjunta al
expediente la copia de sus contratos y adenda, con la cual acredita su vinculo
contractual con el Estado por ende con el Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, mediante Informe N° 041-2021-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fecha 02 de
abril de 2021, el responsable del area de Registro Control de Personal informa a
la Oficina de Recursos Humanos sobre pago de vacaciones truncas del ex
servidor referido en el considerando precedente, detallando su reporte de
asistencia del periodo que labord a partir del 26 de febrero al 15 de marzo del
2020, posterior a partir del 01 de abril a diciembre del 2020;




Que, mediante Decreto de Urgencia N° 078-2020 de fecha 01 de julio del 2020,
el Gobierno Central establece medida extraordinarias y complementarias para la
compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de
la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector Publico y en
su articulo 2° exonera la compensacion de horas por desvinculacion de
servidores/as civiles y trabajadores/as de los tres niveles de gobierno, bajo
cualquier régimen laboral, que sean desvinculadas de su entidad sin que se
hayan podido efectuar la compensacion de horas debido a factores ajenos a su
voluntad y conforme a las causales de cese previstas para cada régimen laboral
entre ellos el cese por limite de edad;

Que, asimismo el numeral 2.3 del Decreto de Urgencia 078-2020, precisa que
Unicamente para los efectos de lo sefialado en el numeral 2.1, se exonera a la
entidades del sector publico de lo dispuesto en el literal d) de la Tercera
Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto
Supremo N° 304-2012-EF y de acuerdo al numeral 2.4, las horas que no son
materia de compensacion segun lo sefialado en el numeral 2.1 precedente, no
se contabilizan para efectos de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones
truncas de los servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del sector
publico;

WO
Q}Q’?\ . }iﬁ”fo Que, a través de Informe Técnico N° 30-2021-GRA/GG-ORADM-ORH-UARPB-
Sﬂir V B° ZARV de fecha 02 de noviembre del 2021, el responsable de Contrato
\7/553,3’;!523}332” .~ Administrativo de Servicios-CAS da a conocer que el ex trabajador ha laborado
: a partir del 26 de febrero al 15 de marzo del 2020 y del 01 de abril al 31 de
diciembre del 2020, no habiendo registrado su asistencia del 16 al 31 de marzo
del 2020 por la declaracion del Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
Covid-19 en cumplimiento al Decreto N° 044-2020-PCM, en consecuencia el
servidor ha acumulado meses y dias para el computo de vacaciones truncas por
el periodo laborado, debiendo efectuarse el calculo de pago de la compensacién
respectiva, conforme prescribe en el articulo 6° de la Ley N° 29849 que modificd
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, en el cual se determina que a
partir del 07 de abril del 2012 corresponde 30 dias de vacaciones, asi como el
numeral 8.6 del Decreto Supremo 065-2011-PCM, acumula 289 dias de los
cuales se verifica que el solicitante registra 01 dia de falta, correspondiéndole la
liquidacién el monto de S/. 1,915.65 (mil novecientos quince con 65/100) soles;
asi como la contribucidn por concepto de la cuota patronal a cargo del empleador
| (CEM-EsSalud 9%) el importe de S/. 172.50 (ciento setenta y dos con 50/100)

soles;

Que, mediante Decreto N° 12165-2021-2021-GRA/ORADM-ORH de fecha 31 de
noviembre del 2021, la Oficina de Recursos Humanos dispone proyectar el acto
administrativo en mérito al Informe que antecede y demas actuados, respecto al
reconocimiento del beneficio de compensacion por vacaciones truncas,
solicitado por el administrado citado en el considerando precedente
correspondiente a los periodos laborados, en observancia a la liquidacion
realizada por el responsable de contrato administrativo de servicios-CAS;




Que, el articulo 8° reglamento del régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por el articulo 1° numeral 8.5 del D.S. N° 065-2011-PCM
establece que “si e/ contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin
que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe
el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio
de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el
parrafo siguiente” y 8.6 "si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio
de servicios, con el que alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y ltreintavos de /a
retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese,
el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor Ininterrumpida en la entidad".
Con la entrada en vigencia de la Ley 29849, se determina que el calculo
proporcional se hara sobre la base del ciento por ciento (100%) de la
remuneracion que el servidor percibia al momento del cese y siendo que la
norma establece treinta (30) dias de vacaciones, de consiguiente, le corresponde
al recurrente el 100% del promedio de la retribucién de los meses laborados;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s. 27902, 28013, 28926,
28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, Ley 31084 Ley de Presupuesto del Sector
-Publico para el Afio Fiscal 2021, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
> \del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
#1004-2019-JUS, Resoluciones Ejecutivas Regional N° 1216 —2011-GRA/PRES y
156-2020-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y OTORGAR, a favor del sefior Oscar
SULCA HUILLCAHUARI, por Unica vez el pago de vacaciones truncas
correspondiente al periodo computable del 26 de febrero al 15 de marzo del 2020
y del 01 de abril al 31 de diciembre del 2020, el monto de S/. 1,916.65 soles (mil
novecientos dieciséis con 65/100) soles; y la contribucién por conceto de la cuota
patronal a cargo del Empleador (CEM-EsSalud 9%) el importe de S/. 172.50
(ciento setenta y dos con 50/100 soles); no habiendo registrado su asistencia del
16 al 31 de marzo del 2020 por la Declaracion del Estado de Emergencia
Nacional, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.
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ARTICULO SEGUNDO.- Los beneficios sociales a otorgarse deberan sujetarse
estrictamente a la disponibilidad de recursos de la entidad, en observancia a lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1440 y la Ley 31084 Ley de Presupuesto
del Sector Publico del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que el egreso que genere el cumplimiento
de la presente resolucién, serd con cargo a la especifica de gastos 23.28.15:
Vacaciones Truncas CAS y 23.28.12: Contribuciones a ESSALUD, Fuente de
Financiamiento 00 - Recursos Ordinarios, Meta N°123 — Apoyo al Ciudadano,
Familia y Personas con Discapacidad - Gobierno Regional, Ayacucho, de la
Unidad Ejecutora 001: Region Ayacucho-Sede Central, pliego 444 Gobierno
Regional Ayacucho del afio fiscal 2021.




ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente resolucion
al mte.resado, a la Unidad de Administracion de Remuneraciones, Pensiones y
Bengflcios, File Personal-Escalafén, Oficina de Recursos Huma,nos Gerente
Reg!onal de Desarrollo Social y demas drganos estructurados del ’Gobiemo
Regional de Ayacucho, conforme a las formalidades establecidas por la Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

dedok GOBIERND REGIGNALDE AYACUCHO
4 OFICIMAREGIONALDEADMINISTRACION

FEfEEENNIERonERnanEl

Abog. LUIS RIVERA MEDINA
witeclor de 1a Oficinal deKecursos Humanos

ORH/GVS



