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QEPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL

Surquilio, 19 _de o1 del 2013

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-A, publicado en el Diario Oficial E1 Peruano con fecha 11 de enero del
2007, se aprobd ! Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas -
INEN,;

Que, el articulo 9° de! citado instrumento de gestion califica a la Jefatura Institucional como el érgano de Alta Direccion
que constituye la maxima autoridad del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, y que entre otras funciones
asignadas tiene las prescritas en los literales a), b), d), &), ) y m) las cuales implican coordinaciones de orden intermo
con sus Organos y Unidades Organicas;

Que, dada la complejidad de las funciones especificas asignadas a la Jefatura Institucional, sefialadas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones, resulta necesario contar ¢on un servidor para lograr que se canalicen los
esfuerzos de las autoridades institucionales, lo cual coadyuvard al logro de los objetivos institucionales,
encargandosele la ejecucion de los temas de caracter organizacional, que impliquen coordinacion interna de Jefatura,
con los Organos y Unidades Organicas de la Institucion;

Que, por las consideraciones expuestas, corresponde designar el reemplazo del encargo de Coordinadora General de
Asuntos Organizaciones Internos formalizado mediante Resolucion Jefatural N° 310-2012 JANEN, de fecha 23 de julio

de! 2012, por lo que resulta necesario emitir el acto resolutivo encargando dichas funciones a un nuevo servidor;

<Xz Coniando con los vistos buenos de la Secretaria General, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina
7} General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica del INEN,;

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-5A y en gjercicio de las atribuciones  otorgadas mediante
Resolucion Suprema N° 008-2012-SA;

2RTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto el encargo como Coordinadora General de Asuntos QOrganizacionales
) {hternos, realizado a la hidlogo Dayana Melissa Montaiez Lifian dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Coordinadora General de Asuntos Organizacionales Internos, a la Lic. Carla
Mariella Zavala Castro, la cual debera actuar como enlace entre la Jefatura Institugional y los diferentes Organos y
Unidades Organicas del INEN, en el ambito descrito en los considerandos precedentes, debiendo informar sobre sus
actividades y resultados directamente a la Jefatura Institucional.

ARTICULO TERCEROQ: Disponer que los distintos Organos y Unidades Organicas del INEN colaboren para el
adecuado cumplimiento de las funciones encomendadas al referido profesional.

Tii5.. ARTICULO CUARTO: Encargar la difusion de la presente Resolucion; asi como su publicacion en la Pagina Web
“\nstitucional a la Oficina de Comunicaciones.
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