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CUARTO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENOQ (CAD) ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

Conste por el presente documento, el Cuarto Convenio de Asignacion por Desempeno
(CAD) que suscriben de una parte el Gobierno Regional de Piura (en adelante GR
de Piura) representado por su Tiwlarel Sr. Servando Garcia Correa con DN| N*
41315243, acreditado mediante Resolucion N* 3594-2018-JNE . con domicilio legal en
Av. San Ramon s/n Urb. San Eduardo y de otra parte, el Ministerio de Economia y
Finanzas (en adelante MEF), a través de la Direccion General de Presupuesto
Pablico, representado por su Director General, José Armando Calderon Valenzuela.
con DNI'N” 07379037, designado con  Resolucion Ministenal N’ 346-2020-EF/43 y
con domicilic legal en Jr Junin N° 319, Lima y el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social (en adelante MIDIS). a través de la Direccion General de Implementacién de
Polilicas y Articulacion Territorial, representado por su Direclor General. el Sr. José
Enngue Perez Lu, identificado con DNI 40656312 designado con Resolucion
Miristerial N* 052-2020-MIDIS y con domicilio 'egal en Av Pasec de la Repablica N
3101, San lsidro, de acuerdo a los términos y condiciones siguienles.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EIMIDIS es el érgano reclor de las politicas nacionales de desarrollo e inclusion social,
que ejerce compelencia, respecto de ofros niveles de goberno, en todo el territorio
nacional, para formular, plantear. dingir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en maleria de desarolo e inclusidn  social
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
nesgos sociales. en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social
universal, de competencia seclorial; asi como para gestionar. administrar y ejecutar
las politicas, planes, programas y proyectos de su competancia.

El MEF es un érgano del Poder Ejecutivo. cuya organizacion, competencia vy
funcionamiento esta regido por el Decreto Legislativo N° 183 ¥ sus modificatorias. Esta
encargado de planear. dirigir y controlar los asuntos relativos a presupueslo, tesoreria,
endetidamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion publica y politica economica y
social. Asi mismo disefa, eslablece. ejecuta y supervisa la paolitica nacional y sectoral
de su compelencia, asumiendo la recloria de ella.

EL GR de Piura, es un organismo que emana de la voluntad popular. Tienc perscoeria
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, conslituyendo. administrativa, economica V
financieramente un Pliego Presupuestal. Realiza una aplicacion coherente y eficaz de
las politicas e inslrumentos de desarrollo economico. social, poblacional, cultural y
ambiental, a través de planes, programas y proyectos, orientades a generar
condiciones que permitan consolidar el procesn de descentraiizacion del pais y al
crecimiento econdmico armonizado con la dindmica demayrafica, el desarrollo social
equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territario
regional, onentado hacia e! ejercicio pleno de los derechos de hombres y Iujeres en
igualdad de oporturidades
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"'es en este marco qye se aprueba mediante

EI MIDIS, el MEF y el GR de Piura, en caso de ser mencionados conjuntamente seran
denominados LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, establece la creacién del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales — FED, a cargo del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con la finalidad de impulsar el logro de los
resultados sociales establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano (DIT), la cual fue ampliada a los

“cinco ejes establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social

mediante la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016; asimismo, a través de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aio Fiscal 2019, el Decreto de Urgencia 014-2019 que aprueba el presupuesto
del sector publico para el afio 2020 y la Ley N° 31084, Ley Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2021, se amplia para dichos arios, el financiamientc de
metas asociadas a la reduccion de la violencia contra la muijer.

La referida Disposicion precisa que los recursos del FED se transfieren previa
suscripcion del respectivo Convenio y son incorporados en los Pliegos del Gobierno
Nacional y los gobiernos regionales, en la fuente de financiamiento de Recursos
Determinados, para su uso en los programas presupuestales vinculados al Desarrollo
Infantil Temprano. Al respecto, se sefiala que quienes suscriben el Convenio son el
MIDIS y el MEF a través de la Direccion General de Implementacion de Politicas y
Articulacion Territorial y la Direccion General de Presupuesto Pdblico,
respectivamente; con el Gobierno Regional o la entidad del Gobierno Nacional.

Los recursos del FED se destinan a financiar bienes y servicios, asi como bienes de
capital, asociados a los productos de los Programas Presupuestales: 0001. Programa
Articulado Nutricional, 0002 Programa Salud Materno Neonatal, 0090. Logros de
aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular, 0150. Incremento en el
acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion basica,
0131. Control y prevencion en salud mental, 1002, Productos especificos para
reduccion de la violencia contra la mujer y 1001. Productos especificos para desarrollo
infantil temprano, para lo cual el titular del pliego debera gestionar dichos recursos de
manera, transparente, ética y eficiente.

E| 07 de octubre de 2014 se suscribié un primer Convenio de Asignacion por
Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el GR de Piura. El mencionado CAD tenia una vigencia de
tres afios a partir de la fecha de suscripcion. Posteriormente, se han suscrito Adendas
en las que se precisaron los compromisos de gestion del GR de Piura, entre otros.

La Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer” y el Plan

\ Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, han destacado el

Desarrollo Infantil Temprano (DIT) como prioridad en la agenda de |a politica publica,
el Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS,
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los Lineamientos “Primero la Infancia” para promover el DIT, el mismo que considera
cuatro (4) paquetes de servicios integrados que las nifias y nifios deben recibir desde
la gestacion hasta los cinco arios de vida, los mismos que son promovidos a través de
la Estrategia de Gestion Territorial Primero la Infancia, la cual es implementada
mediante la gestion articulada de las entidades que conforman el Gobierno Nacional,
Regional y Local, fortaleciendo las sinergias y eliminando las duplicidades, de acuerdo
con sus roles y capacidades.

El'28 de marzo 2018 se suscribid el Segundo Convenio de Asignacion por Desempefio
(CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de Economia
y Finanzas y el Gobierno Regional de Piura. El mencionado CAD tenia una vigencia
de tres afios a partir de la fecha de suscripcion. Posteriormente, se han suscrito Siete
Adendas que precisaron los compromisos de gestion del Gobierno Regional de Piura,
entre otros.

Asimismo, el 15 de julio de 2021 se suscribid el Tercer Convenio de Asignacion por
Desempefio (CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de Piura, el mismo que tiene vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2021, y cuyo objeto es establecer compromisos de
gestion del periodo julio- agosto 2021.

Mediante Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS, se aprueba el Reglamento del Fondo

de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)', que tiene como
proposito establecer las disposiciones reglamentarias para la implementacion v el
funcionamiento del FED; y mediante el Decreto Supremo N° 007-2021-MIDIS, se
modifica e incorpora algunas disposiciones al Reglamento FED. Dicho Reglamento

precisa que el Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) constituye un acuerdo

de caracter técnico suscrito entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el
Ministerio de Economia y Finanzas y las entidades del Gobierno Nacional o Gaobiernos
Regionales, por medio del cual estos ultimos se obligan al cumplimiento de & .
compromisos de gestion y metas de cobertura de los programas presupuestales '
priorizados, establecidos en los convenios.

Mediante Resolucion Ministerial N°® 044-2020-MIDIS, se aprueba la Directiva para la

Gestidn del FED? que tiene por objetivo establecer y regular los procedimientos y fases

del ciclo operativo del Fondo de Estimulo al Desemperfio y Logro de Resultados
i Sociales.

Ambos documentos, Reglamento y Directiva para la gestion del FED, tienen por
finalidad mejorar la articulacion entre los sectores sociales; centrar la logica de
resultados y optimizar los procesos de transferencia a los gobiernos regionales.

LAS PARTES reconocen las acciones que se hayan venido realizando vinculadas a
- los compromisos de gestiéon y metas de cobertura, establecidas en el proceso de

1 Qbe deroga el Decreio Suprero N* 010-2017-141DIS, que aprobo el Reglamento del FED.
2 Que reemplaza al Manual de Operacioneg/ 88y FED, aprobada medanta Resolucién Mirisleral N*118-2017-MIDIS, en concordancia con lo establecicda en

A l’ii%l&“dganpsicldn complementaria final gel Reglarmanin eprobado con Decretu Supremo N 006-2019-MIDIS,
o qu\;(. ) \ o e
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negociacién correspondiente. LAS PARTES acuerdan que el reporte y verificacion del
cumplimiento de los referidos compromisos, que conlleven a la aprobacion de las
transferencias respectivas, se tomaran en cuenta el periodo de verificacion acordado
previamente a la suscripcion del CAD, los cuales se precisan en el Anexo N° 1.

CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES RELEVANTES

LAS PARTES acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el
Reglamento y la Directiva para la gestion del FED. Las siguientes definiciones son las
de mayor relevancia para el presente Convenio:

Compromiso de gestion (CG): Conjunto de actividades que comprende la
programacion operativa, el soporte logistico, la organizacion de servicios, asi como el
seguimiento y evaluacion de la entrega de los productos.

Metas de Cobertura (MC): Valores fisicos especificados para los indicadores que se
incluyan en el CAD y a los que se compromete la entidad del Gobiemo Nacional o
Gobierno Regional con el que se suscribe el convenio.

Incentivo presupuestario: Comprende el conjunto de herramientas de indole
presupuestario, orientadas a mejorar el desempefio institucional, para una mayor
eficiencia, efectividad, economia y calidad de ios servicios publicos.

Area técnica: Area del Gobierno Nacional y del Gobierno Regional encargada de los
procedimientos especializados vinculados a los sectores de salud, educacion,
vivienda y otros relacionados directamente al cumplimiento de los compromisos de los
convenios.

Ficha técnica: Documento que detalla la definicion operacional del compromiso de
gestion y/o meta de cobertura, fuentes de verificacion y el procedimiento de
verificacion, que describe la forma de medicion de los mismos.

Informe de cumplimiento de los compromisos de gestion: Documento ejecutivo
elaborado por el Gobierno Regional que suscribe el CAD o Adenda a través del cual
SO REGIGy presenta la informacion (formato predisefiada) que da cuenta del nivel de logro de los
& ,/"R compromisos de gestién asumidos en el marco del CAD o Adenda.

Informe de verificacién de cumplimiento de los compromisos de gestion
(Informe de verificacion-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED
y aprobado por el Comité Directivo del FED, a través del cual se presenta el andlisis,
conclusiones y recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de
proceder, generada a partir de la revision del informe de cumplimiento de los
compromisos de gestion.

Informe de verificacién de cumplimiento de metas de cobertura (Informe de
verificacién-MC): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado
por el Comité Directivo del FED, en el que se da cuenta del nivel de cumplimiento de
las metas de cobertura asumidas por la entidad publica, dicho informe incluira la
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determinacion de los montos a transferir de acuerdo a lo establecide en el CAD o
Adenda.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD)

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestién y metas de cobertura
a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las Prioridades de
la Politica Social y el compromiso del Estado con la primera infancia, para permitir gue
i | los nifios y nifias puedan desenvolverse con mayor autonomia y capacidad e
interactuar con su entorno en pleno ejercicio de sus derechos; asi como, de las metas
para la reduccion de la violencia contra la mujer y los mecanismos para la asignacion
de los recursos del FED.

“TREGIO CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Compromisos del GR de Piura:

a) Implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos y metas
de cobertura desarrolladas en el Anexo N° 1, que forman parte del presente
Convenio.

b) Entregar los informes ejecutivos de cumplimiento de los compromisos de
gestion establecidos en la clausula sexta del presente Convenio. Dichos
informes ejecutivos deben ser remitidos por el Gobierno Regional a través de
un oficio presentado al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo
del FED.

Compromisos del MIDIS:

a) Establecer el monto maximo para el GR de Piura, para el periodo de vigencia
del CAD, destinado a impulsar el logro de los compromisos de gestion y metas
de cobertura establecidos en el presente CAD, de acuerdo a disponibilidad
presupuestal.

b) Gestionar la transferencia de recursos del monto maximo de acuerdo al nivel
de cumplimiento de los compromisos de gestién y metas de cobertura por
parte del GR de Piura, y de acuerdo a los procesos establecidos en la Directiva
para la gestion del FED, entre los Programas Presupuestales priorizados en el
marco de la Politica Nacional de Desarrollo € Inclusién Social.

c) Gestionar y habilitar las fuentes de informacion segin corresponda, para la
elaboracion de los informes de verificacién del cumplimiento de los
compromisos de gestién y metas de cobertura establecidos en el CAD o
Adendas.

d) Brindar asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con el fin de que el GR de Piura pueda dar cumplimiento a los
compromisos de gestion y metas de cobertura, establecidos en el CAD o
Adendas.

e) Elaborar los informes de verificacion de cumplimiento de los compromisos de
gestion previstos en el CAD o Adenda, en base a la informacion procesada por
la Direccion de Seguimiento de Ia Dlrecmon General de Seguimiento vy

) Evaluacuon del MIDIS.
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\ f) Gestionar con las instituciones pertinentes, en el marco de sus funciones, la
validacion de los datos registrados en la fuente de informacién utilizada en los
procesos de verificacion del cumplimiento de los compromisos de gestién y
metas de cobertura establecidos, en los casos que corresponda.

Compromisos del MEF:

a) Facilitar las fuentes de informacion requeridas para la elaboracion de los
informes de verificacion del cumplimiento de los compromisos establecidos en
el CAD,

b) Refrendar con el MIDIS los decretos supremos de transferencia de recursos
del MIDIS a los Gobiernos Regionales en el marco del FED.

c) Participar en la asistencia técnica y orientaciones respecto a las acciones a
implementar con la finalidad que el GR de Piura pueda dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en el CAD.

CLAUSULA SEXTA: PLAZOS DE LOS INFORMES
6.1. Informes ejecutivos de cumplimiento:

El Gobierno Regional Piura remite al Presidente del Comité Directivo, mediante oficio
el informe ejecutivo de cumplimiento de los compromisos de gestion del periodo
correspondiente considerado en el Anexo N°1. Dicho informe ejecutivo sera elaborado
- en formato predisefiado por el equipo técnico del FED y podra ser presentado a través
. &' de medio electrénico en la siguiente fecha:

- Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del mes de enero del afio 2022
- Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del mes de julio del afio 2022

El detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para la
elaboracion del informe ejeculivo de cumplimiento se encontrara en la Ficha Técnica
de los compromisos de gestian, la cual sera remitida por la Coordinacion General del
FED, posterior & la suscripcion del Acta de Negociacion. El plazo para el cumplimiento
de los compromisos de gestion, se establece en las fichas técnicas.

El informe ejecutivo de cumplimiento sera verificado por el equipo técnico del FED y
validado segun los procedimientos establecidos en la Directiva para la gestion del
FED.
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CLAUSULA SETIMA: MONTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES PARA LAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

7.1. Monto maximo

En el marco de la Asignacion Presupuestal Multianual (APM) 20223, el Fondo de
Estimulo al Desempeiio cuenta con una programacion de recursos por el monto de
hasta S/ 95 000 000,00 (NOVENTA Y CINCO MILLONES Y 00/100 SOLES), para el
afio 2022; cuya finalidad es la transferencia de recursos para la ejecucién de
actividades.

LAS PARTES acuerdan considerar como monto méximo referencial sobre la base de
la Asignacion Presupuestal Multianual — APM (2022-2024), la suma de
S/ 4134204,00 (CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUATRO Y 00/100 SOLES), para el GR de Piura para el periodo
agosto 2021- julio 2022 del presente CAD, el cual sera desembolsado de acuerdo al
avance de cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de cobertura
establecidos en el Anexo N°1, acorde con lo detallado en el articulo 16 del Reglamento
del FED aprobado con Decreto Supremo N°006-2019-MIDIS" y sus modificatorias.

El monto maximo considerado como referencial en el parrafo precedente esta sujeto
al monto que se apruebe para el FED en la Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el aiio Fiscal 2022.

7.2. Distribucién del monto maximo entre los Tramos Compromisos de Gestion
y Metas de Cobertura:

El' monto maximo anual se distribuira entre los tramos de compromisos de gestién y
metas de coberlura, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla N°1 Distribucion del monto maximo entre Tramos

Tramo 2022
Compromisos de Gestidn 60%
tﬂetas de cobertura 40%

7.3. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Compromisos de
Gestion:

La transferencia de recursos se realizara: luego de aprobados los informes de la

primera y segunda verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestidn, por
el Comité Directivo FED.

¢ FQ“‘ Of't:lo N D000035- 2021 MIDJS- OGPPM de fecha 27 de mayo 2021- Programacion Multianual 2022-2024 y el
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La ponderacion de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el
Anexo N° 1 del presente CAD, se tendra en cuenta para la primera y segunda
verificacion.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de
acuerdo a la siguiente formula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta - basal)

7.3.1. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de
Gestién, posterior a la primera verificacion.

En esta primera verificacion, se asigna el 60% del monto total considerado para el
tramo compromisos de gestion.

El monto a ser transferido se calculard de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacion de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el
Anexo N° 1 del presente CAD.

De cumplir con el 90% o mas de los compromisos de gestion establecidos sera
transferido el monto total asignado a este tramo - primera verificacion.

7.3.2. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de
Gestion, posterior a la segunda verificacion.

En esta segunda verificacion, se asigna el 40% del monto considerado al tramo
compromisos de gestion, mas el saldo generado de la primera verificacion.

El monto a ser transferido se calculara de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacién de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el
Anexo N° 1 del presente CAD.

De cumplir con el 90% o mas de los compromisos de gestion establecidos sera
transferido el monto total asignado a este tramo — segunda verificacion.

7.4. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Metas de Cobertura:

La transferencia de recursos se realizara una vez que el MIDIS, verifique el avance de
los indicadores del Tramo Metas de Cobertura (Verificacion-MC), y el informe de
verificacion de cumplimiento de las metas de cobertura, sea aprobado por el Comité
Directivo FED.

El monto a ser transferido se calculara de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacion de cada uno de los indicadores de las metas de cobertura sefialados en
el Anexo N° 1 del presente CAD.




El cumplimiento de las metas de cobertura que corresponden al aiio 2022 se verificara
en el primer y segundo semestre seguin corresponda, de acuerdo a la disponibilidad
de base de datos.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de
acuerdo a la siguiente formula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)*

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CAD

El CAD tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, a partir de la fecha de su
suscripcion por todas las partes.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE INTEGRIDAD PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

LAS PARTES declaran que en la ejecucion o cumplimiento de los fines del Convenio
se adoptan los mecanismos o medidas necesarias para promover la integridad® y

prevenir la posible comision de actos de corrupcidn, en resguardo de los objetivos del
FED.

LAS PARTES declaran tener conocimiento de la Politica Antisoborno y de la
implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno en El MIDIS, por lo que LAS
PARTES acuerdan tomar acciones de control que correspondan para prevenir los
riesgos de sobornos, asi como comunicar al MIDIS y/o a las autoridades competentes
cualquier acto, conducta irregular o ilicita de la que tuvieran conocimiento.

CLAUSULA DECIMA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA

El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas,
publicaran en su Portal Electrénico Institucional los CAD/Adendas, informes de
verificacion de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestién y metas de
cobertura, segun corresponda.

Asimismo, el Gobierno Regional deberd publicar en su pagina web los CAD/Adendas,
informes de verificacion de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestion
y melas de cobertura, segulin corresponda.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA COMUNICACION
Durante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a

este, las partes deben realizar dichas comunicaciones incluyendo una referencia
explicita al CAD.

“MC 3 y MC 5: Cumplimiento = (basal- avance) / (basal - meta)

® Uso adecuado de fendos, recursos, activos y atribuciones en el sector publico, para los objetivos oficiales para los
que se deslinaron, conforme el articulo 3 del DS 042-2018-PCM, Asimismo, tener en consideracion la Politica Nacianal
de Integridad y Lucha contra lenCarrupcion y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
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Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben
remitirse via virtual o en fisico a las siguientes direcciones:

a) GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
Av. San Ramon S/N Urb. San Eduardo
El Chipe-Piura - Peru
Teléfono: (51) 073 284600
Enlace: https:/tramites.regionpiura.gob.pe

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccion General de Implementacion de Politicas y Articulacion Territorial
Av. Paseo de la Republica 3101
San Isidro-Lima-Peru
Teléfono: (511) 631 8000
Carreo electronico: mesadepartes@midis.qob.pe

c) MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Presupuesto Publico
Jr. Junin N° 319
1 ; j Cercado de Lima-Lima-Peru
% Teléfono: (511) 311 5941 — 428 9920 - 626 9920

Correo electronico: mesadepartes@mef.gob.pe

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA MODIFICACION DEL CAD

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de las partes,
dentro del plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes remitida
al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED, y por los siguientes motivos:
a) Inclusién de nuevos compromisos de gestion y/o modificacion de compromisos
existentes.
b) Inclusién de nuevos indicadores de cobertura y/o madificacion de indicadores
existentes.
c) Actualizacion de metas de los indicadores de gestion y/o cobertura.
d) Cambios en la determinacién de los montos maximos a ser considerados en
los CAD y su distribucién, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
e) Otras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de
modificacion del convenio por las partes involucradas.

¢ S g;
o
Regionkl

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.

h) Por decision unilateral, en cuyo caso la parte gue invoca la resolucion debera
cursar notificacion escrita a la otra parte, con un plazo de quince (15) dias
habiles de antelacion.

c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

10
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Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos
en el presente Convenio, lo suscriben, en _ Piv A .alos __ 02  dias del

mes de SETIEM B R Edel 2021,

Firmado Digitalmente por
CALDERON VALENZUE

5 Ve se 20131370645 soft
. 00" Fecha: 27/08/2021 20:23:23
el BT g
* 7 Motivo: Firma Digital

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO

2 DL LO0N O
Firmado diglaimente por PEREZ LU

I Ry ﬁ Jose Ennigge FALI 20545565358 hard
S Mol Soy o autor de document
Fecha: 11.08.2021 13:01:31 -05:00

~ MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE IMPLEMENTACIOM DE
POLITICAS Y ARTICULACION TERRITORIAL
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION Y METAS DE COBERTURA

1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestion

Los compromisos de gestion se han estructurado tomando como referencia la
definicién y el diagrama basico de un proceso.

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas logicamente relacionadas entre
ellas que se establecen para conseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan

“insumos, los cuales son transformados y, con ello, se generan nuevos bienes o
servicios comunmente denominados productos.

Insumos [input] E Producto [output]
. | TRANSFORMACION N

Es una practica de la gestion medir el desempefo del proceso en base a las

ls his . >
3 caracteristicas de los productos. Los focos de los compromisos de gestion para el
N presente Convenio son los productos que se derivan de los siguientes cuatro

=
F QN

procesos:

e Proceso 1; Programacion operativa
o Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicion y distribucion de los insumos

s Proceso 3: Organizacion para la produccién de los productos y su entrega a
los beneficiarios directos

o Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacion

1.1 Descripcién de los compromisos de gestion

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestion cuya descripcion,
definicion operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacion (criteria), asi
como la ponderacién de cada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas
por el Gobierno Regional en el marco de la implementacion del CAD, se describen a

\% « continuacioén.
\{tﬁzi; A L
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1.1.1 Compromisos de Gestion del periodo agosto 2021 - julio 2022:

TABLA N” 2: COMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA SALUD

T

&

.‘-?" L T 1.j

si-02:

idas  en

| awaliares
Hmmeslre del embarazo.

IPRESS del
Gue cuentan con lamizaje

Compromiso de gestién

Mujeres  geslanles
IPRESS del

04 examanes
en gl primer

Definician eperacional Indicador Fuente de datos l Perioda de medicion
- | Mensual:

| Primera verificaclén incluye:
Porcentaje da mujeres | Agoslo, seliembre, oclubre, noviembre,
gastantes  alendidas  en diciembre 2021 y enero 2022
IPRESS del primer nive! de
atencion de Salud (111 al 1-4) del | o . | Segunda verificacion incluye:

reciben 04 SI-01,01:  Porcenlaje  de

nivel regional,
examenes auxilizres en al
primer trimestre del embarazo

(hasta las 13 semanas de
gestacidny: Dosaje de
Hemoglobina, Tamizaje de

sifilis (Prueba rapida y/o RPR),
Tamizaje de VIH con prucba
tdpida y Tamlzaje de bacteriuria
asintomalica.

mujeres geslantes atendidas
en IPRESS del primer nivel de
alencldn de Salud del nivel
regicnal, que recihen 04
exdmenas puxiiares en sl
pnmer inmestre del embarazo

nacidos  en
nival regional

Radan

dismo, hiperplasia

rrenal congénita,

getonuna fibrosis
8, al mas de vida.

Porcentaje de recién nacidos
que  cumplen 28 dias
ragistrados  en el Padrén
Nominal, nacidos en IPRESS
del Gobierno Reglona!, que
cuentan can lamizaje neonalal
(loma de rueslra) para
diagnostica de hipatiroidismo,
hiperplasia suprerrenal
congénita, fanilcetonuria,
fibresis quislica al mes de vida
y regisirados en HIS con CNV o
DNI

S1-02.01: Parcentaje de racién
nacidos en IPRESS dal nivel

regional gque cuentan con
tamizaje neonalal,
hipatiroidismo, hiperplasia
suprarrenal Cangénita,

fenilcetonuria, fibrosis quistice
2l mes de vida.

HIS MINSA

HIS MINSA
PADRON
NOMINAL

_ | meses del periodo de verificacion.

Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022,

Se considera qua el compromiso se ha cumplido
cuando la regidn legra la mela estsblecida en
los periodos de verilicacion, como se detalla a
| continuacién:
| Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
1 cuando la regldn logra la meta en 05 de los 06
meses del petiodo de verificaclon
Julio 2022: Se da por cumphido &l compromiso
cuando a regién logra la meta en 05 de los 06

Alcance de medicién

IPRESS de! Primer
Nivel de Atencién de
Salud regional.

Mensual:

Primera verificacién incluye:

Agoslo, setiembre, oclubre, noviembre
diciembre 2021 y enero 2022

Segunda verificacion incluye:
Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022,

Se considera que el compromiso se ha cumplide
cuando la regicn logra la meta establecida en
los periodes de verificacidn, como se detalla »
continuacion:

Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso

meses del periado de verificacion

cuando la region logra la mela en 05 de los 06

IPRESS dal nivel
regional (incluye
hospilales)

13
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Q@)ﬁmmisn de geslion Definicién operacional Indicador Fuente de datos Periodo de medicién J Alcance de medicién
ﬁg‘ Julio 2022: Se da por cumplida el compromiso
» | cuando la region logra la meta en DS de los 06
! _meses dal periodo de verificacion o
¥ | | [ Mensual:

Primera verificacion incluye:
Agusto, setismbre, oclubre, noviembre,
diclembra 2021 y enero 2022

Porcentaje de nifas y nifios del
depariamenic

con Segunda verificacién Incluye: |
prematuridad  lave  (34-36

Febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2022. |

Mas y nifos con . S1-03.01: Porcentaje de nifas y
. pris idad y/o bajo pesa al | 32" de gestacidn) ylo bajo | yaooon prematuridad  yio His M'bés" ; i
cadul deparismento, que peso al nacer (1500 a 2489 | . " oo U acer dal PADRON Sa considera que el compromiso se ha cumplido Departamental
DIREST & - o P NOMINAL | cuando la regién legra la meta establecida en po :

S1-04: Nidas y nifies de 4
moses de edad (entre 110 y
130 dias) del departamento

linea) y CNV en linea, que
reciben gotas de hierro al mes
de vida

gotas de hierro al mes de vida.

Porceniaje de nifias y niios
registrados  en el Padron
Mominal que cumplen 130 dlas
de edad er el mes
evaluacion, sin dingndslico de
anemia an &l HIS y sin regisiro
de premaluro yio con bajo peso
al nacer, que han recibido gotas
con higrro entre los 110y 130
dias de edad,

da | 51-04.01: Porcentaje da riflasy

ninos de 4 meses {entre 110y
130 dias) de edsd del
departamento, que  rocibon |
hiarro an gotas.

| meses del periodo de verificacién

gramos), registrados en el
¢ Bﬁ’a gotas d hierro aimes | T8 i (DNl o CNV en |deparamenta. que  recioen |y oy INEA | los periodos de verificacian, como se delalla 2 ‘

continuacién: |
Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso |
cuando la regién logra Iz meta en 05 de los 06
meses del periodo de verificacian.

Julio 2022: Se da por cumplido el compromiso
cuando la region logra |z meta en 05 de los 06

Mensual:

Primera verificacién incluye:

Satiembre, octubre, noviembre, diciembra 2021
|y enero 2022

' Segunda verificacién: Julio 2022 incluye
Febrero, marzo, abril, maya, junio y julic 2022,

| Se considera que el compromiso se ha cumplide
“cuando la region logra la mela eslablecica en
los periodos de verificacién, como se delallaa
| continuacion:
Enero 2022: Se da por cumplido &l compromiso

cuando Ia regién logra la meta en D4 de los 05
‘ meses del pericdo de verficacon,

| Julic 2022: Se da por cumpldo el compromiso

| cuanda la region logra la meta en 05 de los 06

| meses del pericdo de verificacian J
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Compromiso de gestién

Definicion operacional

Indicador

Fuente de datos

Periodo de medicién

Alcance de mediclén

-05: Nifas y nifios de 6 a 8

Poreenlaje da nifias y nifcs
registrados  en el padrén
‘nominal que cumplieron 289
| dias de edad en el mes de
evaluacion, cuentan con dosaje
de hemoglobing entre los 170-

' §1-05.01: Porcantaje de nifias ¥

Mensual:

Primera verificacién incluye:

Satiembre, ocliubre, noviembre, diciembre 2021
y enero 2022

Segunda verificacion incluye:
Febrero, marzo, abril, maye, junic y julio 2022,

meses, 4 meses, 6 mesesy 9
| meses.

cuando la regian logra la meta en 05 de los 06
meses del periodo de venficacion. |
Julio 2022: Se da por cumplde el compromisa
cuanrdo la region logra la meta en 05 de los 06
mases del peredo da verificacion

de  edad  del 339 mma‘fl'f;im_ % ml‘:g:m nifics de € o B moses de edad | HIS MINSA |
amanto, con dosaje de cgﬁ higrro (ar; lurrnla de gotas | 48 Yepartamento, con dosaje PADRON | Se considera quo el compromiso se ha cumplido | Beiaddianial
lobina, qua niciaron o Jarabe) hasls 7 dias, ug s | @8 hemoglobina que iniciaron NOMINAL cuande la region logra la meta eslablacida en pansm
ento ¢ suplemenlacicn dol  ulti diagnd u pad tratamiento © suplemenlacion los pericdos da varificacion, como se delalla a
tiva con hierro. vlimo - diagnastico  de | oo iva con hierro, conlinuaclén:
anemia 0 Iniciaron la | E 2022: Se da ido el "
suplemeanltacion preventiva con netn : Se da por cumplido el compromise
hierro {micronuidantes, gotas o cuando la reg}én logra la meta en 04 de los 05|
[arsbn) hosts. los. 7 dins meses dol periodo de verificacion, i
despuss de la lecha do Julio 2022: Sn da por cumplide el compromiso |
tamizaje ‘ cuando la region logra la mata en 05 de los 06 |
) _meses del periode de venficacion
| Mensual:
' Primera verificaclén incluye:
Agosto, seliembre, oclubre, naviembre,
diclembre 2021 y enero 2022 {
Porcentaje de ninas y nifios Segunda verificacién incluye: ¢
menoras de 12 meses de edad Febrero, marzo, abril, mayo, junio v julio 2022,
51-06: Ninas y nifos menores | del departamenta, que reciben | 51-06.01; Porcentae de nifas y |
da 12 meses de edad de!|al menos 07 controles CRED | nifos mencres de 12 meses da HIS MINSA | Se considera que el compromiso se ha cumplido
Hepartamento, que cuenian | presencisles on las edades |eded del departamenio, gue PADRON cuando la regldn legra la meta eslablecida en
fean  conroles  CRED | establecidas: Recién nacide {02 | cuentan con controles CRED NCMINAL l0s periodos de verificacién, cama se delalla a Departamental
resenciales en las edades | confroles de 0 a 14 dias de | presenciales de zcuerdo 2 las continuacion:
blecidas. nacido). 1 mes (29 dias), 2 |edades eslablecidas. Enero 2022: Se da por cumplido al compromisa
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Definicion operacional

Indicador

Fuente de datos

Pariodo de medicion

s,
N

7. IPRESS del Primer
Niypfide Atancion de Salud-
PEA;

Porceninje de  IPRESS  del

Primer Nivel de Atencien de

51-07.01: Porcentaje  de
IPRESS del Primer Nivel de
Alancién de Salud-PNAS, con

' Mensual:

' Primera verificacién incluye:
Agosto, setiambre, octubra, noviembre,
diciambre 2021 y enero 2022

' Segunda verificacién incluye:
Febrero, merza, abril, mayo, junia y julio 2022

| se considera que el compramiso se ha cumplido

Alcance de mediclérq

|
i

confimados  con
clinico  leve, cuentan
sequimianlo clinico

inician

Salud-PNAS, RED
CERESA/DIRESA.

51-08: Casos sospechosos 0
cuadro
con

dislancia o presencial
tratamienio, en
Primer Nivel de Alencion de

identificados por prmera vez én
el mes de evaluscion, gue
cuentan  con:  seguimienta
clinico a distancia ¢ presencial
en un periodo de las primeras
a | 24 horas (01 dla) postericr a 1a
e | identificacion dal caso,

el | prescripién de medicamento

oportuno, en un periodo de
o|hasla 24 horas (01 dia)
posterior 2 la identificacitn del
caso, e inician lratamiento, en
| un pericdo de hasla 48 horas
{02 dias) poslenor A la
| prescripcion  de!  tratamiento;
| registrados en el SICOVID, en

51-08.01: Porcenlaje de casos
sospechoscs 0  cenfirmados
leves, para COVID-19, cuentan
con seguimiento dinico a
distancla o presencial @ inician
lratamiento, registrados en el
SICOVID, en (PRESS del
primer nivel de atencion de
salud, RED Y
GERESAS/TIRESAS.

S

SlIcovIe

Agoslo, seliembre, octubre, noviembre,
diciembre 2021 y eneto 2022

' Segunda verificacién incluye:
Febrero, marzo, abril, mayoe, junic y julio 2022

Se considera que el compromiso se ha cumplido

cuando la region logra la mela eslablecida en
| los periedas do venficacion, como se detallaa

continuacion:

Enero 2022: Se da por cumplida el compramiso |
| cuando la regidn logra la meln en 05 de los 06
| meses del perindo de verificacian.

Julio 2022: Se da por cumplido el comproniso

cuanda la regian logra la meta en 05 de los 06
| maeses cal pericdo de verficacion

. con disponibiiidad de 32'"["?3"0':,5' Eﬂzgispué"i:]?;.ﬂ: disponibilidad de 100% de sﬁ%%?xsib ¥ !cuandn la regién logra la meta establecida en nﬁ%ﬁsﬂiimi'a ‘
?‘}'ﬁos. medicamentos e o en:l'los e r\sumcs' equipos, medicamentos e pelooees los perodoes de verficacién, como sa detalla o Salud regianal
I os criticos pera la cHlleos s o alendon insumos  criticos  para e continuacion:
atencion COVID-19 ulmicpxwd | COVID-19 Y| atencion y seguimanto  del | Enero 2022: Se da por cumplido el compromiso
-t seg nio de o COovID-18. { cunndo la region logra la meta en 05 de los 06
5 mases dal pericdo de verificacion.
Julio 2022 Se da par cumplido el compromiso
cuando la regién logra la meta en 06 de los 08
meses del periedo de verificacion. |
Porcentaje de casos Mensual:
;ﬁpsndiost;:rau c%"gs:’gﬁ’; Primera verificacién incluye:

IPRESS del Primer
Nivel de Atencion de
Salud regionai, RED,
DIRESA/GERESA.
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Definiclén operacional

Indicador Fuente de datos

Periado de mediclén

Alcance de medicion

/EG’CW \c\ompmmlsu de gestion
2N\

uo.q,e

(<

IPRESS del primer nivel de |
atencion de salud, RED ¥
GERESAS! DIRESAS.

iy [y
—

!

LA N® 3: COMPROMISOS DE GESTION - CATEGORIA AGUA

Compremiso de gestion Definicion operacional Indicader Fu;;ﬂ:sde Poriodo de medicion A::;Iz?ﬁie
) o Primera verificacidn
Al 31 de diclembre 2021
Inchuys:
Agoslo, seliembre. octubre, noviembre y
diciembre 2021
Se da por cumplido el compromiso cuanda |
la region logra 1a mela en al menos D3 de |
los 05 meses, con prosencia de cloro y |
Porcentaje de cenlros poblados con | AlD1.01; Porcentaje de cenlros ;g:f;dc;adti;ewé::g?ﬁzi m?mc:;zﬁ de
sistemas de agua en vslado buenc que | poblados con sistemas de agua disposicién sanilaria de exciatos
cumplan cen la presencia de cloro | en estade bueno qua presentan Modulo V del Hos ol Desinilos de
residual >= 0.5 mg/L en al manas lres | cero residual >= 0.5 mgfL en al DATASS clasificacion
puntos de muesireo donde la turbiedad | menos lres puntes de muesirea PVICA ¥ | Segunda verificacién municipal A, D
debe ser < BUNT y que cuente con|donde la turbiedad debe ser < ‘N:?1 de ulio 2022 y E del
Cinformacion de disposicion sanitaria de | SUNT y can informacidn en ‘lnciuye . Departamento
excretas para hogares rurales. en el | disposiclon sanilaria de excralas
Métulo V cel DATASS. para hogares rurales. Enero, febrera, marzo, abril, mayo, junic y
julle 2022
Se da por cumplido &l compromiso cuando
la regidn logra la meta en al menos 04 de
las 07 meses. con presendia de cloro y
! ausencia de lurbigdad, y cada centm
| poblado debe cantar con informacion de
| disposicion sanitaria de excretas.
|
I 5

b

sh_



iglamas de agua.

programacion  de mela [isica, con
compromiso  presupuestal  (a  nivel
regional), y con al 100% de equipos &
insumos criticos para el monitoreo de
parametros de campo.

qus accede a agua pera
consuma humane en la genérica
de qaste 2 6.

Al-02.01. Porcentaje de IPRESS
del Gobiemo Regional con 100%
de equipos e insumos crllicos
para &l monitoreo da paramelros
de campo.

considerande comoe condiciones previas el
cumplimiento de:

Al 30 de abril 2022, el GR compromele
prasupuesto anual por el monlo minimo de
30 mil scles en el producto: Comunidad que
nceeds a agua para consume humanao en |a
genérica de gasto 2.6

Y

Al mes de julio 2022:

-IPRESS aclives con pragramacion de
metas fisica 2022 en el primer nivel de
atencion y/o

-Consistancia {+/-10%) de la meta fisica
regicnal de CCPP con sistemas de agua
programado en el SIGA versus DATASS.

‘émpromiso de geslion Definielén operacional Indicador Fu::tl:sda Periodo de medicion A;:;:I'd?
I Primera verificaclén
Al 31 de diciembre 2021
Sa da por cumplido el Indicador cuando la
region logra la meta esteblecida,
4, considerando como condiciones previas el
e cumplimianic de
'S;_ 1 Condicién previa: -IPRESS aclivas con programacian de
© <IPRESS activas con metas fisica 2022 en el primer nivel de
[<) programacién de metas lisica atencién yio
= '/ 2022 en el primer nivel de -Consistancia (+/-30%) de la meta fisica
atencian. regional de CCPP con serviclo de agua
¢ { -C?:msis‘encia (+/-30%) de la mela prggramadu en el SIGA versus DATQASS.
| Porcentaje de Insliluciones Prestadoras | fisica regional de CCPP con
| de Servicios de Salud- IPRESS activas v | servicio de ngua programada en Sequnda verificacion
registradas en el RENIPRESS, del primer | el SIGA versus DATAGE. Al 31 de Julio 2022
nivel de atencidn a nivel regional | -Al 30 de abril 2022, e! GR Incluye:
Lah\-02: Monitoreo de | (calagorias 11 hasta 14, solo se|compromels presupuesto anual | g~ e
fpArdmetro  de campo  en considerara el nivel 1l-1 con poblacidn | par el monta mirima de 30 mil RENIPRESS Se da por cumplido el indicador cuendo la |
Wros poblados con | asignada), que cuentan con | soles en el producto: Comunidad ) ragin logra la mela ostablecida,
g il

| Depantamental
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. K Fuente de Alcance de
mpromiso de gestion Definicién operacional Indicador datos Periaodo de mediclén medician
Primera verificacion
: Al 31 da diciembre 2021
| Incluye:  Agosto.  satiembre,  oclubre.

Nimero do Cenlros Poblades con noviembre y diciambre 2021,
sislema do agua que cuenlan con Se da por cumpldo el indicador cuando la
registro de moniloreo de cinco (5)| Al-02.02: Numero de Centras regian logra la meta en 03 de los 05 meses |
pardmeiros de campo: Cloro residual | Poblsdos  con registro  de del periedo de verificacion, con el monitoreo i
libre, Turbledad, Conductivided. PH y | monitoreo  de parametros  de de pardmelies de campo; v el menos con un
Temperatura, ademas de la toma de | campe con tloma de muesiras de analisis  bacleriologico vy parasholdgico
muestras de agua para el andlisis | agua para ol analisis PVICA dal segun las metas establecidas
bacteriolégico siempre y cuando el valor | bactericlégica siempre y cuando MINSA Deiar al
de cloro este por debajo del LMF® (< 0.5 | el valor de cloro ests por debajo Segunda verlficacién BRAFIAmAN
myfL) yfo turbiedad por encima del LMP* | del LMP* (< 0.5 mgll) ylo Al 31 de julio 2022
(> 5 5 UNT} y contar con un analisis | lurtvedad por encimn del LMP* (> Incluye:
parasitoldgico. Los pardmetros de campa | a 5 UNT) y contar can un analisls Enero, lebrera, marzo, abril, mayo, junio y
deberan estar registracos en el Aplicativo | parasitolégico julio 2022,
Web “Sistema de informacién de la Se da por cumplide el indicador cuando la
vigitancia de la calidad del agua pama region logra la meta en 04 de los 07 meses
consumo humano - PVICA del pariodo de verificacién, con el menitoreo

de parémetios de campo, y al menos con un

andlisis  bacterivlogico y  parasilaldgico

seqiin las melas establecidas.
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TABLA N° 4: COMPROMISOS DE GESTION - CATEGORIA EDUCACION
( c::m:;:'r;::o da Definicién eperacional Indicador Fuente de datas Perlodo de mediclén A::‘:Z?ﬁﬂa

Porcentaje  ¢e plazas docentes de 135 | gy nq.02 Porcentai
5 o 5 A -01.02: je de docentes de las .
EI-01:  Implemenlacidn | especialidades de  comunicacion y  GIGNGIAS | cenecimlidades de  comunicacitn  y Registro Nacionel de

adecuada del Modelo de | sociales de nivel secundarin del MSE EIB de 18 | oqaias sociales det nivel secundario dal IIEE 73.3%de

Serwvicio de Educacion | EAR qua han sido adjudicadas hasta el 01 de abril Educacion Unica verificacion
7 Intercultural Bilingle. | de! 2022 a dumnl:as;qua cumplen el perfil nicial zqasgbﬂaﬂgr;g; s[:ﬁg ?i";l‘;l::: :te‘r]l:l Intercullural Bilingiie | Al 01 de abril 2022 Departamenlal
segin  la forma  de | establecido, contando con acto resolulivo ¥ |inicial esiablecido. contando con atio NEXUS
j atencién, en las ILEE EIB | registrado on el Sistema NEXUS. resolutivo y registradn an el Sistema REDALE
g del nivel secundaria. NEXUS Padrén de IEE EIB

Porcentaje de estudianles de nivel inicial, pimaria
y secundana de la Educacion Basica Regular
(EBR) y Educaclon Basica Fspecial (E8E) | EI-02.01 Porcenlaje de estudiantes de | BD . SIAGIE
/—\‘ El-02: Reincomoracidn |inciuyando & Ilos de (PRONCEI), a nivel | nivel inicial, primaria y secundaria de | BD Estudiantes ! |

OREGIO < de eswdiantes  que | depatamental, que inlerrumpigron sus esludios | FBR y EBE que se han reincarparado al | Nominal Unica Yerificacion Oissintgniants)
& 0 A Mgrumpieron  5us | en ol aito 2020 y se rencorporarcn al sistema | sislema  educative  del tolai  de | BD Esiudiantes EBR| Al 31 de oclubre 2021 P &
7 agludios el ano 2020, educativo duranle el afio escolar 2021, & los | esludianies que interumpicron  sus y EBE ‘

z1 servicios sducativos de EBR, EBE y (EBA), Io cual | estudios el aflo 2020.

se verifica & través (SIAGIE).

L i

A -
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LA N°5: COMPROMISOS DE GESTION = CATEGORIA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
""" . Indicador  Fuentede | o Alcance de
Deﬁnlclon npnraclonal datos Periodo de medicién mediclon !
| Mensual: |
Primera verificacién incluye: !
Agoslo, saliembre, oclubre, noviembre,
Condicién Provia: ! diciembre 2021 y enara 2022
VI-01.01: 80% de gestantes i i |
Condicién previa: atendidas durante el f;ﬂ:;;ga,::gg'::::;“n::;f,"y:,‘,m un | \PRESS gel
Porcentaje  de  gaeslantes | embarazo a quienes le HIS MINSA | 2002 ' : - Yl Primer Nivel de
| atendidas duranle el embarazo | aplicaron la ficha de ' Atencion de Salud
con contrel prenalal en el | deleccion de violenciz contra | regional.
Primer Nivel de atencidn da |la mujer (lamizaje) :.oas mnr:sd :c:g:sl‘?irsevlzedet‘;:ds: } ;Le"::cl‘i:n 32
ﬁﬂl":'dda ?juef r;;.l‘e da pt:::l:lm: . verificacidn. A fin de conlinuar con la
) cgr::a :; rnu?er (hml:nle) ee::: evaluacidn de los indicadures cenirales del
¢ C 3ee \[HH Gestantes  con | primera  alencion  prenatal, compromiso de gestidn.
L, fERECCION . deteccion positiva ce | regislradas en HIS, Wersal:
““ fancia contra la  mujer : ;
D h?'pa jer, 3
o n;U Labenian con diagnéstico e | Indicadores centrales: Primera verificacion incluye:
Lig | %-f A nican  aamisnio an Agosto, selismbre. oclubre, noviembre,
*M;- v
IPRESS del Primer Nivel de | Porcenlaje de gestentes con dicieimbra 2021y enero 2022
Arenddn de Salud del nivel | deteceién posiliva de violencia Segunda verificacldn incluye:
canira la mujer en IPRESS gl Febrero. marzo, abril, mayo, junio y julic
primer nivel de alencidn de .y
salud registradas en HIS VI-01.02: Percentaje de 2022.
: geslantes con deteccidn IPRESS del
pesitiva de violancia contra Se considera que el compromiso se ha Primer Nivel ¢e
Eﬁ;ﬁf;:ﬂjem d:m gef}anlas la mujer realizadas en HISMINSA cumplide cuando la regién logra la meta | Alencian de Selud !
gnéstico e f 3 3 ; ;
nleian i - IPRESS del primer nivel de establecida en los pedodos de ragional, i
| atamiento, en IPRESS dlanalin vesifieacid dotalla 2
| del primer nivel de atencidn de | 2t c:Lllﬁf:a;ghFumo sa datalla a
salud registradas en HIS. Enero 2022: Se da por cumplido =l
compramiso cuando la regidn logra la mola
en 05 de los D6 meses del perodo de
verificacion,
Julio 2022: Se da per cumpllcla el |
| campromiso cuando |a ragion logra la
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Definiclon operacional

" Indicador

Fuente de
datos

Periodo de medicion

Alcance de
mediclon

meta en 05 de los 06 meses del perioda
de verificacion

VI-01.03: Porcaniaje de
geslanles cuentan con
diagndstico e iniclan
tratamiento, realizadas en
IPRESS del primer nival de
atencion,

HIS MINSA

Mensual:

Primera verificacidn Incluye:

Agosto, setiembre, octubra, noviembrs,
diciembre 2021 y enero 2022

Segunda veriticacion Ineluye:
Febrero, marzoe, abril, mayo, junio y julio
2022.

Sa cansidera que el compromisc se ha
cumplido cuando |a region logra la mela
establecida en los periodos de
verificacidn, camo se detalla o
continuacion:

Encro 2022: Se da peor cumplido nll

compreimniso cuando la region logra le meta
en 05 de los 06 meses del periodo de
verificacion.

Julio 2022; Se da por cumplido el
compromiso cuando la regién logra la
mela en 05 da los 06 meses del pariado
da verificecion

IPRESS del
Primer Nivel da
- Atencion de Salud

| regional
|
|

cio  de  planificacion
fAmiliar con deleccion de
olencia conira la  mujer
(lamizaje), realizadas en
IPRESS del primer nivel de
alencién de salud, del nivel

Porcentaje de usuarias nuevas
en el sarvicio de planificacion
familiar  (incluye a las
reingresantes) con  dateccién
da violencia contra la mujer
(tamizaje).  realizadas  en
IPRESS del primer nivel de
atencion de salud del nivel

VI-02.01: Porcentaje de
usuarias nuevas en el
servicio de planificacion
familiar con deteccion de
vialencia contra la mujer
(tamizaja), realizadas en
IPRESS del primer nivel da
atencién de salud, del nive!

HIS MINSA

Mensual:

Primera verificaclén incluye:

Agosla, setlembre, octubre, noviembra,
diclembra 2021 y enera 2022

Sequnda verificacion incluye:
Febrero, marzo, abnl, mayo. junio ¥ julio
2022,

Se considera que &l compramiso s& ha
cumplida cuando la regitn logra la meta

IPRESS del

Primer Nivel de

| Atencidn de Salud
regional.

regional. 1 A
regional. regional. establecida en los periodos de
verifisacidn, como se detalla a |
canlinuacion: ]
t—
we Gl(),tq(
iy 2
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; Indicador Fuente de Alcance de |
Definician operacional datos Perlodo de medicién medicién
Enero 2022: Se da por cumplido el |
compromisa cuando |a region logra la meta 1
en 05 de los 06 meses del pericdo de |
verificacion.
Jullo 2022: Sa da per cumplide el |
| compromiso cuande |a regién logra la
| mela en 05 da los DB meses del pericdo
| | de verificacian
TABLA N°6: COMPROMISOS DE GESTION - ARTICULACION TERRITORIAL
:E'-‘ | Alcance |
chgg{zf::o “ Definicién operacional Indicador i F“:;‘[:':" Periodo de medicion de |
».‘f‘ | medieldn |
5/ T — . Primera verificacién incluye:
: 7/ mplimiento  del indicador, el Ny |
L ’QﬂJR'\ » Gobierncs Regional organiza, v Iidera la :Tlpalfs"‘::ﬁ’uf" de hesramientas
B el confoermacién y el funcionamienlo de la 1 :br 2021 Al doii i
s | Instancia de Articulacion Ragional (|AR) o el -Acla de Qgﬁfﬂo Ll ol vENImeNEe o hanhmicntas
| espacio affn al DIT. ] acuerdos de la : .
: - ! 1AR, adjunta ol ::I;::g:::afggk"a enero 20220 Al mencs dos g.
S oot Fegorat v o ey | ATIOLO1 it g POTSIESTF | UL, |
él R de Articulacién Regional (IAR) implamenta c! Ih?rr!arnle.:'lllads . 1| -Reparte %ll;usln a nctubre 2021: Almencs una herramienta del
5 dmientas en el iKIT de Herramientas para msjorar la anlrega Igﬂpemgf Bon ;:n' I: Instancia IAR Noviemb 2021 2022 Al !
2 marco -.-. la Estralegia jdel Paquele Intograde de servicios nlreg awme;oa 1 tacuerdos) hmI t‘"“l “:ad | kil & e ) enos A Anival
Stdion Temilonsl | 207128408 vinculados al Desarrolio In!anm.ﬁ“ gd p poguia STamIenk de; kti | a8 Regional
Mofods ia | . Temprano (DIT), que consiste en: wgrado de SANES | |nroee gg (g | Alencin de ol manos el 40% de acuerdos
g a Infancia Articulacion Infersectorial: priorizados vinculados al Diraccidn de estahlecidos en cada Inmestre de implementacion,
(1. Planificacion de ta ofera de servicios .?BSBN‘UIJO o Infantil Seguimiento d gegundu verificaclon Incluye; o
2. Andlisis de la coberura del paqueta | ' SMPrane (DIT). la DGSE- e B NN
inegrado atencidn de demandas MIDIS- ; . :
( loca?as. ¥ E|U2|Licibn da ;e[ibrsro a abril 2022: Al menos dos herramienlas del
\ 3 Seguimiento del Paquste Int i 3
il Integrado de Indicadores.  lyyaiai Julo 2022: Al menos dos herramiantas del i.
4. Seguimiento de acuerdos :;“E"“" “'":?;3;'2'. ” —
| Articulacion Intergubernamental: k: FOr0:6; 80 * Al menos una heramienta del
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| Alcance
m;;:&";:c’ pe Definleién speracional | Indicador Fu::tl:sde Periodo de medicion de
| medicion
|5. Analisis de la organizacién lerrilonal | Mayo a ulio 2022; Al menos una herramienta del kit.
para la mejora en la enega de los AMencion de al menos el 40% de acuerdos
paquetes inlegrales. establecidos en cada trimastre de implementacidn.
6. Segumiento al avance de los Ademas, el GR, deberd haber cumplido el E0% de
indicadores vinculados sl paquete compromisos de geslion eslablecidos en el presentg
| integral. CAD (segunda verificacidn).
| -Alencidn de al menos e! 40% de acuerdos
| astablecidos !
| - Cumplir &l 60% de CG del presente CAD
24
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1.2 Ponderacion para los indicadores del Tramo Compromisos de Gestion del
periodo agosto 2021 — julio 2022

La ponderacion de los indicadores de los compromisos de gestion del periodo
agosto 2021 — julio 2022, se determina dividiendo los pesos establecidos en cada
indicador segun categoria, como se muestra en la siguiente Tabla.

Tabla N°7 Peso por Categoria del Tramo Compromisos de Gestion

Categoria Ponderacion
Salud 53%
Agua 20%
Educacicn ' 15%
Reduccion Violencia 10%
Arliculacion i %
Total 100%

A continuacion, se presenta la ponderacién de los compromisos de gestion del
periodo agosto 2021 — julio 2022, en las siguientes Tablas.

Tabla N° 08: Ponderacion de los Compromisos de Gestién del periodo agosto
2021 — julio 2022

i ©
' oA
: jf &)
TR g

L

SRS

% omecogy & Categoria Salud

Ponderacién

Cadigo Indicador 1ra y 2da

Porcentaje de mujeres gestantes alendidas en IPRESS del primer nivel de
S1-01.01 | atencion de Salud del nivel regional, que reciben 04 examenes auxiliares en el 9%
primer trimestre del embarazo.

Porcentaje de recién nacidos en IPRESS del nivel regional que cuentan con

51-02.01 | tamizaje  neonatal hipotiroidismo  Hiperplasia  Suprarrenal Congeénita, 5%
Fenilcetonuria, Fibrosis Quistica al mes de vida.

S1-03.01 Porcentaje de nifias y nifios con prematuridad y/o bajo peso al nacer del 6%

) departamento, que reciben golas de hierro al mes de vida. °

S1-04.01 Porcentaje de nifas y nifios de 4 meses (entre 110 y 130 dias) de edad del 7%

"~ departamento, gue reciben hierro en gotas. ‘

505,01 Parcentaje de nifias y nifios de 6 a B meses de edad del departamento, con dosaje 8%

de hemoglobina gue iniciarcn tratamiento o suplementacion preventiva can hierro.
Porcentaje de nifas y ninos menores de 12 meses de edad del departamento, gue
cuentan con controles CRED presenciales de acuerdo a las edades establecidas.
Porcentaje de IPRESS del Primer Nivel de Alencion de Salud-PNAS. con
S1-07.01 [ disponibilidad de 100% de equipos, medicamentos e insumos criticos para la 5%
atencion y seguimiento del COVID-18, B
Porcentaje de casos sospechosos o confirmados leves, para COVID-19, cuentan
con seguimiento clinico a distancia o presencial e inician tratamiento, registrados |
en el SICOVID, en IPRESS del primer nivel de atencion de salud, RED Y |
GERESAS/DIRESAS. -

Sl-06.01 7%

§1-08.01 6%

Sub total ) 53%
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Categoria Agua
¢ Ponderacion
Cédigo Indicador fra'y 2ds
Porcentaje de centros poblados con sistemas de agua en eslado bueno que
_— Al-01.01 |Presentan cloro residual >= 0.5 mg/L. en al menos lres puntos de muestreo 10%
Pl EIGA;,‘T\\. ’ donde lz lurbiedad debe ser < 5UNT y con informacion en disposicidn &
3 _sqs.m:a% "3% sanilaria de excretas para hogares rurales.
a7 Al-02.01 Porcentaje de IPRESS del Gobiemo Regional con 100% de equipos e 49
= i insumos criticos para el monitorec de parametros de campo. g
3 Numero de Centros Poblados con registro de monitoreo de parametros de
a&,;?a ENTE@/ campo con loma de muestras de agua para el analisis bacteriolégico
iGN T AI-02.02 |siempre y cuando el valor de cloro este por debajo del LMP* (< 0.5 mg/L) 6%
yio turbiedad por encima del LMP* (> a 5 UNT) y contar con un analisis
parasitologico.
0,
- Sub total 20%

Categoria Educacion

Codigo

Indicador

Ponderacion

1ra

2da

\ |

|
|
|
|

El-01.02

Porcentaje de docentes de las especialidades de
comunicacion y ciencias sociales del nivel secundario del MSE
EIB que han sido contratados al 01 de abril del 2022, que -
cumplen el perfil inicial establecido, conlando con acto

15%

resolutiva y registrado en el Sistema NEXUS.

EI-02.01

Porcentaje  de estudiantes de nivel inicial, primara vy
secundaria de EBR y EBE gue se han reincorporado al 159
sistema educativo del total de estudiantes que inlerrumpieron °
sus estudios el afio 2020.

Sub total

15%

15%

(-) No corresponde asignar una ponderacion

Categoria Violencia y Articulacion

Cadigo Indicador P:::irggfn
VI-01.02 Porcentaje de gestantes con deteccién positiva de violencia contra la mujer 30,
’ realizadas en IPRESS del primer nivel de atencidn.
VI-01.03 Porcentaje de gestantes cuentan con diagndstico e inician lratamiento, 49,
- ' realizadas en IPRESS del primer nivel de atencion. |
Porcentaje de usuarias nuevas en el servicio de planificacion familiar con
VI-02.01 | deteccion de violencia contra la mujer (tamizaje), realizadas en IPRESS del 3%
primer nivel de atencion_de salud, del nivel regional.
Kit de herramientas implementadas por la |IAR para mejorar la entrega del
ATI-01.01 | paquete integrado de servicios priorizados vinculados al Desarrolio Infantil 2%
Temprano (DIT). - B
Sub total 12%
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1.3 Metas de los Compromiso de Gestion para el Gobierno Regional de Piura

Las metas de los Compromisos de Gestion del periodo agosto 2021 — julio 2022,
que fueron consensuadas con el Gobierno Regional y plasmadas en el acta suscrito
entre los funcionarios del GR de Piura, representantes del MEF y MIDIS, se
especifican en la siguiente Tabla.

Tabla N® 09: Metas de los Compromisos de Gestién del periodo agosto 2021 —

julio 2022 acordado con el Gobierno Regional de Piura

Cadigo

Indicador

Basal

Meta establecida

Primera Segunda
verificacion | verificacion

§1-01.01

Porcentaje de mujeres gestantes atendidas en
IPRESS del primer nivel de atencion de Salud
del nivel ragicnal, que reciben 04 examenes

auxiliares en el primer trimestre del embarazo.

32.1%

42.0% 52.0% [

S1-02.01

Porcenlaje de recién nacidos en IPRESS del
nivel regional que cuentan con tamizaje
neonatal hipotiroidismo Hiperplasia Suprarrenal
Congenita, Fenilcetonuria, Fibrasis Quistica al
mes de vida.

4.7%

24.7% 34.7%

S1-03.01

Porcentaje de nifias y nifios con prematuridad
y/o bajo peso al nacer del departamento, que
reciben gotas de hierro al mes de vida.

16.7%

37.7% 51.0%

| §1-04.01

Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses (entre
110 y 130 dias) de edad del deparlamento, que
reciben hierrc en golas.

41.0%

51.0% 60.0%

| sl-05.01

Porcentaje de nifas y nifios de 6 a 8 meses de
edad del departamento, con dosaje de
hemoglobina que iniciaron tratamiento o
suplementacion preventiva con hierro,

43.8%

55.0% 64.0%

S1-06.01

Porcentaje de nifias y nifics menores de 12
meses de edad del departamenlo, que cuentan
con conlroles CRED presenciales de acuerdo a
las edades establecidas.

—5.8%

16.8% -

4.0%

- 15.0%

$1-07.01

Porcentaje de IPRESS del Primer Nivel de
Atencién de Salud-PNAS, con disponibilidad de
100% de equipos, medicamentos e insumos
criticos para la atencion y seguimiento del
COVID-19,

49.5%

80.0% 85.0%

$1-08.01

Porcentaje de casos sospechosos o
confirmados leves, para COVID-19, cuentan
con seguimiento clinico a distancia o presencial
e inician tratamiento, registrados en el
SICOVID, en IPRESS del primer nivel de
alencion de salud, RED y
GERESAS/DIRESAS.

24.7%

44, 7% 50.0%

Al-01.01

Porcentaje de centros poblados con sistemas
de agua en estado bueno que presentan cloro
residual »>= 0.5 mg/L y con informacion en
disposicion sanitaria de excretas para hogares
rurales.

0.0%

1.1% 1.9%

| Al-02.01

Porcentaje de IPRESS del Gobierno Regional
con 100% de equipos e insumos criticos para el
monitoreo de pardmetros de campo.

Al-02.02

20.5%

28.9% 34.3%

Nimero de Centros Poblados con registro de
manitoreo de parametres de campo con lama de

| mueastras de agua para el andlisis baclerioldgico

463

620 700
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Codigo

Indicador

siempre y cuando el valor de cloro este por
debajo del LMP* (< 0.5 mg/L) y/o lurbiedad por
encima del LMP* (> a 5 UNT) y contar con un
analisis parasitoldgico.

Basal

Meta establecida

Primera
verificacion

Segunda
verificacion

62

70

EI-01.02

Porcentaje de docentes de las especialidades
de comunicacion y ciencias sociales del nivel
secundario del MSE EIB que han sido
contratados al 01 de abril del 2022, que
cumplen el perfil inicial establecido, contando
con aclo resolutivo y registrado en el Sistema
NEXUS.

50.0%

100.0%

El-02.01

Porcentaje de estudiantes de nivel inicial,
primaria y secundaria de EBR y EBE que se
han reincarporado al sistema educativo del lotal
de estudiantes gue interrumpieron sus esludios
el ario 2020.

0.0%

13.5%

Vi-01.02

Porcentaje de gestantes con deteccion positiva
de violencia contra la mujer realizadas en
IPRESS del primer nivel de atencion.

3.8%

6.0%

7.5%

VI-01.03

Porcentaje de geslantes cuentan con
diagnostico e inician lralamiento, realizadas en
IPRESS de! primer nivel de atencion.

17.1%

271%

32.1%

VI-02.01

Porcentaje de usuarias nuevas en el servicio de
planificacion familiar con deteccion de violencia
contra la mujer (tamizaje), realizadas en
IPRESS del primer nivel de alencién de salud,
del nivel regional.

11.8%

27.0%

36.8%

ATI-01

Kit de herramientas implementadas par la IAR
para mejorar la entrega del paquete integrado
de servicios priorizados vinculados al
Desarrollo Infantil Temprano (DIT).

{-) No corresponde consignar una meta en esle pericdo.

2. Precisiones vinculadas a las metas de cobertura

En esta seccion se presentan una descripcion técnica de los indicadores de cobertura,
las fuentes de datos para su verificacion, la forma de calculo para medir el avance, entre
otros, asi como la ponderacion de cada indicador y los valores de las metas a ser
alcanzadas por el Gobierno Regional en el marco de la implementacion del CAD.
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2.1 Descripcion de las metas de cobertura

Tabla N*10 Indicadores de las Metas de Coberlura 2022

ALY 3 b
T TR

Denominacién

Indicador

Fuente de datos

P
Descripcién i ,:Z'Sr"c?.,'.','

Alcance de
medicion

Parcentaje  de  mujpres  con  parto |
institucicnal, procedentes de distrilos de

‘:'\\-“ LM “-":(:' N m:"::l‘;mafm s los quinliles 1 o 2 de pobreza del
' '-('-; it =, m}:euonles' di io& NMC-01.01 Porcentaje de mujeres con departamento, que: |
. Ppmt Sisln'ms de quintiles 1y | P Institucional, procecentes de los - Durante el primer trimeste de su Anual Distritos de los
\“o\\, ;;1 it ‘veot |z de pobrezs distritos de quintiles 1y 2 de pobreza | HIS MINSA embamazo  recibiercn 4 examenes ' Verificacion: quintiles de
o departamental,  que dapaﬂpmanml que durante  su | CNVen linea auxliares. oxamen fie orina, he?mpglnbipw !Jullo 2022 pobreza 1y 2 de!
| durante su gestacién gestacidn reciieron el paquele hematocrito, lamizaje VIH, lamizaje sifilis. i departamenta
racibian e paquals integrado de servicics. - Durente el transcursa del embarazo, |
intagrado de sarvicios, recibieron: Al menos 04 o mas atenciones |
prenalales presenciales y 03 entregas de |
B suplemanto de hierro + dcido [élico |
MC-02.01 Porcentaje de nifas y nifos Porcenlaje de niftas v nifios mencres de | =1
menores de 12 maeses procedenles de 12 mes i 8 [
distrites de quintiles 1 5 2 de pobreza quln!tlo:s'l zrgc:: :';LB;;’: g:pl;:‘lo:;amal. }
. departamental, que reclben: controles que reciben el paquate Integrado de
l:":‘:g’::g::: :1:“:;:; CRED segun edad, vacunas bAsicas HIS MINSA SEIVICIDS. 1
. | s8gun edad, enirega de hierro (golas, 4 - CRED segtin edad: Al menos 07 | Anual Distritos de los
procedentes  de  los ¢ A r Padran Normnal :
quintles 1 y 2 de |arabe o micronutrigntes), dosaje de Registro  Nacional  de controles CRED presenciales | Verifleacién: quintiles da
cobreza denarntamsnial ;:amdoglogjgzl::ﬁ;o;:‘a Bl:‘:;BEBs de \denfificacién y  Eslado -Va::umlas bésicas segun edad: qnlvpo!lo, | Julio 2022 pobreza 1y 2de!
con paguete irtegrade LY emitdo. Givil - RENIEC pentavalente, paunjnmco yrola.vlrus, \ departamenlo
o -abrvicios, - Enlrega de hierro: gotas, jarabe o !
migronutrientes,
\ - Dosaje de hemoglobina entre los 6 a8 |
| meses de edad, y !
‘ ST — - DNI emilido hasta los 80 dias de nacido. |
[ -04. rcion de i " . " |
{ enotes di rggﬁmses & :‘::: :u:";laos ] Preporcidn de ninos y ninas menores de
Encussla  Nacional  de | 60 meses cel departamento, que no |
MC-03  Acceso a agua clorada accedsn 8 egua clorada f1ara consumo Salud Demografia | ti {Anual
‘ | humano (cloro esidual en muesira de | ¥ amografla | tienen acceso a ague con niveles de cloro [ Verificacién: Deparnemental

agua e consumo ==0.5 mg/l) I

Familiar - ENDES del INEI

residual adecuado (mayor o igual a 0.5

miligramos par iHie), 1 Diclembre 2021
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secundaria de 1a EBR

| Educativas que brindan el
| Servicio  da  Educacién
| Interzultural Bilingiic.

no se malricularon en el servicio de EBR o |
Educacion Basica Allernaliva (EBA)enel

ano escolar L.

Periodo de Alcance de
g}l' ! Denominacion Indicador Fuente de datos Descripeion ;:):ic?én T dlclin
|
‘ i MC-04.01 Parcentaje da nifas y niflos
) do 3 afos de edad matriculados y | SIAGIE ; Verifieacion Dl:!.ri.!ou :l’e los
i | S de | Padrén Nominal -MINSA - = Unica ica | quintiles de
Li‘iﬁ?ﬁés.?; ;czl'lmgfl:sas::;ﬂtgg de | RENIEC — MEF Porcantalo de ninas y nifos de 3aronda | pTE% ST ST PR
Acceso al servicio de | oo ¥ 2 de obrezh ! edad, cumplidos de acuerdo a la edad daparlamanto
Educacion Inicial de g:panamenlnl y = n narmaliva vigente, que acceden al servicio |
nifias y niflos de 3 afos - - + da educacion inicial de la Educacién
de edad. MC:04.02 Porcentale da rifias.y nlfiod | 55 5y Basica Regular (EBR) y Educacin bsica Distritos de 165
de 3 aftos de edad matrculados y | . Anual ;
registados en e SIAGIE, de los | hooron Nomnal “MINBA | Eapacil [R5} Verificacian: quinties ‘1""
4 | - o : breza (il
distritos de quiniles 1 y 2 de pobreza | RENIEG - MEF Junio 2022 dm:;n:mmarmza o
departamental, - |
MC-05.01 Por je de diantes | SIAGIE Porcentaje de estudiantes mujares de
mujeres de nivel secundaria de EBR de ! Padron Web de | Nivel sacundara de la l?ducaelén Basica A
ambito rural que se matricularen en el | Instluciones Educativas Regular (EER) de IE publicas y privadas mhilo Rural del
Desarcion  interanual | afio escolar t-1 y no se matricularon en | ::\;br;n "':l_ uca. E:sua de ambito rural, a nivel ~Anual Dopartamanto
de esludiantes de nivel | el ho ! ! Nacional da ‘t “wm';gmes departamentzlregional, que se Verificacion: sagun RvM
[ matricularon en el afio escolar 1-1 y que Junio 2022 N*255-2020-

MINEDU/MDISER
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2.2 Forma de célculo para medir el avance de la meta de cobertura

I A N ]
i g
R AL I

El nivel de cumplimiento de cada indicador de cobertura respecto a la meta propuesta
se medira de acuerdo a la siguiente férmula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)

2.3 Ponderacion para cada uno de los indicadores de cobertura

Tabla N°11 Ponderacion de Ios_ _i_n@p_adores de cobertura

El porcentaje de los recursos del tramo de metas de cobertura que le corresponde al
Gobierno Regional por el cumplimiento de cada una de las metas, obedece al nivel de
complejidad de cada indicador y se establece en la siguiente Tabla.

. Porcentaj
N° Indicadores Je
- i I 2022
E MC-01 | MC-01.01 Percentaje de mujeres con parto institucional, procedentes de los
A o0 distritos de quintiles 1y 2 de pobreza departamental que durante su gestacién 26%

recibieron el paquete integrado de servicios.

MC-02 | MC-02.01 Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses procedentes de
dislrites de quintiles 1y 2 de pobreza departamental, que reciben: controles
CRED segun edad, vacunas basicas segin edad, entrega de hierro (golas, 26%
jarabe o micronutrientes), dosaje de hemoglobina entre los 6 a 8 meses de
adad, y cuentan con DNI emitido hasta los 30 dias de nacido.

' MC-02 | MC-03.01 Proporcion de nifios y nifias menores de 60 meses de edad que NO

acceden a agua clorada para consumo humano (cloro residual en muestra de 16%
agua de consumo >=0.5 mg/l).

MC-04.01 Porcentaje de nifias y nifios de 3 afios de edad matriculados y
registrados en el SIAGIE hasta el 30 de noviembre del 2021, de los distritos 10%

MC-04 de quintiles 1y 2 de pobreza departamental.

MC-04.02 Porcentaje de niftas y nifios de 3 afios de edad malriculados y
regisirados en el SIAGIE, de los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza 11%
departamental,

MC-05.01 Porcentaje de estudiantes mujeres de nivel secundaria de EBR de

MC-05 | ambito rural que se matricularon en el afio escolar t-1 Y No se matricularon en 11%
el anot

| Total ' | 100%

Los indicadores MC-03.01 y MC-04.01, seran evaluados en el primer trimestre del
2022.

2.4 Metas de los Indicadores de Cobertura para el GR Piura

Las metas de coberlura para el GR Piura previamente consensuadas con dicho GR,
segun acta suscrita entre los funcionarios de dicho GR, representantes del MEF y
MIDIS, se especifican en la siguiente tabla.
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Tabla N©12 Metas de indicadores de cobertura para el GR de Piura
CON° | Indicadores | Basal | Metas
B ! i 2021 2022
' MC-01.01 Porcentaje de mujeres con parto

institucional, procedentes de los distritos de quintiles

MC-01 | 1 y 2 de pobreza departamental que durante su | 25.2% - 35.2%
7 and fulg, gestacidn recibieron el paguete integrado de
: servicios.

MC-02.01 Porcentaje de nifias y nifios menores de
12 meses procedentes de distritos de quintiles 1y 2
de pobreza departamental, que reciben: controles ‘
MC-02 | CRED segun edad, vacunas basicas segin edad. 5.0% - 15.8% |
entrega de hierro (gotas, jarabe o micronutrientes),
‘ dosaje de hemoglobina entre los 6 a 8 meses de
edad, y cuentan con DNI emitido.

MC-03.01 Porcentaje de nifnos y nifias menores de
B0 meses de edad que NO acceden a agua clorada |
para consumo humano (cloro residual en muestra de |
agua de consumo >=0.5 mg/l).

MC-04.01 Parcentaje de nifias y nifios de 3 afios de
edad matriculados y registrados en el SIAGIE hasla & o
el 30 de noviembre del 2021, de los distritos de 19.0% a7 %
MC-04 | quintiles 1y 2 de pobreza departamental.

MC-04.02 Porcentaje de nifias y nifios de 3 afos de
edad maltriculados y registrados en el SIAGIE, delos | 79.0% - 84.0%
distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza departamental.
MC-05.01 Porcentaje de estudiantes mujeres de
nivel. secundaria de EB_R de ambito rural que se 56% ) 4.0%
matricularon en el afo escolar t-1 y no se

malricularon en el afo t J

MC-03 70.3% 68.3% -

MC-05

Fecha basal: MC-01 y MC-02° promedio enero a8 mayo 2021, MC-03: 2020; MC-04: abril -junio 2021; MC-05: junio
2020.
(-) No corresponde consignar una meta en este periodo.

3. Poblacién o ambitos priorizados para la medicién de los compromisos de
gestién y metas de cobertura establecidas en el CAD.

Los ambitos priorizados para la medicién de los compromisos de gestion y metas de
cobertura son los distritos de quintil 1 y 2 de pobreza Regional de Piura (Tabla N°13).
Sin embargo, cabe precisar que algunos indicadores se miden en &mbito regional, lo
cual estara detallado en la ficha técnica correspondiente.

La fuente para la determinacion de los quintiles 1 y 2 de pobreza es el mapa de
pobreza del 2013 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, adicionalmente
se han incorporado los distritos clasificados como quintil 1y 2 de pobreza segln mapa
de pobreza del 2007.
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Tabla N°13 Distritos priorizados de la Region Piura

N° = PROVINCIA DISTRITO N | PROVINCIA DISTRITO
1 Piura Cura Mori 20 | Huancabamba Huarmaca

2 Piura El Talldn 21 | Huancabamba Lalaquiz

3 | Piura La Arena 22 | Huancabamba [ San Miguel de El Faique
4 | Piura La Union 23 | Huancabamba Sondor

5 | Piura Las Lomas 24 | Huancabamba Sonderillo

6 | Piura Tambo Grande 25 | Morropén Chulucanas

7 | Ayabaca Avabaca 26 | Morropén Buenaos Aires

8 | Ayabaca Frias 27 | Morrop6n Chalaco

9 | Ayabaca Jilili 28 | Morropén | La Matanza

10 | Ayabaca Lagunas 29 | Morropdn Salitral

11 | Ayabaca Maontero 30 | Morropén San Juan de Bigote
12 | Ayabaca Pacaipampa 31 | Morropén Santo Domingo
13 | Ayabaca Paimas 32 | Morropén Yamango

14 | Ayabaca Sapillica 33 | Paita Tamarindo

15 | Ayabaca Sicchez 34 | Paita Vichayal

16 | Ayabaca Suyo 35 | Sullana Lancones

17 | Huancabamba Huancabamba 36 | Sullana Miguel Checa

18 | Huancabamba Canchaque 37 | Sechura Bernal

19 | Huancabamba El Carmen de la Frontera 38 | Sechura Vice
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