RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N 8 1-2014-GRA/PRES

Avacuche. 2 4 JUN. 2014

VISTO:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 0034-2011-GRA/PRES, de fecha 14 | .
de enero de 2011 y demas acciones administrativas de personal, referente ai'la ‘

conclusién y designacion de personal directivo; y
CONSIDERANDO:

Que, a través del acto administrativo antes mencionado, se adopté la
decision administrativa de designar en el Cargo de Supervisor de Programa | de la

LUIS RIVERA MEDINA, con el Nivel Remunerativo F-2 (D-2), de la Escala 01, del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM y Plaza N° 164 consignado en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), con la atribuciones y responsabilidades inherentes al
cargo.

Que, conforme dispone el Articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico,
Articulos 12° y 13°, Inciso e), del Decreto Supremo N° 018-85-PCM, concordante con el
Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la designacion es una accion de
personal que consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza, por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, con
derechos, limitaciones y responsabilidades del caso;

\ _ Que, el Inciso c), del Articulo 35°, del Capitulo V de la Ley 27783 — Ley de
¥Bases de la Descentralizacién, concordante con el Inciso ¢), del Articulo 10°, de Ia
fnorma en mencidn, establece que, es competencia exclusiva de los Gobiernos
- fRegionales, aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional, conforme a
" la legislacién vigente;

Que, el Articglp;ggzque_\l Capitulo I, Titulo Il de la Ley 27867, Ley Organica

de Gobiernos Regionales establecs qus, el Organo Ejecutivo del Gobierno Regional se

.70 organiza en Gerencias Regionales, coordinadas y dirigidas por una Gerencia General,

.- -4 .del mismo modo, el Inciso c), del Articulo 21° de la misma disposicion legal, sefiala que,

(e o f’,: . es atribucién de la Presidencia Ejecutiva Regional designar, cesar al Gerente General

e - . /7 . "Regional y Gerentes Regionales, asi como, nombrar y/o cesar a los funcionarios de
Lot j confianza y al personal directivo;

T En uso de las atribuciones conferidas por Ley N° 27444 — Ley del
iy Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783 - Ley de Bases de ia

Oficina de Recursos Humanos de la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, al sefior-



Descentralizacién, Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dar por CONCLUIDA a partir de la fecha de

. upremo N° 051-91-PCM y Plaza N°164 consignado en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debiendo retornar a su plaza de origen.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR z la Gerencia General del Gobierno
Regional de Ayacucho para la implementacién y disponga las acciones pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion, al
interesado e instancias pertinentes, con las formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

"2 .0 Origingl de 4 Resolucién
.10 que constituye traig€ripeion ofickl,
: -cdida por mi despache, '

(07



