MINISTERIO DE SALUD N° ?53 -2021-DIRIS-LS/DG
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Sur

o

RESOLUCION DIRECTORAL
Barranco, 02 DIC 207

VISTO:

El Expediente N° 21-068954-001, que contiene el Memorando N°505-2021-DG-DIRIS LS/MINSA. de
fecha 30 de noviembre de 2021, se remite la propuesta de la Abog. LUISA EMILIA FLORES
SAAVEDRA, como Jefe del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa
de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N°1114-2020/MINSA, del 31 de diciembre del 2020, se detega
entre otros, facultades a los Directores Generales de la Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS) de Lima Metropolitana para emitir actos resolutivos sobre las acciones de personal en sus
respectivas instituciones, tales como a) la Designacion en cargo de confianza o de libre
designacion;

Que, mediante Resolucion Directoral N°098-2021-DIRIS LS/DG, de fecha 22 de abril del 2021 se
aprob¢d el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional 2021 y
mediante Resolucion Directoral N°264-2021-DIRIS LS/DG, de fecha 04 de junioc del 2021 de aprobd
el Segundo Recrdenamiento de cargos del Cuadro para Agignacién de Personal Provisional 2021
de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur, en el cual el cargo de Jefe del Equipo de
Trabajo de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa de la Direccidn de Redes Integradas
de Salud Lima Sur, Nivel F-3, (CAP-P N°036) se encuentra calificado como cargo de confianza,
Directive Superior de libre designacian y remocion;,

Que, mediante Resolucion Directoral N°465-2021-DIRIS L8/DG, de fecha 17 de agosto de 2021, se
designa a la Licenciada en Administracion Publica JULIA PERALTA SILVERA, en el cargo de Jefe
de Oficina del Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur;

Que, mediante CARTA N°001-DIRIS LS-JP8, de fecha 29 de noviembre del 2021, |la Licenciada en
Administracion Piblica JULIA PERALTA SILVERA ha formulado su renuncia al cargo;

Que, mediante MEMORANDO N°505-2021-DG-DIRIS LS/MINSA, de fecha 30 de noviembre dei
2021, la Direccion General dispone aceptar la renuncia de la citada profesional y propone designar
bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°1057, a la Abog. LUISA EMILIA FLORES




SAAVEDRA como Jefe de Equipo de Trabajo de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa
de |a Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur, Nivel F-3 (CAP-P-036).

Con el visado del Jefe de la Oficina del Equipo de Trabajo de Asesoria Juridica y del Director
Ejecutivo de la Direccién Administrativa de la Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Sur;

De conformidad con el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud,
aprobado por Resolucién Ministerial N°467-2017/MINSA y la Resolucién Ministerial N°467-
2017/MINSA y la Resolucion Ministerial N°1181-2021-MINSA;

En uso de las facultades otorgadas mediante Resolucidn Ministerial N°1114-2020/MINSA ce
delegacion de facultades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR LA RENUNCIA, a partir de la fecha de la presente resolucién,
a la Licenciada en Administracién Publica JULIA PERALTA SILVERA, al cargo de Jefe de Oficina
del Equipc de Trabajc de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa de la Direccién de Redes
integradas de Salud Lima Sur y termino al vinculo contractual bajo el régimen laboral especiai del
Decreto Legislativo N°1057, dandosele ias gracias por ios servicios prestados.

s : ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
°1057, a ta Abog. LUISA EMILIA FLORES SAAVEDRA, como Jefe de Oficina del Equipo de
g.' Se.o._, . 2 Trabajo de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa de la Direccion de Redes Integradas

“’“"‘STRAM?\O?‘ de Salud Lima Sur, Nivel F-3 (CAP-P N°036).

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que los funcionarios entrante y saliente del presente acto
resolutivo, cumplan con presentar su declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas, asi como su
declaracidn Jurada de Intereses, de inicio y cese respectivamente. de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que el funcionario saliente cumpla con realizar la entrega de
carge de acuerdo a lo estipulado en la Resolucién Ministerial N°568-2006-MINSA que aprueba |a
Directiva Administrativa "Disposiciones y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo en
los Procesos de Transferencia de Gestidn de las Autoridades del Ministerio de Saiud”,

€ irstanmas correspondientes

g, .. S

‘?“‘-»w 9 ARTICULO SEXTO. — ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucion en el Portal de
T

dwe  Transparencia de fa Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur del Ministerio de Salud.
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