Municipatidad Provincial de
Chanchamayo

"Afo de la Universalidad de fa Salud”

Resolucion de Alcaldia Nro. 270 -2020/MPCH

La Merced, 09 julio de 2020

Vistos:

El Memorando N2 464-2020-AIMPCH, la Resolucion de Alcaldia N* 212-2020-MPCH- E|
Informe N° 083-2020-GEMU-MPCH, el Informe N°® 165-2020-GAD/MPCH. ¥

Considerando:

Que, de conformidad al articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Estado, modificado por
las leyes de reforma constitucional Nro. 28607 y Nro. 30305, concordante con el articuio || del
Titulo Preliminar de Ia Ley Nro. 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son Organcs de Gobierno Local, tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion,
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, la Ley nro. 29783, "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, tiene por objetivo
“...promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con
el deber de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de

Que, asimismo el Reglamento de I3 Ley nro. 29783 {(Aprobado con Decreic Supremo nro.
005-2012-TR), establece en su articulo 43° "El niumero de personas que componen el Comité
de Seguridad y Salud en e Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor
de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el
nivel de riesgo y el nimero de trabajadores. A falta de acuerdo, el numero de miembros del
Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con mas de cien (100) trabajadores,
agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100} trabajadores adicionalaes,
hasta un maximo de doce {12) miembros™

Que, en el articulo 62° del mencionado reglamento, establece que el mandato de los
representantes de los trabajadores o del supervisor de seguridad y salud en el trabajo, dura
un (01) afiec como minimo y dos {02) afios como maximo y los representantes del empleador
ejerceran el mandato por plazo que este determine:

Que, con Resolucién de Alcaldia nro. 068-2019/MPCH, de fecha 21 de febrero del 2018, se
ha designado como miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo de [a
Municipalidad Provincial de Chanchamayo 2019 -2020, ai Gerente de Administracion,
Gerente de Desarrollo Social, Gerente de Servicios Publicos y @ la Subgerencia de Recursos
Humanaos;

Que. ¢on Informe nro. 083-2020-GEMU/MPCH, se hace de conocimiento el Informe nro. 165-
2020-GADM/MPCH. el cual indica que mediante Resolucion de Alcaldia N° 212-2020-MPCH,
se designd como miembre del presente comité a la Abog. Diana Susan Pure Llacsa, quien a
ia fecha va no labora en lg municipalidad por lo que a efectos de cumplir a cabalidad las
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funciones encomendadas en ese sentido es necesario modificar mediante acto resoiutivo la
conformacion de ios integrantes del Comité de Seguridad y Saiud en al Trabajo,

Por lo expuesto, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del estado, La
Ley Organica de municipalidades Ley N° 27972 con el visto bueno de ta Oficina de Asesoria
Juridica, v con las facuitades que se encuentra investido el despacho de Alcaldia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los miembros del Comite de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Chanchamayec 2020, a los funcionarios:

NOMBRES ¥ AFPELLIDOS CARGO |
LIC JHONATAN MIRANDA CHAVARRIA PRESIDENTE
_Gerente de Administracion ~ |
[ ING. LITMAN RENEE ARAUJO GUILLEN 1 MIEMBRO
_ Gerente de Servicios PUbiicos . I
LIC RAIDER ALDC OSCCORIMA ALLCCA [ MIEMBRO
| Gerente de Desarrolio Social N ‘ N
"ABOG RICARDO MERCEDES JARAMILLO CALLE MIEMBRO

| Sub Gerente de Recursos Hurnanos

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaidia N 212-2020-
AMPCH. de fecha 13 de mayo dei 2020.

ARTICULD TERCERD: NOTIFICAR, la presente resolucion a los miembros designados,
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




