MASCARA

R.U.C. 20182126412

RESOLUCION GERENCIAL N° 248-2021-GM-MDPN/F
Pueblo Nuevo, 10 de septiembre de 2021
VISTO:
El Informe N° 061-2021-GTG.ALEXT/MDPN-F emitido con fecha 10 de setiembre
de 2021 y el Informe N° 190-2021- UG-RRHH-MDPN-F de fecha 21 de julio de 2021
referente a la propuesta de aprobacion del Plan de Capacitacién de Implementacion del

Sistema de Control Interno del afio 2021

CONSIDERANDO.

Que, la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Articulo 74°,
numeral 74.1) sefiala: “la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos
administrativos se desconcentra en otros jerarquicamente dependientes de aquellos,
siguiendo los criterios establecidos en la Ley”.

Que, de acuerdo a lo establec;do en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
-~ 27972, Las Municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo
~ promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
. capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Por las razones expuestas, con el visto bueno de las areas correspondientes, en
uso de las facultades conferidas en el Articulo 20, inciso 6) articulo 39° y 43° de la Ley
N°27972 Ley Organica de Municipalidades.

Que, La Ley Marco del Empleo Publico (N°28175), indica en su Articulo | de su
Titulo Preliminar, que la misma tiene por finalidad de establecer los lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica modema,
jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto
del Estado de Derecho. Asi también determinar los “principios del empleo publico, crear
condiciones para que las entidades publicas sean organizaciones eficientes, eficaces,
participativas, honestas competitivas en ‘el cumplimiento de sus responsabilidades de
gobiemo y en los servicios que prestan a la sociedad (Art Il). Tienen como principios el de
Legalidad, transparencia y rendicion de cuentas, eficiencia, probidad y ética publica.
Constituyendo uno de los deberes del empleado publico, desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio (Art. 2°). La
norma mencionada indica que constituye un Derecho del empleado publico, la
capacitacion (Articulo 15° letra “”

Que, con Resolucién de Contraloria N° 146-2019/CG se aprob¢ la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG “Directiva de Implementacion del Sistema de Control Intemo en las

1

_——_—_——_———_—-—'_——__——_—-——————__—
CALLE CASIMIRO CHUMAN N° 517 - TELF.: 074 - 286995 - PUEBLO NUEVO - FERRENAFE
Pagina Web: www.munipueblonuevo.gob.pe - Email: m_pueblo_nuevo_17@hotmail.com
Email: alcaldia@munipueblonuevo.gob.pe



MUN ICIPALIDAD DISTRIT AL

“SICAN"

R.U.C. 20182126412

Entidades del Estado” en la cual esta municipalidad ha aprobado el Plan de Medidas de
Remediacién y Medidas de Control para el afio 2021 en tal sentido una de las medidas de
remediacién es capacitar a ,los servidores y funcionarios en temas relacionados con la
implementacién del sistema de control interno, en ética y otros temas, dicho plan ha sido
propuesto en el Informe N° N°190-2021UG.RRHH-MDPN-F por la Unidad de Gestion de
recursos Humanos.

Que, con Informe N° 061-2021-GTG.ALEXT/MDPN-F emitido con fecha 10 de
setiembre del 2021 por el Asesor Legal Extemo opina que es importante implementar en
el menor tiempo posible el plan de trabajo y pide su aprobacion.

Que, estando a lo a lo solicitado y contando con el uso de las facultades conferidas
por la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias, resulta necesario
emitir la resolucidon que apruebe el plan solicitado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Capacitacion de Implementacién de
Control Intemo del afio 2021 de la Municipalidad de Pueblo Nuevo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a las partes
interesadas y a las instancias administrativas competentes que por la naturaleza de sus
funciones tengan injerencia en su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ase Luisiiapapasca Castii
REMTE MINICIPAL
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