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RESOLUCION DE ALGALDIA N° 477 - 2019-A/NPCH

Chanchamayo, 30 de diciembre de 2018.
VISTO:

La Ley N°® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE de fecha 13 de junio del 2018 que aprueba
los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el
sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico®, solicitud de nombramiento de los
servidores municipales: Cuyotupac Yurivilca Lourdes Rosario, Lanshipa Matencio Adela
Felicita, Barja Astete Jessica Pilar, Castro Sayan, Wilder Freddy, Aliaga Berrospi Victor Ratl ¥
Quispe Montalvo Melvi Liliana, informe N° 1543-2019-SGRH/GADM/MPCH del 23 de diciembre
de 2019, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 559-2019-MPCH-GAJ del 27
de diciembre de! 2019 de la Gerencia de Asesoria Juridica y Proveido S/N de fecha 27 de
diciembre del 2019 del Alcalde de fa Municipalidad Provincial de Chanchamayo;

CONSIDERANDO:

0 Que, el Articula 194° de la Constitucion Polifica del Estado, concordante con el Articulo 1l del
N, +°. Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades establece que las
i Municipalidades son d6rganos de gobierno Local con autonomia Politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para [abores de naturaleza permanente se efecilia obligatoriamente mediante
concurso, siendo nulo todo acto administrative que contravenga dicha disposicion, en
aplicacion del articulo 28 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, sin embargo, mediante la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complemantaria Final
de la Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada
en el Diario Oficial El Peruano el 6 de diciembre de 2018, se autoriza excepcionalmente,
durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de! Sector Piblico, que a la fecha de vigencia de la citada Ley ocupa plaza
orgénica presupuestada por un periodo no mener de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los perfiles establecidos por la
normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro
de Puestos de la Enfidad en el marco de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil;

Que, de acuerdo con el articulo 6 y ef inciso a) del articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1023,
gue crea la Autoridad Naclonal del Servicio Civil - SERVIR, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, SERVIR tiene |la potestad normativa que le permite dictar
normas y directivas relacionadas a la gestién de recursos humanos del Estado;

S Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 075-2019-SERVIR/PE, SERVIR
-~ resuelve formalizar el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el
f/u. / + ‘Lineamiento para el nombramiento del personal contratade por servicios personales en el
g s sector plblico bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
o Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico”, con el objetivo de establecer los
requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades publicas realicen el
nombramiento del personal administrativo mencionado, en el marco de las atribuciones
previstas por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019:

Que, mediante Informe N° 1543-2019-SGRH-GADM/MPCH, de fecha 23 de diciembre del
2019, el Abog. Nerio Torres Catlos - Sub Gerente de Recursos Humanos, concluye que
habiéndose cumplide con todo &l proceso de nombramiento y lo establecido en la Ley N°
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30879, recomendar al Despacho de Alcaldia emita la Resolucion de Nombramiento de todo el
personal administrative que cumplieron con todos los requisitos exigidos en los lineamientos
para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico
bajo el régimen del Decreto Legistativo 276, Ley de Bases de la Carrera de Administracion y de
Remuneraciones del sector publico, siendo los siguientes servidores municipales: Cuyotupac
Yuriviica, Lourdes Rosario, Lanchipa Matencio, Adela Felicita, Barja Astete Jassica Pilar,
Castro Sayan, Wilder Fraddy, Aliaga Berrospi Victor Ratl, Quispe Montalvo Melvi Liliana;

Que, mediante Informe N° 1543-2019-SGRH-GADM/MPCH, de fecha 27 de diciembre del
2019, el Abog. Angel Castellares Rojas — Gerente de Asesoria Juridica, informa sobre la
procedencia de emitir el acto resolutivo de nombramiento, conforme ai procedimiento efectuado
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y con Informe Legal N° 728-2019-MPCH-GAJ, de
fecha 30 de diciembre del 2019, el Gerente de Asesoria Jurldica, emite informe
complementario sobre proceso de nombramiento, recomendando al Despacho de Alcaldia la
emision de fa Resolucion de Alcaldla de Nombramiento de los trabajadores que cumplieron con
los requisitos sefialados en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2018-SERVIR/PE,
Proveldo S/N de fecha 30 de diciembre del 2018, el Alcalde de 1a Municipalidad Provincial de
Chanchamayo, dispone su atencién a través de la Oficina de Secrefaria General para la
emision de la Resolucién de Nombramiento;

Que, en tal sentido, habiéndose cumplido con los requisitos establecidos para el nombramiento
de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, corresponde proceder al
nombramiento de los servidores municipales: Cuyotupac Yurivilca, Lourdes Rosario, Lanchipa
Matencio, Adela Felicita, Barja Astete Jessica Pilar, Castro Sayan, Wilder Freddy, Aliaga
Berrospi Victor Radl, Quispe Montalvo Melvi Liliana, los cuales no generan incremento de
remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal —
PAP vigente;

Que, el numeral 4.3 del Lineamiento establece que el Titular de la entidad expedira Ia
Resolucién de Nombramiento, en un plazo maxime de tres (3) dias habiles de culminado el
plazo de publicacidn de! “Cuadro Final de Resuitados”;

Que, a través del Portal de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo se publico, con fecha
13 de noviembre de 2019, la Convocatotia y el Cronograma para e! nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector pliblico bajo el régimen de Decreto Legislativo

N® 276 para el afio 2019, siendo publicado el Cuadro Final de Resultados el dia 21 de
noviembre del 2019;

Por los fundamentos expuestos, y de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Asesorfa Jurldica, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Programacion de Inversiones y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DECLARAR la condicién de personal NOMBRADO, en el régimen [aboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

. Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por et Decreto Supremo N°
P 005-80-PCM, a los trabajadores siguientes:
3
( . /__,-"-‘ N° Nombres DNI Plaza Asignada segdn CAP vigente | Claslificaclén
Plaza N° | Denominacion del Gargo
CUYOTUPAGC YURIVILCA, Cajero de la Gerencia d

! Lourdes Rosarin 20523318 28 | Adminlstracidnl © SP-ES
LANCHIPA MATENCI Secrelaria de la Gerencia

2 Felicita Ad eEla CIo, 20565689 114 de Desarir:ﬁlrr;!l.]rbann y SP-AP
Encargada de Estadistica

3 | BARWAASIETE Jessica 40823595 70 y Afchiva en Ia Oficina de SP-ES

Registro Civil
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4 CASTROF?&Y;;N' Wilder 45449517 34 Asistente de Almacén SP-ES
Jele de la Oficina de
5 | ALAGABERROSPLVIctr | s0437614 42 Tecnologlas de SP-EJ
a Informacién
. Asistente Juridico de la
e | QUISPE MSI'EET‘!;LVO' Melvi 42048475 9. Oficina de Procuraduria SP-ES
n Pulblica Municipal

Articulo_2.- DISPONGASE que la Gerencia de Administracién a través de la Sub Gerencia de

Recursos Humanos, ejecute las acciones pertinentes del sistema de personal para el
cumplimiento de lo dispuesto.

Articulo 3.- DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Chanchamayo.

Articulo 4.- NOTIFIQUESE del presente acto en original a los interesados, ademas de Ia
Gerencia Municipal, Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de Planeamiento, Presupussto y
Programacién de Inversiones y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Reglstrese, comuniquese y publiquese.
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