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RESOLUCION DE ALCALDIA N“;z_? O.2021.a-mPM

lquitos, 2 2 NOV 2021

VISTO:

El Oficio N°081-2021-GR-MPM de fectia 21 de Mayo del 2021, mediante el cual la Gerente :e
Rentas CPC NILZE EZLY FURACA SANCHEZ retera su solicitud de convocar a concurso publico la plag
de un (01) EBjecutor Coactivo y un (01) Auriliar Coactivo, y ‘

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1947 de la Constitucion Politica dei Estado.
modificado por 'a Ley de Reforma de la Ley N'27872 - Ley Organica de Municipalidades, establece gle
las Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de gobiemno local que gozan de autenoniia
politica, economica v administrativa en asuntos de su competencia;

Que, &l articuto 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N'26979 "ley de Procedimiento fe
Ejecucion Coactiva”, aprobado con Decreto Supremo N°018-2008-JUS, precisa que "la designacion gel
Ejecutor como la del Auxiliar se efectuara mediante concurso publico de méritos™ |

Que. con &l documento citado en el Visto de la presente Resolucién. la Gerencia de Rentas dejla
Mumcipalidad Frovincial de Maynas, ha expresado ia necesidad de retomar los tramites para el concurso
_ publico para cubnir las plazas de un (01) Ejecutor Coactivo y un (01) Auxiliar Coaclivo, a fin de agilizar ps
o procedimientos de cobranza coactiva. teniendo en consideracion la carga procesal del drea pertinente ylel
incremento de la cartera por cobrar gue dificuliz el cumplimiento de metas de recaudacion,

Que, mediante el Informe N™178-2021-APTRC-SGRH-MPM de fecha 20/08/2021. el Area fle
Procesos Técnicos, Registro y Control, adserita & la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta glie
ya existe una Camision conformada mediante Resolucion de Gerencia Municipal emitida el afo 2019 |la
misma que cuenta con la opinion legal favorable & través del INFORME LEGAL N'445-2019-CGAJ-MAM
de fecha 01/08/2018, pero que es necesario efecluar la aclualizacion de sus mismbros para continuarn]el
proceso del concurse hasta su culminacion,

(‘{_l-‘ ) \ Que. con la finalidad de atender el pedidc sfectuade por la Gerencia de Rentas, se reguigre
,/ Z’ \ designar a lus nueves miembros que conformaran la Comision encargada ae llevar a cabo el Cencuio
( ; '_ LI( ; ) Fublico de Mertos para la cebertura de una (01) plaza vacante para Ejecutor Coactivo y una (01) plaka

.oy vacante para Auxilizr Coacltivo, del Area de Ejecutoriz Coactiva adscrita a la mencionada Gerencia, quign

‘\ :___-- /, debers elaborar las Bases que regulan los procedimigntos del citado Concurso Fublica de Meritos:

Que madiants Resolucién de Gerencia Municipal N°333-2019-GM-MPM de fecha 07/08/2619.
se designe a los miembros encargados de llevar'a cabo el proceso de concurse publico de mérips
mencignado en 2 considerando precedente; que estaba conformada por los siguientes funcionarios

.. - CPC Niize Ezly Puraca Sanchez Presidente
S Gerente de Rentas - MPM

Econ Wilson Rios Gamboa Secretario Tecmco
Sub Gerente de Recursos Humanos - MM

Abog. Mario Eduardo Paredes Davila Miembro
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica — MPM

CPC Segundo Octavio Rojas Salazar Miembro
Gerente de Administracion — MPM

—Sin-embargo. a la fecha los funcionarios gue estaban designados come Secretario Teonicol y
Miembros, ya no ejercen log cargos correspondlentes. por lo que resulta pertinente efectuar |ia
actudlizacion respectiva, recayendo ia responsabllidad en adelante sobre los funcionarios glje
@larcan [0S siguientes cargos
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- GERENTE DE RENTAS PRESIDENTE

- SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO TECNICO
- JEFE DE LA OFICINA GENERAL BE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO

- GERENTE DE ADMINISTRACION MIEMBRO

Que, estando a las visaciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Planeamiento y Organizacion, Oficina General de Asesoria Juridica y de la
Gerencia Municipal v en uso de las facuitades que le confiere la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades a esta Alcaldia;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N°333-

2019-GM-MPM de fecha 07 de Agostc del 2018, por los considerandos expuesios en Ia presente
Resolucion,

ARTICULO SEGUNDQO: DESIGNAR 2 los miembros de llevar a cabe el proceso de concurso de
meritos para cubrir la plaza vacante de un (01) Ejecutor Coactivo v de un (01) auxiliar Coactivo de la
Municipalidad Provincial de Maynas, la misma que estarad conformada por los funcionarios que ejercen los
siguientes cargos:

-  GERENTE DE RENTAS Presidente

~ SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS Secretario Técrico
- JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA Miembro

- GERENTE DE ADMINISTRACION Miembro

ARTICULO TERCERO: L.a Comisidn designada en el Articulo Segundo de la presente Resolugian,
tendra un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles para Implementar & trabajo encomendado Al
termino del mismo presentara al Despacho de Alcaldia un Informe Final para conogimiento y tramite de
Ley.

Registrese, Notifiquese y Camplase.
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