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INEPEN MM A

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico™

t e ""“'jREsoLucmN DE ALCALDIA N° 052-2014-MDI

Independenma 31 de Enero del 2014

EL ALCALDE DE LA UNICIF‘ALID;&D DISTRITAL DE INDEPENDENCIA;

Visto; Informe N® (15-2014-GPPR/MDI emitido por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion, mediante el cual solicita la aprobacion del Plan Operativo Institucional (FOl) de

la Municipalidad Distrital de Independencia para el Ejercicio Fiscal 2014;

... CONSIDERANDC:

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 “Ley Organica de Municipalidades”,
..:establece gque los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada
L prestacmn de los servicios pablicos locales v el desarrollo integral, sostenible y amaonico de su
L4 . mrcu nscripcian;

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
~ Presupuesto’ en su articulo 8° numeral 8.1, especifica que el Presupuesto constituye el
instrumento de gestion del Estado que permite a las entidades lograr sus objetivos y metas
contenidas en su Plan Operativo Institucional (POI); y asimismo, el articulo 7 literal i) del mismo
‘;\% Cuerpo Legal dispone que es de responsabilidad del Titular de |z Entidad lograr que los objetivos
las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional se reflejen
las funciones, programas, subprogramas, actividades y proyectos a su cargo;
! :'E‘-J!.-
x}‘({)ue por ofro lado, el numeral 71.1 del Articulo 717 del Decreto Supremo N® 304-2012-EF "Texto
" Unico Ordenado de la Ley N°® 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’,
dispone que las Entidades para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales vy
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que
% debe ser concordante con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), vy el numeral 71.2

sefala que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan estratégico de la Entidad, desde
una perspectiva de mediano vy largo plazo;

Gue, mediante la Ordenanza MN® 248-2011-MDI se aprobd el Plan de Desarrollo local Concertado
del Distrito de Independencia al 2021 y con |la Ordenanza N°® 280-2013-MDI se aprobd el Plan
Estratégico institucional (PEI) 2011 — 2014 de la Municipalidad Distrital de Independencia,
respectivamente, en los cuales se establecen los objetivos estratégicos para el desarrollo del
Distrito de Independencia y para el desarrollo de esta Entidad;

Que, el Plan Operativo Institucional (POI) es el documento elaborado por las Entidades de la
Administracion Publica que toma como base la informacion generado en el Plan Estratégico
Institucional (PEl), desagregando las acciones estrategicas identificadas en el PE| en actividades
para un periodo determinado, los cuales contribuyen a la gestion de la Entidad para el logro de
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sus objetwcrs estrategicos, y consecuentemente, la accion estratégica debe vincularse con el
sistema de Presupuesto Publico;

Que, en este contexto, el Plan Operativo Institucional (POI) para el Ejercicio Fiscal 2014 de Ia
Municipalidad Distrital de Independencia, es un documento de gestion que sirve para la
identificacion de los objetivos institucionales considerados en el Plan estratégico Institucional y
en el Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de Independencia, encaminados a la
asignacion de recursos municipales y a la ejecucion de actividades ylo proyectos considerados
zwuksvital importancia para el desarrollo del Distrito de Independencia, por lo el Plan Operativo
o
B mlnsigw;l al debe convertirse en una verdadera y efectiva herramienta que contribuya a
! "J‘J?f,g@ ;tglq?]écerfl desempefio municipal en la promocion del desarrollo local;
Lo e, ;f,

,. Laied

J Plan Estrategjcr:r Institucional {PEI) 2011 - 2014 {ie la Municipalidad Distrital de Independencia;

Que, el Plan Operativo Institucional - 2014 establece para cada mes, desde Enero a Diciembre,
el desarrollo de las actividades que hacen posible el cumplimiento de los objetivos estratégicos

.+de los planes antes sefialados, los cuales se han formulado de manera participativa y con el
| " aporte de cada unidad organica de la Municipalidad Distrital Independencia, quienes han tenido
! v ien consideracion las prioridades institucionales determinadas por la Alta Direccidn;

(Jue, el presente instrumento de gestion permitira a la Municipalidad Distrital de Independencia
proyectar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y/o proyectos programados por cada
Unidad Organica, cuyos montos presupuestales para las Actividades se han efectuado en
funcion a las prioridades institucionales y Unicamente por los conceptos de bienes y servicios,
. dado que los costos fijos como son: gastos del personal de frabajadores (bajo cualquier
modahdad] consumo de agua, energia eléctrica, teléfono, internet, entre otros, son asumidos por
la Corperacion en su conjunto;

N Gue, asimismo, este importante instrumento medird el avance fisico y financiero de las
actividades y proyectos programados con la finalidad que la Gerencia Municipal yfo Gerencias
tomen alternativas y decisiones a fin de que estas puedan ser cumplidas en forma oportuna:

Que, se debe resaltar que la Planificacion Institucional es una poderosa herramienta de
diagnostico, andlisis, reflexion y toma de decisiones colectivas, el camino que deben recorrer el
futuro las Organizaciones e Instituciones, prepararse a los cambios y a las demandas que les
impone el entorno y lograr el maximo de eficiencias y calidad en la prestacion de sus servicios;

Estando a lo expuesto; contando con la opinion favorable de la Gerencia de Asesoria Legal y de
la Gerencia Municipal y con la visacion de la Gerencia de Secretaria General: y en uso de las
facultades conferidas por el numeral & del Articulo 20° de la Ley N° 27972 "Ley Organica de
Municipalidades";

RESUELVE

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital
de Independencia para el Ejercicio Fiscal 2014, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.
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Articulo Segundo.- APROBAR el Centro de Costos para el afio 2014 de las Unidades
Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Independencia, estableciendo la obligatoriedad de su
utilizacion per los Gerentes y Sub Gerentes, los cuales se detallan a continuacion:

Cod | Sub.Cod| Categoria Nombre Actividad Presupuestal Meta |  UNIDAD ORGANICA
8001 - 500002-CONDUCCION ¥ ORIENTACION Coneejo Municipal - Comision
01,00 ACC.CENTRAL | SUPERIOR 004 | de Regidores
9001 - 500002-CONDUCCION Y ORIENTACION I
B0 ™ ACC.CENTRAL | SUPERIOR 004 | Alcaldia
b '-.-;__f‘"; 8001 -
3 ) 2 55 ACC.CENTRAL | 5000003, GESTION ADMIMISTRATIVA, 005 | Gerencia Municipal
e 28] =
;ﬁﬁj‘ﬁ’ a001 - Sub Gerencia de Imagen
ARER ACC.CENTRAL | 000003, GESTION ADMINISTRATIVA 005 | Ingtitucional
R Sub Gerencia de la
8001 - 2000004, ASESORAMIENTO TECHICO Y Tecnologia de [a Informacicn
| ACC.CENTRAL | JURIDICOD 008 |y la Comunicacion '
2002 1
5001101, PROMOCION ¥ DESARROLLO DE Sub Gerencia de Parficipacion
| APNOP ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE 024 | Vecinal
| a0m 5000006. ACCIOMES DE CONTROL Y Organo de Control
| ACC.CENTRAL | AUDITORIA, 007 | Institucicnal
001
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y Procuraduria Publica
ACC.CENTRAL | JURIDICO 006 | Municipal
s0m -
5000004 ASESORAMIEMTO TECNICO Y
ACC.CENTRAL | JURIDICO Q06 | Gerencla de Asesoria Legal
S00m 5000004 ASESORAMIEMTO TECNICO Y Gerencia de Promocién de
07,00 ACC.CENTRAL | JURIDICO 006 | la Inversion y Cooperacion
Gerencia de Planificacion,
2001 5000001, PLAMEAMIENTO Y Presupuesto y
08,00 ACC.CENTRAL | PRESUPUESTO 003 | Racionalizacion
8001
5000001, PLAMEAMIENTO Y Sub Gerencia de Presupuesto
08,10 ACC CENTRAL | PRESUPUESTO 003 |y Calidad de Gasto
5001
5000001, PLAMEAMIENTO Y Sub Gerencia de Planificacion
08,20 ACC.CENTRAL | PRESUPUESTO 003 |y Racionalizacion
G001
Gerencia de Secretaria
02,00 ACC CENTRAL | 5000003, GESTION ADMIMISTRATIVA 005 | General
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Sub.Cod| Categorfa |  Nombre Actividad Presupuestal | Meta|  UNIDAD ORGANICA
9001 ' ' '
Gerencia de Administracian
10,00 ACC.CENTRAL | 5000003, GESTION ADMIMISTRATIVA, 005 | ¥ Finanzas
Gerencia de Administracion y
10,01 | 2002 APNOP | 5000891, OBLIGACIONES PREVISIONALES | 018 | Finanzas (Pensionistas)
GGerencia de Administracién y
Finanzas (Subvenciones
9002 APNOP | 5000991, OBLIGACIONES PREVISIONALES | 012 | Sociales)
9001 T
ACC.CENTRAL | 5000003, GESTION ADMINISTRATIVA 005 | Sub Gerencia Personal
9001
ACC.CEMTRAL | 5000003, GESTION ADMIMISTRATIVA, 005 | Sub Gerencia de Contabilidad
9001
ACC.CENTRAL | 5000003, GESTICN ADMIMISTRATIVA, 005 | Sub Gerencia de Tesoreria
| 9001 B
ACC.CENTRAL | 5000003, GESTION ADMIMISTRATIVA 005 | Sub Gerencia de Logistica i
2001 Sub Gerencia de Pafrimonio y |
10,50 ACC.CEMTRAL | 5000003, GESTION ADMIMISTRATIVA 005 | Servicios Generales
3 — . |
5000408, ADMIMISTRACICON OE RECURSOS |
9002 APMNGP | MUNICIPALES 010 ; Gerencia de Rentas
5000408, ADMIMISTRACION DE RECURSOS Sub Gerencia de =
9002 APMOP | MUNICIPALES 010 | Administracion Trbutaria
5000408, ADMINISTRACION DE RECURSDS |
9002 APMOP | MUNICIPALES 010 i Suby Gerencia de Recaudacion
5000409, ADMINISTRACION DE RECURSOS | Sub Gerencia de Ejecutoria
11,30 9002 APMOP | MUNICIPALES 010 | Coactiva
5000408, ADMINISTRACION DE RECURSOS Gerencia de Fiscalizacion y
12,00 200z APMOP | MUNICIPALES 010 | Control Municipal
B Gerencia de Desarrollo
13,00 on0z APMOP | 5001078, PROMOCION DEL COMERCIO 022 |Econémico Local Municipal
Sub Gerencia de Desarrollo
13,10 8002 APMNOP | 5001078, PROMOCION DEL COMERCIO 022 | Empresarial
|
| Sub Gerencia de
| Autorizaciones,
13,20 | 2002 ARPMOP | 5001078, FROMOCION DEL COMERCIO 022 | Comercializacion y Anuncios
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l Cod |Sub.Cod| Categoria Nombre Actividad Presupuestal | Meta |  UNIDAD ORGANICA
i 3002 ' '
14,00 APNOP 5001022, PLAMEAMIENTD URBAND 020 | Gerencia de Gestién Urbana
o002 -
Sub Gerencia de Obras
APMOP S001022. PLAMEAMIENTO URBAND 020 | Publicas
B — !
9002
J_‘-.l Sub Gerencia de Obras
g;‘ APMOP 001022, PLANEAMIENTO URBANG 020 | Privadas, Contral Urbano
b [
a b = |
f oooz
Sub Gerencia de Obras
14,21 | APNOP S000948, MANTENIEMINTO VIAL LOCAL 017 JPrivadas, (Transporte Vial)
= 9002
Sub Gerencia de Defensa
14,30 APMNOP 001022 PLANEAMIENTO URBANDG 020 | Civil
5004158, PATRUJALLE MUNICIPAL POR | Gerencia de Sequridad
PP-30 SECTOR - SEREMAZGO N3 | Ciudadana
5004156, PATRUJALLE MUNICIPAL POR T
FF-30 SECTOR - SEREMAZGO 001 | Sub Gerenciz de Serenazgo
004156, PATRUJALLE MUNICIPAL POR Sub Gerencia de mgilancia
FP-30 SECTOR — SERENAZGD 001 | Ciudadana & Informacion
9002 o
5000605, CONTROL, APROVECHAMIENTO Y Gerencia de Gestion
APNOP CALIDAD AMBIEMTAL 013 | Ambiental
5004326. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Sub Gerencia de Limpieza
PP -036 PMUMICIPALES 002 | Publica
apn2 Sub Gerencia da Areas
2000232, MANTEMIMIEMTO DE PARCUES ¥ Verdes y Saneamiento
16,20 APMOP JARDIMES M6 | Ambiental
| 9002
| 000455, APOYO AL CIUDADAMD Y A LA Gerencia de Desarrollo
117,00 APMNOP FAMILIA 011 | Social
an0z Sub Gerencia de la Mujer,
Servicio Social, Omaped,
17,10 APNCF E001122. PROTECCION SOCIAL 025 | Ciam y Demuna
G002
5000631, DEFENSA MUNICIPAL AL MINO Y Sub Gerencia de la Mujer,
17,11 | APNOP AL ADOLESCENTE {DEMUNA} 014 | (DEMUNA)
ooz
Sub Gerencia de Programas
17,20 APMNOP 5001058, PROGRAMA DEL VASO DE LECHE | 0 I Alimentarios y Salud
.I
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Cod | Sub.Cod | Categoria - Nombre Actividad Presupuestal | Meta |  UNIDAD ORGANICA

an02 | Sub Gerencia de.ngramas

Alimentarios y Salud, Cenfro
17,21 | APNOP 5000500. ATENCION BASICA DE SALUD 012 | Medico Municipal
9002 5001090. PROMOCION E INCENTIVO DE
LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y Sub Gerencia de Educacian y

APNOF CULTURALES 023 | Cultura

002 | ]
Suby Gerencia de Juventudes

APMOP 2000637, DEFORTE FUNDAMENTAL 016 | Recreacion y Deportes

“[atfrticulo Tercero.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion el
= monitoreo y evaluacién trimestral del POI-2014 y a la Sub Gerencia de Presupuesto y Calidad

del Gasto el control presupuestario seqin la asignacion presupuestal establecida para cada
unidad organica en su calidad de centro de costo.

. Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacion a cada uno
;;\ de las unidades organicas para su cumplimiento y a la Sub Gerencia de Tecnologia de la
‘quormacmn y Ia Comunicacion de su publicacion en |a Pagina Web de la Municipalidad Distrital

Gerenma de F'Iann‘" icacion, Presupuesto y Ramonahzaaron Gerencia de Administracion 1,r
Finanzas, y demas Unidades Organicas el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. By
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