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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO
LA MERCED - CHANCHAMAYO - JUNIN

ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2019-MPCH

Chanchamayo, 24 de julio de 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO
POR CUANTO:

El concejo de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo en sesién Ordinaria N°013-20109-
MPCH, de la fecha 16 julio de 2019, el Dictamen N° 001-2019-COSSYLM- MPCH, con relacidn al
Proyecto de Ordenanza que aprueba el proyecto del Modelo Municipal para la deteccidn y
atencidn de casos de trabajo infantil en la provincia de Chanchamavo,

CONSIDERANDOQ:

Que, conforme lo dispuesto el Articulo 194° de la Constltuc10n Politica del Perd, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar-de-la- Ley’ N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, que establece:™ “Los. gob:emosElocalesf‘gozan dé autonomia politica,
administrativa y econdmica en asuntos .de. s5u competencia "'i’.’.La-autonomta que Constitucion
Politica del Perui establece para Ias mu\mmpahdades, radlcafen I facuitgd de ejercer actos dé

gobierno, administrativo con su_|ec:on al ordenamlento Jurldlcoi ‘ '2;
Que La Ley No 27972, Ley Organ[ca de I\.’[{Jmupalldades,‘_g el*artlculoC“D establece que el

proceso de planeacién local eg mtegral permanente Y- partlc:patlvo, articulando a las
municipalidades con sus vecmos%ﬁp dicho p;o’éeso e {es’fablecen las pohtlcas publicas de nivel
local, teniendo en cuenta las competenmas y funciones; especn‘lcas exclusivas y compartidas
establecidas para las mumcmalldaﬁés provmuales y dlstntaley Y %u)

Que, el Pert ha ratificado en eﬁlanofﬁoozﬁﬁerdos y‘compromlsos asumidos en los
convenios de la Organizacién Internacional® eI“'l?ab‘aJo,(OlT)_N 138y 182, criterios referidos a
la edad minima de admisidn al empleo y peores formas de trabajo\vEn el Perd la edad minima
aceptada por el trabajo es menores esde14; anms CL;AFI }&

Que, asimismo el Articulo 22.al.48 del Codlgo del Nifio y Adolescente reconoce el derecho de
os adolescentes a trabajar, con las restricciones que imponen, las obligaciones para inscribir,
autorizar y supervisar el trabajo de los referidos. Y que el articulo 732, menciona que el rol de
los gobiernos regionales y locales dicten normas complementarias que esta ley requiere,

estableciendo d:spos:mones y sanciones administrativas adecuadas a las peculiaridades 1'%
especificidades.

: Que, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ha formulado como instrumento de
gestion para enfrentar la problemdtica de trabajo infantil, la Estrategia Nacional para la

Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil 2012- 2021(ENPET!) aprobado por Decreto
Supremo No 015-2012-TR.
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Que, mediante Ordenanza Municipal N°032-2015/MDCH, la Municipalidad PROVINCIAL DE
CHANCHAMAYO que aprueba la implementacion de |a estrategia nacional para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil 2012 — 2021 en el dmbito de la provincia de Chanchamayo.

Que, de conformidad con lo prescrito por el Articulo 46° de la Ley Organica de Municipalidades
N°27972, las Ordenanzas determinan el Régimen de Sanciones Administrativas por la
infraccidn de las disposiciones, estableciendo una escala de Multas, en funcidn el Cuadro de
Infracciones y Sanciones Administrativas, asi como la imposicion de sanciones no pecuniarias.
Las sanciones que aplique la autcridad municipal podran ser las de multas y medidas
complementarias que garanticen el buen vivir y que respeten las costumbres de los vecinos de
la localidad.

Que, a fin de dotar de eficacia y celeridad a la funcién municipal, es necesario regular de
manera integral, el Régimen de Aplicacién de’ Sancio'nes Administrativas, Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones, dentro de Ia jurisdiccidn de la provmg{? de- Chanchamayo

En uso de las facultades confer:da por IongrtlcuI 9\ Cumerai 8),y 40" de la Ley Orgénica de
Municipalidades N°27972, con el voto .unanime del plenOFdel‘foncejo y con la dispensa del

trdmite de lectura y aprobacuon};de Acta; se aprobd la mguuente
1‘ ?ﬂ s"’ £ .'"

ORDENANZA MUNICIPAL QUQE_J MODIFICKYLA ORDENA!}I’_ZFA MUNICIPAL N° 019-2009-ALC E
INCORPORA LAS SANCIONES EN EL MARCO'DEL M{ODELO‘MUNICIPALEPARA LA DETECCION Y
ATENCION DE CASOS DE TRABAIO INFANTIL Y'PEORES\FORMAS (EN LA PROVINCIA DE

CHANCHAMAYO. g,_ RN =

-
9 Ia deteccnon y atencidn de casos
de trabajos lnfantlles y peoreszformas en Jla provmmas dg Chanchamayo gque contempla lo

) A e
siguiente: L &:;—"‘*-—-"::-'3‘ w0

Fortalecimiento de capacidades en la deteccién-y-atencion de casos de trabajo infantil, el
equipo del drea de Comermal:zamon Policias_Municipales, y equo del drea de DEMUNA
seran capacitados para la |dent1f‘ cac:oh!\de?trabajmlrjl]fantll,«y/o pecres formas durante las
acciones de inspeccion, -para ello. ‘manejaran herramlentas, “aplicacidn de cuadro de
infracciones y sanciones ai como criterios técnicos ligados a la implementacién de acciones de
sensibilizacién, difusion, proteccién y remediacidn que seran gestionados a través de la
Gerencia de Desarrollo Social.

{

> \ La deteccién de nifios, nifias y adolescentes en situacidn de trabajo infantil se realiza
2l durante la inspecciones u operativos en los negocios, comercio en |a via publica, transporte
f publico y seleccidn de residuos solidos que realiza el drea de comercializacién, transporte y
otras dreas en competencia. La deteccidn se realiza segtin el formato de ficha de identificacidn
de trabajo infantil anexada en la presente ordenanza. Todo caso detectado serd derivado a la
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Defensoria de! Nifio y Adolescente, asimismo, entregardn material que informe a los
comerciantes, transportistas y recicladores sobre la presenta norma, contenido de

infracciones en perjuicio a menores de edad, sobre las condiciones del trabajo adolescente y
las actividades peligrosas que no deben realizar los nifios, nifias y adolescentes.

- Aplicacién de medidas de proteccidn cuando exista vuineracion de derechos de las nifias,
‘. nifios y adolescentes que perjudigue su desarrollo integral sin revestir gravedad, la Defensoria
del Nifio y adolescente realizara:

Charlas obligatorias al padre/ madre o apoderado con el fin de establecer acuerdos y
compromisos para revertir la exposicion a riesgos o peligros. Este sistema se repetira con el
duefio o encargado del negocio que empleo al menor de edad, en ambos casos firmaran un
acta de compromiso para formalizar los acuerdos. Posterior, se realizara el seguimiento para
verificar el cumplimiento en el negocio, esta dltima- intervencion lo realizard el policia
municipal y en el caso de la famllla a traves—de-la-wmta domucnllana la Defensoria del Nifio y

adolescente. L,A MERCED ,/ 4

4' -
Durante la charla con el padr!‘et_/madr&u—apoderado, se }omaran los.idatos de la familia y se
evaluara [a situacién socioeconomica a través del Slstema fde Focahzacnon de Hogares por el
7 Y
responsable de la Unidad Local de Empadronamlento (ULE) para la articulacion a programas o
servicios sociales que corresponda. La Defensorla reallzara”'la labor de seguimiento hasta la

i

articulacidon a un programa social o la resolucwn- el caso allfe Ia fiscalia.
O Ve / -" O
Difusidn del modelo murucmpal en medios’ rad:ales pane}es‘ en aVenldas principales, ferias,

bntre otros. El objetivo princigal es que la comumdagl;’ ¥ *otros actores relacionados a la
proteccién de nifios, nifias vy adolescentes tengan mayor conoumlento de la problemética de
trabajo infantil y del Modelo como estrategﬁéjﬁtervencmn. Las gerencras involucradas en la
implementacion deben participar actlvame‘ﬁﬁ? i“dlf‘ usion_ /

La difusién contempla la promocién, en la ‘gmi&wffb del mumc1pto vy de la Defensoria del
Nifio y Adolescente de los negouosa\ t‘e(ca:uente ’iconz N adolescente trabajador en

a .

condiciones favorables. - -~ !

Elaboracidn de registro local de trabajo infantil, toda informacion que serd recogida por la
herramienta “ficha de identificacién de trabajo infantil” y los casos identificados por denuncia
vecinal serdn ingresados en la base de datos que formard el registro local de trabajo infantil
bajo la responsabilidad de la Defensoria de! Nifio y Adolescente y sera compartida segln su
actualizacidn con las instancias pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: incorporar en el Reglamento de Aplicacién de Sanciones y Cuadro de
Infracciones y Sanciones de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, 5 infracciones en
perjuicio de nifios, nifias y adolescentes que trabajan en establecimientos comerciales,
comercio en la via publica y, recoleccién y seleccidn de residuos sélidos. Se establecera
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et medidas de sancién y proteccion. Las sanciones seran aplicadas segln la gravedad de la
; infraccion.

3.1 INFRACCIONES EN PERIUICIO DE MENORES DE EDAD *

NTO DE LA MULTA % UIT

POR PERMITIR EL TRABAJQO DE ADOLESCENTES EN Charla obligatoria con DEMUNA
SITUACION DE  RIESGO EN  ESTABLECIMIENTOS | 10% UIT [Reincidencia para el | dirigida al padre/madre o
COMERCIALES, MERCADOS, COMERCIO EN LA via PUBLICA, | duefio del negocio) apoderado

CAMALES, HOSPEDAJES Y GIROS SIMILARES

o Charla obligatoria con DEMUNA
POR PERMITIR EL TRABAJO A MENORES DE 14 Afios EN | 30% UIT (Reincidencia para el | dirigida al padre/madre o

TODO TiPO DE GIROS. _ dueiio del negotig) apoderado

R -y :. Derivacidn del caso a la fiscalfa.
POR UTILIZAR A MENORES DE\EDAD EN P OSTITUCIQJN

§ Zp /e
ESCLAVITUD U OTRAS PEORES\{ORMAS DEVTRABAIO 20G% [ (parg EI duefio det | Clusura

- (DELITOS) P establemmiento)} Derivacidn del caso a la Fiscalia

.L___..,..-t;

7 :| POR PERMITIR TRABAJAR A MENORES"DE EDAD EN~LAT50% ~UIT-{para el dueno del

VENTA Y PRODUCCION DE PREDUCTOS PIROTECNICOS . nego(c:_u‘) A Clausura parcial

/| POR PERMITIR TRABA.IAR.A_;MENORES DE EDAD EN LA

SELECCIGN Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDQS
-

La sancién punitiva sera aplicada para al negor:io en casos donde se ehéuentre peores formas

de trabajo infantil, referidos autrabajos” nocturrkos“elaboramon de (productos pirotécnicos,

recoleccidn de residuos solldosgconducuon de vehlculos me}nores Para transporte publico,

locales comerciales donde se permlta la. proshtuaon, trat%\ de personas esclavitud u otras

peores formas. Los casos encontrados serah denvados,—jja fjscalla para las investigaciones
\—‘.‘_T__\N/_,‘b‘:}

pertinentes. . S T .--\

En los casos de las infracciones refer[das a trabajo: de nores de edéd expuestos a riesgos o

peligros se muitard al negocxo por motlvo&de relﬁcﬁéﬁi{g "’@' no cumpllr con las medidas

formativas realizadas por el drea el DEMUNA.

ART{CULO TERCERO: ENCARGAR al area de comercializacién, transporte y Defensoria del
Nifio y Adolescente la deteccién de menores de edad en situacién de trabajo infantil y peores
formas de trabajo a través de la ficha de identificacién de trabajo infantilftrabajo adolescente
peligroso, ademas de colocar el distintivo “lugar libre de trabajo infantil” en los negocios
inspeccionados que tengan adolescente en situacion de trabajo permitido o cuando no tengan
adolescentes en situacidn de trabajo peligroso o peor forma de trabajo.

A su vez, encargar a la Gerencia de Desarrollo Social y &drea de DEMUNA el seguimiento y
cumplimiento de las medidas de proteccién y remediacidn para casos de trabajo infantil.
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal el cumplimiento irrestricto de lo
dispuesto en la presente norma municipal.

ARTICULO QUINTO: DEROGAR disposicién que se oponga a lo dispuesto en la presente
Ordenanza.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a las Gerencias de Linea y Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto y Oficina de Tecnologias de Informacion secretaria su difusion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE

HAHAYD ~
Ing, Jose EdliardolMarinio Arquiniigo. . r// <
T A% ALGALDE FA

PIONEROS VALOR.
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