MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA

PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO
Creado por Ley N° 13415

RESOLUCION DE ALCALDIA N* 014-2021-MDSIB/ALC.

San Juan Bautista, 04 de enero de 2021.

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N© 015-2020-MDSIB/AYAC, de fecha 02 de enero de 2020, Decreto
Supremo N” 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057; Ley
28175 - Ley Marco de Empleo Publico; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado en concordancia
con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N 27972, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los Ol‘ganos de Gobierno local, tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N°® 27972 y demas normas concordantes la finalidad de los
Gobiernos Locales de representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripeion;

Que, el articulo 6° de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N® 27972, establece que la
Alcaldia es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local y el Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de dicho dispositivo legal establece que el Alcalde, a
propuesta del Gerente Municipal, designa a los funcionarios de confianza;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1057 se creé el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - RECAS - modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados
por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, la que menciona en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria:
Reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por resolucion, establece: “Los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidas a las reglas de
duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el
presente documento. Les son aplicables las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia”. Esta disposicién es concordante con la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, que a la letra dice: “El personal
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del Art. 4° de la Ley 28175, Ley
Marco de Empleo Priblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057, esta excluido de las reglas establecidas en el Art. 8° de dicho Decreto Legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la Entidad. (...)”;
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Que, mediante Ordenanza Municipal N°® 21-2017-MDSJB/AYAC, de fecha 28 de diciembre

del 2017, se aprobé la Nueva Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 22-2017-MDS]JB/AYAC, de fecha 28 de diciembre
del 2017 se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF 2017 y el Clasificador
de Cargos aprobado por Ordenanza Municipal Nro.14-2015-MDSJB/AYAC de fecha 14 de
octubre del 2015;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 023-2017-MDSJB/AYAC, de fecha 28 de diciembre
del 2017, se aprobo el Cuadro para Asignacién del Personal - CAP 2017 de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista;

Que mediante Resolucion de Alcaldia de Alcaldia N° 429-2017 del 28 de diciembre del 2017,
se aprobt el Manual de Perfil de Puestos de la Municipalidad - MPP;

Que, la Ley N¢ 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de
confianza, defimiéndolo como aquel que desempena cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario piiblico, quién a su vez se encuentra en el entorno de quién lo designa
o remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes
en cada entidad;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR - adscrita a la Presidencia de Consejo
de Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del
Estado, ha senalado en su Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH que de conformidad
con lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria del reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas comprendidas en la citada norma pueden
contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo precisa que dicha contratacién
se encuentra exchuda de la realizacién del concurso publico, sélo en los casos del personal de
libre designacién y remocion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 015-2020-MDSJB/AYAC, de fecha 02 de enero de
2020, se designa a la Ing. CHEANGCHIN ROJAS HUARCAYA en el cargo de Subgerente
de Programaci6n Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 43° y el inciso 6) del art. 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orginica de Municipalidades y
demds normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RATIFICAR la Resolucion de Alcaldia N° 015-2020-
MDSJB/AYAC, de fecha 02 de enero de 2020, mediante el cual se designa a la Ing.
CHEANGCHIN ROJAS HUARCAYA en el cargo de Subgerente de Programacién
Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, en condicién de
funcionario de confianza previsto en el Cuadro de Asignaciéon de Personal - CAP, con eficacia
anticipada a partir del 02 de enero de 2021', en la modalidad del Régimen de Contratacion

1
con eficacia anticipada en observancia al articulo 17 de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General
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Administrativa de Servicios - CAS del Decreto Legislativo N° 1057, quién debera cumplir sus
funciones de conformidad a los documentos de gestion municipal y demas conexas.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion de
Alcaldia a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y la Subgerencia de
Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR con el presente acto resolutivo al designado en el
primer articulo de la presente resolucion y a las instancias administrativas para su conocimiento,
. bajo el procedimiento establecido en el Articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
/ Procedimiento Administrativo General - Ley N® 27444.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCALDESA
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