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“Afio del Dialogo y fa Reconciliacién Nacional”

DECRETO DE ALCALDIA N° 004-2018-MPCH

L a Merced, 11 de Julio del 2018.

VISTOS:

La Opinion Legal N° 246-2018-GAJMPCH, emifido por la Gerencia de Asesoria Juridica, de fecha
05.07.2018.

CONSIDERANDO:

Que, conforme e Articulo 194° de la Constitucion Pdlitica del Estado, modificado por la Ley N® 28607,
Ley de Reforma Constitucional y concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, sefiala que "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos
de Gobiemao Local, que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia dentro de su jurisdiccion dicha autonomia radica en la facultad de ejercer Actos de
Gobiemo, Administrativos y de Administracién, con stjecion al Ordenamiento Juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal 032-2015-AMPCH del 22 de diciembre del 2015, se aprueba la

implementacién de la estrategia nacional para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil 2012-2021
en el ambito de la Provincia de Chanchamayo; )

Que, 1a predicha norma como fundamentos considerativos invoca tanto la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el Convenio N° 169 de la OIT vy
los convenios 138 y 182 de la OIT, como cuerpos normativos supranacionales; cuanto, en el plano
nacional, la Constitucion Politica del Pert, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por la Ley N°
27337, y normas complementarias y modificatorias, asi como el Decreto Supremo N° 003-2012-MINDEs,
y el Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 201 2-2021 {aprobado mediante Decreto
Supremo N° 001-2012-MIMP), la Ley General de Inspeccion del Trabajo — Ley 28806, el Decreto
Supremo N° 015-2012-TR de fecha 04 de setiembre del 2012, se aprueba la Estrategia Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 212-2021-ENPETI, cuyo Capitulo 3 de la Esfrategia
Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021, puntualiza que los Gobiemos
Regional, Provinciales y Locales, son los actores involucrados en el disefio, gjecucion y evaluacién de la
gstrategia en mencion, a través de las experiencias pilotos;

Que, &l articulo 42° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 prescribe que los decrefos de
alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan

asunios de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del concejo
municipal;

Que, tal como lo recoge también la Ordenanza Municipal 032-2015-A/MPCH del 22 de diclembre del
2015, Ia Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N* 27972 establece en su articulo 73 en materias de
competencia municipal, inciso 6.4. Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer
y del adulto mayor, propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales y que en
tal sentido la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, a través de Convenios con el Proyecio Semilla,
ha venido implementando estrategias piloto para la reduccion del trabajo adolescente peligroso, el mismo
que ha venido garantizando la implementacion de acciones que prevengan y erradiquen el trabajo infantil
por debajo de la edad minima; asi como el control formalizacién dentro de los limites de la nomatividad
establecida en el ambito de fa Provincia de Chanchamayo, convenios,y estrategias que en beneficio de la
poblacion de los menores beneficiarios deberian ser replicados; o

Que, la Ordenanza Municipal 032-2015-A/MPCH del 22 de diciembre del 2015, reconoce los
compromisos internacionales y nacionales que ha asumido el Perd, sobre la erradicacion y prevencion de!
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trabajo infantil, aprueba la Implementacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil 2012-2021 en el ambifo de la Provincia de Chanchamayo, impulsa la creacion e
implementacién de Plan Municipal para la formalizacion de Empleabilidad de Adolescentes en
Condiciones Adecuadas; asi como del Plan Municipal de Prevencion y Emradicacion del Trabajo Infantit y
Trabajo Adolescente en condiciones peligrosas y encarga a las diversas areas de la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo la implementacion del mismo;

Que no obstante la dacidn tanto de la Ordenanza Municipal N® 032-2015-A/MPCH del 22 de diciembre
dei 2015, como del Acuerdo N°® 017-2018-MPCH/CM de 26 de febrero del 2018, jos mismos que denotan
la voluntad del mayor érgano de gobiemo de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo de
implementar la estrategia nacional para la prevencion y eradicacion de! trabajo infantil 2012-2021 en el
ambito de ta Provincia de Chanchamayo, con el riesgo de que la mayor dilacion ponga en riesgo la
ejecucion del mismo y por tanto el impacto negative de la poblacion infantil beneficiaria de la referida
estrategia, deviene en necesario adoptar alguna decision normativa que coadyuve a la reglamentacion e
implementacitn de la predicha estrategia en la circunscripcion temitorial de la Provincia de Chanchamayo;

Que, mediante Informe N°066-2018-GDS/IMPCH, de fecha de 15 de Febrero det 2018, el sefior Enzo
Lizardo Coca Pizarro — Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo,
solicitd la suscripcion y aprobacion de un Acuerdo de Concejo que permita dar debido cumplimiento a la
Ordenanza Municipal 032-2015-AMPCH del 22 de diciembre del 2015, habida cuenta de la necesidad de
que no se siga postergando la implementacion de la predicha Ordenanza o el cumplimiento del Acuerdo
de Concejo N° 017-2018-MPCH/CM de 26 de febrero del 2018, por lo que solicita la aprobacion del
presente Decreto de Alcaldia a fin de que puedan, en estricta aplicacion de la predicha Ordenanza
Municipal y de dicho Acuerdo, reglamentarse la misma y proceder a su implementacion desde el 1° de
Marzo del 2018 para que se materialice la Implemnentacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de! Trabajo Infantil 2012-2021 en el dmbito de la Provincia de Chanchamayo a través de la
aprobacion del Plan de Trabajo "PRELAR Municipal Chanchamayo - 2018";

Que, mediante Informe Legal N° 246-2018-GAJMPCH de fecha 05 de Julio del 2018, el Abogado Henrry
A. Contreras Leandro, Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, emite
opinién favorable para la suscripcion y aprobacion del presente Decrefo de Alcaldia mediante el cual se
aprobara el Plan de Trabajo precedentemente mencionado;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades contenidas en el articulo 20, numeral 8), y arficulo 42
de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE DECRETA:

Articulo 1°.- RECONQCER la implementacion del Plan de Trabajo “PRELAR Municipal Chanchamayo -

2018", como herramienta y gestion de la ordenanza, a partir del 1° de Marzo del 2018, el cual consta de
XV Titulos:

{. INTRODUCCION

. JUSTIFICACION (DEFINCION DE PROBLEMAS)
I, OBJETIVOS

v. BASE LEGAL )

V. ANTECEDENTES (SITUACION)
Vi BRECHA (NECESIDAD)

VH. METAS

Vill.  INDICADOR

IX. PROCEDIMIENTO

X ETAPAS {DE IMPLEMENTACION)
Al MONITOREQO

Ly
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X, SUPERVISION
Xl  EVALUACION
XIV.  PRESUPUESTO
XV FINANCIAMIENTO
. XVl CRONOGRAMA (ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR MES).

El PLAN DE TRABAJO consta de veinte (20) folios, con un Presupuesto ascendente a S/, 57,000.00
aprobados mediante el articulo 2° del Acuerdo de Goncejo N° 017-2018-MPCH/CM de 26 de febrero del
2018, con la Meta 0038143 Programa Disminuyendo situaciones de Riesgo nifios y adolescentes
+ trabajadores, Plan de Trabajo que forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrolio Social cumplir con lo establecido en el presente
Decreto de Alcaldia, el Plan de Trabajo reconocido por esta norma, y olros que se deriven o vinculen de
este, sin perjuicio de la formalizacion de! Convenio de Cooperacin Interinstitucional.

2 Articulo 3°.- ENCARGAR, a la Secretaria General la publicacion del presente Decreto de Alcaldia en el
diario de mayor circulacién Local yfo Regional y la Oficina de Tecnologias de informacion la publicacién
def mismo y del anexo que forma parte del presente dispositivo, en el Portal Institucional

munichanchamayo@hotmail.com, en la misma fecha de su publicacion de! diario de mayor circulacion
local yfo regional, conforme a Ley.

Articulo 4°.- ENCARGAR, & Ia Gerencia de Plansamiento Presupuesto y Programacion de Inversion, la

disponibilidad y certificacion presupuestal para la implementacion del ptan de trabajo, que reglamenta &l
presente decreto.

Articulo 5°.- RECONOCER, las acciones de los compromisos asumidos por el DYA y la municipalidad,

mediante los convenios iniciados del afio 2015 hacia adelante, asi como los compromisos asumidos en el
presente afio.

Articulo 6°.- PRECISAR que el presente Decreto de Alcaldia entrara en vigencia a partir de! dia siguiente
de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Municipalidad Provincial d¢ Chanchamayo
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/ PLAN DE TRABAJO PRELAR MUNICIPAL CHANCHAMAYO - 2018

/" L. INTRODUCCION :

- El PRELAR Municipal, es un Programa co — ejecutado por el Proyecto Semilla -
. DYA y la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, comprometido con Ia
’ Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil Peligroso.
El PRELAR Municipal, propone que la inversién en el fomento de aptitudes
humanas, sociales y técnicas en adolescentes de 14 -17 afios de zonas urbano -
rurales, con un alto componente de proteccion y acompafiamiento, generara
impactos positivos en los becarios, sus familias y su comunidad, promoviendo
OPORTUNIDADES para mejorar sus condiciones de competencia en la sociedad.
Por tanto, se plantea con el presente programa cambiar los trabajos que ponen en |
riesgo fisico y psicolégico de los adolescentes, por empleos dignos y negocios
propios, acorde a las caracteristicas propias de su edad, dotandoles para ello de
herramientas que fortalecen sus habilidades humanas, sociales y técnicas,
sostenidas mediante la proteccién y acompafiamiento.

ool JUSTIFICACION (DEFINICION DE PROBLEMAS)
Ao RN
Ty oMo L

El presente plan de frabajo identifica los problemas a atender referido a

adolescentes de 14 a 17 afios de edad, donde los adolescentes se encuentran en
situaciones de:

1

» Deficiente identificacion y limitada atencién en trabajo adolescente peligroso,
por parte de las DEMUNA, debido a que cuentan con presupuestos
reducidos.

» Pocas y/o deficientes oportunidades de acceder a programas de formacion en
habilidades para la vida y habilidades técnicas, para empleabilidad
adolescente protegido.

* Vulneracion de los derechos del adolescente por condiciones de trabajo
informal y desconocimiento de la normatividad.

» Incremento de las tasas de pandillaje, alcoholismos, drogadiccién, y trata de
persona. ' A

¥ ’

1. OBJETIVOS

Objetivo General



d

La municipalidad Provincial de Chanchamayo implementa el PRELAR
MUNICIPAL, invirtiendo en el fomento de aptitudes humanas, sociales y
técnicas en adolescentes de zonas urbano - rurales, con un alto componente
de proteccién y acompafiamiento, generando impactos positivos en los
becarios, sus familias y su comunidad, promoviendo oportunidades para
mejorar sus condiciones de competencia en la sociedad.

Objetivos Especificos

¢ Implementar el componente de focalizacién para la obtencién de
becarios PRELAR Municipal.

* Implementar el componente de Capacitacion en habilidades blandas
transversales y Técnicas.

>

* Implementar el componente de proteccidén y acompafiamiento a través
de la DEMUNA.

* Implementar el componente de gestion de empleo y emprendimiento.

. BASE LEGAL

Normas internacionales:

Declaracion de los derechos del nifio (1959): Proclamada por las naciones unidas,
reconoce 10 derechos fundamentales para el desarroilo integrél de los nhirios,
nifias y adolescentes, entre los que cuenta puntualmente el derecho “a ser
protegido contra el abandono vy la explotacién en el trabajo”.

Convencién de los derechos del nifio (ratificada por el Perti el 14 de agosto de
1990 y vigente desde el 4 de actubre de 1990: Se le considera como el fratado
internacional, juridicamente vinculante que incorpora la gama de derechos
humanaos de los nifios y nifias y que compromete a los estados que lo ratifican a
llevar adelante todas las medidas y politicas necesarias para proteger el interés
superior del nifio.

Convenio 138 de la organizacién internacional del trabajo (OIT) (ratificada por el
Per( el 13 de noviembre de 2002) y su recomendacion N°146, sobre la edad
minima de admisién al empleo (1 973): Fijan la obligatoriedad de establecer una
edad minima de admision al empleo a nivel mundial establece los 15 afics como

referencia, sobre la cual los paises pueden hacer modificaciones, nunca menores
de los 12 afios.



Convenio 182 de la organizacion internacional del trabajo (CIT) (ratificada por el
Perti el 10 de enero del 2002) y su recomendacion N°180, sobre las peores
formas de trabajo infantil (1999): Establecen la obligacién del estado de erradicar

en forma urgente las llamadas “peores formas de frabajo infantil”, entre las que se
incluyen el trabajo peligroso.

Normas nacionales:

Convenio 169 de la organizacién internacional del trabajo (OIT) sobre derecho de
los pueblos indigenas y tribales en paises independientes (entro en vigor para el
Peru el 02 de febrero de 1995): Reconoce el derecho a que los pueblos indigenas
conserven y desarrollen sus instituciones culturales econémicas, politicas y
sociales, y a que los sistemas educativos tengan en cuenta su identidad tiultural y
cumplan con dotarles de herramientas para relacionarse en pie de igualdad con la
sociedad nacional en su conjunto.

Declaracién de naciones unidas sobre derechos de los pueblos indigenas (2007):
Instrumento internacional que reconoce el derecho a la libre determinacion de
dichos pueblos y en ese marco su derecho a !a revitalizacion de sus identidades
culturales por diversos medios, entre ellos 1a educacion.

Constitucidn politica del Perd (1993): Como marco general, defiende a la persona
humana y garantiza el respeto a su dignidad. Ademas, la carta Magna define al
trabajo en sus diversas modalidades, como objeto de atencion prioritaria por parte
de estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al
impedido gue trabaja (Art 123°).

Codigo civil (1984): Dedica articulos relevantes para las protecciones de los nifios,
nifias y adolescentes. También define el marco legal para otorgar una autorizacion
de trabajo al menor de edad (Art.457°).

Cédige de los nifios y adolescentes (2000) y normas complementarias y
modificatorias: Reconoce en un capftulo especial el régimen para los adolescentes
trabajadores. Establece los 14 afios como edad minima para la admisién a un
empleo y las excepciones a partir de los 12 afios (Art. 49°instituciones encargadas
de proteger al adolescente trabajador; Art.51° edades requeridas para trabajar y
Art. 52 a la 68° competencia para autorizar el trabajo del e.afg!olescente y
condiciones, derechos, eic.).

Politicas nacionales de obligatorio cumplimiento: Aprobadas por decreto supremo
N° 027-2007-PCM (25 de marzo del 2007) modificado por el decreto supreme
N°052-2011-PCM, cual define y establece las politicas nacionales de obligatorio



cumplimiento para las entidades de Gobierno Nacional, asi como en materia de
empleo y MYPE.

Acuerdo Nacional (22 de julio de 2002): Establece en su décimo sexta politica de
estado “fortalecimiento de la familia, proteccién y promocién de la nifez, la
adolescencia y la juventud” establece que el estado garantizara el acceso de las
nifias, nifios y adolescentes a una educacion y salud integrales, al enriquecimiento
cultural, la recreacion y la formacion de valores, a fin de fortalecer su autoestima,
personalidad y el desarrollo de sus habilidades. Como se ha sefialado, el trabajo
infantil se contrapone al logro de este objetivo, por lo que su prevencion y
erradicacion contribuyen al logro de esta politica estatal.

Decreto supremo N° 003-2010-MINDES (20 de abril de 2010): Que aprobd la
“Relacion de Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o Nocivas para a salud
integral y la moral de las y los adolescentes.
Estrategia Nacional para la Prevencion del Trabajo Infantil 2012- 2021 (ENPETI):
Aprobada por decrefo supremo N° 015-12-TR (5 de setiembre de 2012). Tiene
como metas principales reducir el trabajo realizado por menores de 14 afios y
eliminar el trabajo peligroso que llevan a cabo de nifios y adolescentes. Reconoce
proyectos piloto para probar estrategias de prevencion y erradicacion del infantil,
entre ellos el proyecto SEMILLA.

Plan Nacional de Accion por la infancia y la Adolescencia 2012-2021: Aprobado
por decreto Supremo N° 001-2012-MIMP (13 de abril de 2012). Reconoce en los
resultados N°6 y N°8 la necesidad de proteger a los nifios y nifias y adolescentes
frente al trabajo infanti! y al trabajo infantil peligroso, peligroso. ' '

v

ANTECEDENTES (SITUACION)

El PRELAR Municipal en el afio 2015 se ejecuté desde el mes de abril y en la
actualidad se viene ejecutando, con la implementacién de 300 becas PRELAR
(200 en selva central y 100 en sierra central). Logrando culminar y certificar 284
becarios BRELAR, ademas se disei6 e implemento 60 Planes de Negocios, entre
la Provincia de Chupaca, Concepcitn, Chanchamayo y el distrito de Pichanaqui
de la Region Junin y en el distrito de Villa Rica de la Region Pasco, logrando
respecto a la reconversion laboratk; ) i

* Las horas de trabajo de lunes a viemes han disminuido en una hora, las horas

de trabajo realizado los sabados y domingos ha disminuido en 2 horas.




Los adolescentes becarios del afio 2015 en su mayoria al iniciar el afio 2016 en
su mayoria no realizan las mismas actividades del afo 2015, se puede
observar la reconversion laboral del adolescente.

+ Los adolescentes han emprendido negocios individuales y/o familiares.

e Las ganancias obtenidas por emplearse lo utilizan en los gastos de su hogar
(alimentacién, vivienda, vestimenta y estudios).

» Los que terminaron colegios estan siguiendo estudios superiores en institutos
y/o universidades, también hay adolescentes que se estan preparando en las
academias para postular a la universidad.

« El PRELAR fue muy importante en I3 vida de los adolescentes, las

capacitaciones que recibieron les hizo cambiar su forma de pensamiento, ahora

se valoran, tienen objetivos claros, saben a dénde quieren llegar y lo comparten
con su familia.

-

BRECHA (NECESIDAD)

Se cuenta con adolescentes de 14 a 17 en situacion de trabajo v estudio o solo
trabajo, poniendo en riesgo su integridad, su salud fisica psicologica y su
escolaridad. Desarrollando sus labores en situaciones de informalidad, que
superan las 36 horas semanales, lo cual limita sus oportunidades en la sociedad,

exponiéndoles por tanto al pandillaje, drogadiccién, trata de persona, prostitucion,
entre otros.

VIl. METAS

e Focalizar a 50 becarios PRELAR Municipal Chanchamayo 2018.

¢ Lograr que el 80% de los becarios PRELAR Municipal Chanchamayo 2018,
conciuyen con capacitacion en habilidades blandas — transversales, y
técnicas.

e Identificar hasta un 20% de los becarios como emprendedores, elaboracion

de sus planes de negocios, participar en el concurso e implementacién de
planes de negocios.

¢ La DEMUNA cuenta con una estrategia de protéccion y acorﬁbaﬁamiento
para la atencion a becarios, y gestiona la solucién de los casos identificados.
» La Municipalidad a través de la DEMUNA cuenta con informacion de registro_

respecto a la escolaridad, empléo, y a los negocios gue se viene
implementando.

L




» La Municipalidad logra mecanismos de gestion con las instituciones publicas y
privadas de su jurisdiccién para la implementacion PRELAR Municipal.

VL INDICADOR

Los indicadores a utilizar seran: nimero de postulantes, niimero de becarios,
numero de capacitados, niimero de becarios certificados, niimero de casos
atendidos, reduccién de horas de trabajo, y reconversion laboral,

IX. PROCEDIMIENTO

1. Componente de Focalizacién

La municipalidad realizara el mapeo de 07 instituciones y/o organizaciones
sociales de base donde se encuentra padres y adolescentes (distritos,
colegios, comunidades, centros poblados, programas sociales, otros).

La municipalidad realizara 07 Talleres informativos donde participan con un
minimo de 15 participantes, donde debieron ser coordinadas con sus
instituciones mapeadas antes de los talleres.

La municipalidad definira 01 persona como minimo para el uso del
aplicativo en la etapa de inscripcion y seleccién a todo costo '(implica
movilidad, contratacion de aplicadores/encuestadores, alimentacion y uso
de herramienta), por un periodo de tiempo de cuatro semanas,
monitoread;) por la Gerencia de Desarrollo Social.

La municipalidad realizara la inscripcion de postulantes con el aplicativo y
adjuntan DNIs del postulante y padre / apoderado, contando como
referencia de que fa cantidad de postulantes debe ser “mayor al niimero de
becarios".

La municipalidad gestionara los kits. de capacitacion (mochila, polo,
cuaderno, lapicero y llavero), para su entrega a los becarios.

La municipalidad realizara la reunién con padfeé de familia o éijoderados y
postulantes aptos, para tratar la agenda de conocer el programa, su
estructura, beneficios, y firma de compromisos; {convocatorias con_
documentacién requerida, y logistica para organizar de la reunién).



La municipalidad realizara entrevista personal a cada adolescente para
asegurar la permanecia del becario.

La municipalidad para el lanzamiento debe proveer la logistica (Local,
convocatoria, requerimiento), El evento debera de contar con un
requerimiento minimo de impresion de constancias de beca y buifet
(Depende del alcance que quieren llegar).

2. Componente de Capacitacion.

La municipalidad gestionara en su totalidad al 100% mediante su equipo
técnico ia logistica de capacitacion {Alimentacién)

La municipalidad trabajara mediante un taller la eleccién de los cursos
técnicos para la etapa de capacitacion, siendo validados por el comité
provincial de prevencién y erradicacion de! trabajo infantil — CPPET!I.

La municipalidad contratardA un ECAPs — Entidades de capacitacion
PRELAR (son universidades, institutos o CETPROs que cumplan con
certificar las competencias de los becarios).

Cada semana de capacitacidn se debe de revisar Ia logistica y supervision
(Ambientes, Alimentacién, traslado, uso de herramientas del programa).
Contar con asesoria y talleres de induccién respecto a la metodologia del
programa por parte del DyA. .

La Municipalidad organizara el evento de Graduacién PRELAR M'un'icipal
(Definir logistica Local, convocatoria, requerimiento), El evento debera de
contar con un requerimiento minimo de alquiler de togas, contar con las
certificaciones de las ECAPs, y buffet (Depende del alcance que quieren
llegar). "

Asegurar la participacion de los 50 becarios desde e! Lanzamiento del
programa hasta la ceremonia de graduacion.

3. Componente de gestion del empleo y emprendimiento

La municipalidad comprara los kits de emprendimiento para los becarios
ganadores de mejores planes de negocios acorde a 48 bases de
cohcurso.

Generar el requerimiento por el drea usuaria, certificacion de crédito, orden,
de servicio, cotizacién, compra, y entrega.



La municipalidad delegard a un area de la gerencia de desarrolio
econdmico para realizar el seguimiento y acompafiamiento a los negocios
emprendidos, finalmente la gerencia de desarrollo social a través de la
DEMUNA debe de contar con los registros de informacion.

El responsable del programa debera de aplicar las fichas de
emprendimiento y reportar al aplicativo.

4. Componente de proteccién y acompafiamiento

La DEMUNA realizara el uso del aplicativo, para realizar las acciones de
proteccion y acompaiiamiento.

La DEMUNA gestionard con instituciones la red de atencién para
adolescentes (CEM, PNP, Psicologos de colegios, centros de salud, y
otros).

El area de DEMUNA provincial fortalecera a las DEMUNAS distritales e
instituciones articuladas al PRELAR Municipal, respecto a la atencién de

casos de adolescentes y usar la metodologia reloj para identificar trabajo
infantil peligroso.

5. Gestién Administrativo del Programa

Se debera de contratar a un personal que sera el responsable PRELAR
Municipal Chanchamayo, y se hard cargo de la unidad de PRELAR,
debiendo de contar con experiencia en trabajo con jévenes y/o
adolescentes en proyectos o programas, trabajo en equipo, predisposicién
de tiempo para los fines de semana.

Se debera de implementar la unidad de PRELAR, con un equipo de
computo, impresora, mobiliario, y utiles de escritorio.



fﬁ* EJECUCION DEL PROGRAMA PRELAR 2018 ]
;@;e X. ETAPAS (DE IMPLEMENTACION)

S ?6“5‘35:\11 PLE@ e

Xl. MONITOREO

El monitoreo se dara por el DYA - Proyecto Semilla y la Municipalidad Provincial
de Chanchamayo, Io cual sera dado a conocer al Comité técnico provincial de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil — GPPETI.

La supervision del avance de los componentes sera responsabilidad de ia
gerencia de desarrollo social de la municipalidad provincial de Chénchamayo Y por
DYA — Proyecto Semilla, donde serd validado los avances en lo expuesto frente al
Comité provincial de prevencion y erradicacion del trabajo infantil — CPPETI.

XIll. EVALUACION

La evaluacién del Programa de Reconversién Laboral Municipal 2018 en base a
sus 4 componentes (Focalizacion, Capacitacién, Gestién del empleo y
emprendimiento y Proteccién y Acompafiamiento) serd dada por el Proyecto
Semilla y la Municipalidad Provincial de Chanchamayo.

XIV.PRESUPUESTO ’

. A
El presupuesto sera gestionado por la Gerencia de Desarrollo Social en Merito al
Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, la Municipalidad Provincial de Chanchamayo y el Centro ™

de Desarrollo y Autogestion, para la implementacién del PRELAR MUNICIPAL
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Al

Preparacion de Bocaditos

Preparacién de Bocaditos 23/03/18 26/03/18 500.00
LANZAMIENTO PRELAR

Decoracién de Panel

impresion de Becas 02/04/18 04/04/18 1,000.00

Componeitei2Capacitacionanr s

KITS CAPACITACION DEL BECARIO

L AR TR TR PR R DS I

Polo

Mochila

L.Cuaderno

iBnicero
Lavero

) Letfz

Bfrador

AEE2T 730100555

14/02/2018

2,500.00

RVICIO DE ALIMENTACION PARA
CAPACITACION HABILIDADES BLANDAS
TRANSVERSALES

Desayuno

Almuerzos

07/04/2018

15/07/2018

9,600.00

e -T‘_agpec*ro A PELIGROS, RIESGOS DEL
1T

TALLER DE SENSIBILIZACION I
(SENSIBILIZACION CON PADRES Y BECARIOS

BAJO, Y REAFIRMAR COMPROMISOS)

. | Sétyicio de Breaks

07/05/2018

1310512018

400.00

N;ymtratacién de ECAPs (Entidades de

apacitacién PRELAR).

18/05/2018

15/07/2018

* 12,500.00

EVENTO DE GRADUACION

Decoracién de panel

Entrega de ceriificados

Alquiler de togas

Bocaditos

16/07/2018

2710712018

2,730.00

Componante 3.

G e T T N TR TS

mpra de kits de emprendimiento y seguimiento

CEstonAdmInIStrativo-delBroaramar e

7,000.00

#20;000:00:%

Responsable del PRELAR 05/04/2018 ~ | 05/1 2!2001’§ 16,200.00
Personal de Apoyo — Focalizacién (ficha reloj) 05/04/2018 05/04/2018 1,800.00
Computadora con accesorios + Trimestral 2,000.00
| Otros imprevistos o Trimestral 770.00

PR T O AL DEDESEMBOLS OIMUNICIRAL o v 57,000.00
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ANEXO 01

DESCRIPCION DEL PRELAR

ANTECEDENTES

Los adolescentes, es uno de los grupos mas vulnerables y menos atendidos, es el
* grupo comprendidos entre 14 y 17 afios. No solo que se intensifica la presién por el
trabajo en esta edad porque se considera que pueden realizar tareas de adultos, sino
Aue la oferta educativa se reduce y los empuja hacia el trabajo. La legislacién pefuana
permite el trabajo de los y las adolescentes a partir de los 14 afios bajo ciertas
condiciones. En muchos casos esta prohibicién fiene un efecto contrario en el sector
formal del empleo que prefiere contratar adultos cuyo trabajo tiene menos controles y
condicionamientos que el trabajo de menores de 18 afos. En la practica los y las
adolescentes se incorporan a trabajos de! sector informal donde sus derechos con

frecuencia son vulnerados y realizan actividades peligrosas o que les impiden ir a la
escuela.

Uno de ios ejes de trabajo de la Estrategia Nacional de Erradicacién del Trabajo
infantil, propone mejorar las condiciones de trabajo permitido de adolescentes; sin
embargo, no existe una sélida experiencia en el pais dirigida a este grupo poblacional.
Existen programas de empleo juvenil, para promover oportunidades de primer empleo
e iniciativas de capacitacion técnica a jovenes, pero estas iniciativas no se enfocan en
los adolescentes y se concentran en el sector urbano.

El PRELAR plantea que Ia inversién en el fomento de habilidades personales, sociales
y técnicas en el adolescentes de zonas urbano marginales y rurales (ligados a
modalidades de empleo riesgoso y escolaridad deficiente), complementados con
herramientas para el auto empleo / emprendimiento y 1a activacién de protocolos de
proteccion y acompariamiento municipal, genera impactos positivos en los becarios,
sus familias y su comunidad, promoviendo OPORTUNIDADES para mejorar sus
condiciones de competencia en la sociedad, por tanto sus componentes son:

Focalizacion de Beneficiarios

El Programa parte de la premisa de que los y las adolescentes, como primera opcidn,
deben estudiar. Sin embargo, dado que existen adolescentes en situaciones extremas
(padres/madres de familia, huérfanos, extrema pobreza) que requieren trabajar, se
abre una opcién de empleo —o emprendimiento— que garantice sus derechos. En esa
linea, el PRELAR debera hacer un esfuerzo por focalizar la intervencion en aquelios
adolescentes en situaciones extremas, caso contrario terminara promoviendo el
abandono escolar en adolescentes de secundaria que prefieran optar por el mundo
laboral. La focalizacién debera inciuir la realizacion de convocatorias focalizadas,
generacion de bases de datos y sistemas de informacion, como mecanismos de

verificacién de condiciones con un equipo de trabajo social, para definir a los becarios,
Yy entre otros necesarios.

Capacitacién

La capacitacion con frecuencia ha sido pensada para los aduitos, no solo en cuanto a
los horarios y condiciones en las que se realiza sino también en cuanto a sus
metodologias. Adicionalmente Ia capacitacion se ha ofientado a rub;ps gue no
necesariamente encuentran buenos mercados y ha estado pensada para’ escenarios
urbanos donde existen industrias que demandan mano de obra. Otfra de las
dificuitades de la capacitacién ha sido que esta se enfoca con demasiada especificidad
en temas técnicos sin considerar la movilidad laboral gue exige tener competencias

transversales ademas de las técnicas especfficas que en muchos casos estén |
separadas de la realidad del mercado.




Proteccion Seguimiento y Acompafiamiento

Los y las adolescentes trabajadores deben ser protegidos en el trabajo. Dadas las
competencias restringidas del MINTRA en la materia, el PRELAR debe promover
acuerdos intersectoriales que garanticen la atencién de las necesidades y dificultades
de educacién, salud y proteccién en general. Ser parte de la idea de gue no es lo
mismo gestionar el empleo para adultos que para adolescentes. Los y las
adolescentes son mas vulnerables a los abusos y son mas inestables por los cambios
«de todo tipo que enfrentan. Por ello se considera fundamental contar con un sistema
de acompafiamiento/seguimiento que garantice que su experiencia laboral sea
adecuada, formativa, digna. Para ello se estableceran alianzas con gobiernos
regionales ¢ instituciones de la sociedad civil que funcionan en las localidades.

-

Gestion del Empleo y emprendimientos

Esta estrategia se presenta sustancialmente distinta para los y las adolescentes que
seran orientados hacia el empleo y para aquellos con los que se promoveran los
emprendimientos.

*o\ La estrategia de empleo estara dirigida a adolescentes que trabajan para empleadores
z\realizando actividades que afectan su escolarizacién o su salud. El proceso iniciara
on la reconstruccion de la cadena de valor de las empresas o instituciones donde
trabajan los y las adolescentes en las localidades para identificar todos los eslabones
a los que pueden ser vinculados laboralmente. Se diagnosticar&n sus necesidades de
personal calificado y se iniciard el disefio de la capacitacién en funcién de esas
necesidades. Se preveé Ia realizacién de cursos cortos y de ser posible, ofertados por
la propia industria o empresa. Posteriormente se establecerén acuerdos con [os
empleadores que seran la base para el seguimiento.

Tanto para la busqueda de empleos, como para la promocion del emprendimiento, el
proceso se iniciara por la realizaci6n de sondeos de mercado en las zonas para
identificar los potenciales negocios y los intereses de los y las adolescentes de las
zonas. En funcién de ello se disefiaran y adaptaran los cursos de capacitacion lo cual
certificara sus competencias para un mejor empleo. Por otra parte, Los y las
adolescentes culminaran su procesc de capacitacién con un plan de negocio que sera

impulsado en el marco de este programa, para elio el Proyecto Serhilla aportara con
insumos para el arranque.

L
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