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Municipalidad Provincial de Chanchamayo
Calle Callao N° 245, La Merced, Junin

"Afo del Buen Senvicio al Ciudadano’

Resolucién de Alcaldian® 475 .2017/MPCH
La Merced, Do o ey
VISTO:

El Acuerdo de Concejo Municipal N.° 034-2017-MPCH/CM: el Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucionat entre ta Municipalidad Provincial de Chanchamayo vy et
Centro de Desarrollo y Autogestion, de fecha 0% de marzo de 2017; la Carta S/N, de fecha 23
de febrero de 2017, remitida por la Coordinacién del Centro de Desarrollo y Autogestién (DyA):
el informe N° 29-2017-DEMUNA/GDS/MPCH, de fecha 29 de mayo de 2017; el informe
N° 0304-2017-GDS/MPCH, del 14 de junio de 2017, el Informe Legal N° 326-2017-
GAJMPCH, de fecha 21 de junio de 2017; el Informe Legal N° 343-2017-GAJ/MPCH, de
fecha 07 de julio de 2017 y el Informe N° 003-2017-ALE-DESPACHO DE ALCALDIA-MPCH. -

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a! articulc 194° de ia Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Leyes de Reforma Constitucional N° 28607 y N° 30305, concordante con el
articulo Hl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local, tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion,
dicha autonomia radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, con Acuerdo de Concejo Municipal N.° 034-2017-MPCH/CM. el Cencejo
Municipal acordd aprobar la ceiebracion del “Convenio Especifico de Cooperacian
Interinstitucional entre la Municipalidad Provinciat de Chanchamayo y el Centro Desarrollo y
Autogestidn”, con la finatidad de establecer las condicicnes y modalidades de cooperacién
interinstitucional entre las partes, para el financiamiento y la ejecucion del Pragrama de
Reconversion Laboral para Adolescentes de Zonas Rurales — PRELAR.

Que, en el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Chanchamayo y el Centro de Desarrollo y Autogestion, de fecha
09 de marzo de 2017; menciona que debera conformarse un Comité Técnico del Pregrama
de Reconversién Laboral, para adolescentes en Zonas Rurales, para garantizar el
cumplimiento del proceso de ejecucion del PRELAR.

Que, de la Carta S/N, de fecha 23 de febrero de 2017, remitida por ta Coordinacién
del Centro de Desarrollo y Autogestion (DyA): manifiesta el interés por conformar el Comité
Teécnico, segun lo estipulado en el Convenio Interinstitucional: el cual tiene como finalidad ia
gjecucion, gestion y realizar el seguimiento al Programa de Reconversiéon Lakoral
Adolescente para su 6ptimo desarrollo.

Que, con Informe N°© 28-2017-DEMUNA/GDS/MPCH, de fecha 29 ge mayo de
2017, el Responsable de Demuna de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, solicita el
Reconocimiento del Comité Técnico del Programa de Reconversién Labora para
adolescentes en Zonas Rurales de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo.

Que, con Informe N° 0304-2017-GDS/MPCH, del 14 de junio de 2017, el Gerente
de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, solicita que mediante
resolucion de alcaldia, se designe al Comité Técnico del Programa de Reconvencion Laboral
para Adolescentes en Zonas Rurales PRELAR 2017, en mérito al Convenio Especifico

Interinstitucional entre ta Municipalidad Provincial de Chanchamayo y el Centro Desarrollo y
Autogestion,



Municipalidad Provincial'de Chanchamayo
Calle Callac N° 245, La Merced, Junin

Que, el Informe Legal N* 326-2017-GANMPCH, de fecha 21 de junio de 2017, e!
Gerente de Asesoria Juridica, concluye que se debe aprobar. mediante resolucidn de aicaldia,
fa confermacion del Comité Técnice del Programa de Reconversion Labaral; asimismo debera
estar conformado por: el sefior aicalde de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo,
coordinador del Programa de Reconversién Laboral, regidores miembros de la Comision de
Servicios Sociales y la Mujer, Gerente de Desarrollo Social, Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Programacidn de lnversiones, responsable de Demuna.

Que, con Informe N° 003-2017-ALE-DESPACHO DE ALCALDIA, de fecha 18 de
julio de 2017, emitida por la Abg. Maria Consuelo Gonzales Avenie, recomienda gue se
apruebe la resolucién de alcaldia, respecto a la conformacidén del Comité Técnico del
Programa de Reconversion Laboral, para Adolescentes en Zonas Rurales PRELAR 2017 sin
la integracion de los sefiores regidores, ello en virtud que conforme estd establecide en e
numeral 4) dei articulo 10° de la Ley N° 27972, es una obligacién de los regidores desempefiar
funciones de fiscalizacion de la gestion municipal; en e! presente se tiene un despliegue de
presupuesto y acciones administrativas, por lo que no podria restringirse a solo tres regidores
el cumplimiento de ia obligacién de fiscalizacidn respecto a ia actuacion municipal.

Estando a lo expuesto, en estricta aplicacidn del numeral 8) del articulo 20° de la

Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N® 27972 y con las facultades y atribuciones propias
del Alcalde;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMAR el Comité Técnic del Programa de Reconversion
Laboral para Adolescentes en Zonas Rurales — PRELAR 2017, para el cumplimientc del
“Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de
Chanchamayo y el Centro Desarroilo y Autogestion”, el cual tendra los siguientes miembros:

*« Hung Won Jung Alcalde de a MPCH

« Lic. César Huaman Vila Goordinador del Programa Reconversion Laboral
s Lic. Enzo Lizardo Coca Pizarro Gerente de Desarrolic Social

+ CPC Luis Alberto Pérez Castro Gerente de P. P. P, [.

L ]

Abg. Jaime Fredy Quinchua Giraldo Responsable de DEMUNA }
ARTICULO 2°: NOTIFICAR a los sefiores integrantes de! presente Comité, °

Gerencia de Desarrollo Sccial y otras dependencias pertinentes de ia Municipalidad Provingial
de Chanchamayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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