Municipalidad Provincial de Chanchamayo
Calle Callac 245, La Merced, Junin

' " “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
' »

Resolucion de Alcaldia n.° 2 09 .2017/MPCH

LaMerced, 14 SEP 2047
VISTOS:

El Acta Consolidada de Negociacion Colectiva para el afo 2018, entre los
representantes de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo y el Sindicato de Trabajadores
Obreros de Chanchamayo SOMUN — Chanchamayo, de fecha 19 de julio de 2017; el Informe
n.° 088-2017-GEMU/MPCH, de fecha 24 de julic de 2017, emitido por la Gerente Municipal de
la Municipalidad Provincial de Chanchamayo; el Informe n.° 240-2017-GAJ/MPCH, de fecha 4
de setiembre de 2017, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica de ia Municipalidad
Provincial de Chanchamayg; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por fa Leyes de Reforma Constitucional n.° 28607 y n.° 30305, concordante con el articulo || del
Titulo Preliminar de fa Ley n.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades
Provinciates y Distritales son Organos de Gobiernc Local, tienen autonomia politica, econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccién, dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Organizacion Internacional detf Trabajo (OIT) establece que ei derecho de los
trabajadores de negociar libremente con los empleadores, es un elemento esencial de |a
libertad sindical. La negociacion colectiva es un procesc voluntario en el cual ios empleadores
y los trabajadores discuten y negocian sus relaciones, en los términos y condiciones de trabajo
particulares. Puede suponer la participacién directa de los empleadores o de sus
representantes a través de sus organizaciones y de los sindicatos o, en su defecto, los
representantes designados libremente por los trabajadores (Normas 98 y 154 de la OIT).

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru establece “El Estado reconoce
los derechcs de sindicalizacion, negociacion colectiva y huelga, cautela el ejercicio
democratico: 1) Garantiza la libertad sindical, 2) Fomenta {a negociacion colectiva y promueve
formas de solucion pacifica en los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene fuerza
vinculante en el ambito de lo concertado, 3) Regula e derecho de huelga para que ejerza en
armonia con el interés social, asi mismo sefiala sus excepciones y limitaciones.

Que, el Decreto Supremo n.° 070-85-PCM, establece para los gobiernos locales el
procedimiento para la negociacién bilateral, para la determinacién de las remuneraciones por
costo de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores.

Que, la negociacion bilateral de trato directo se efectua de acuerdo con las normas
pertinentes del Decreto Supremo n.° 003-82-PCM del 22 de enero de 1682 y Decreto Supremo
n.® 026-82-JUS del 13 de abril de 1982.

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 070-85-PCM, dispone que las
organizacicnes sindicales de servidores publicos representan a sus afiliados y tienen por objeto,
dentro de los limites de la Ley, defender los derechos de sus integrantes.

Que, se tiene el Acta Consclidada de Negociacion Colectiva para el afio 2018, entre
los representantes de la Municipalidad Provinciai de Chanchamayo y el Sindicatc de
Trabajadores Obreros de Chanchamayo SOMUN - Chanchamayo, de fecha 19 de julio de
2017, en el que se constata-1a reunieron con la finzlidgad de negociar el Pliego de Reclamos
para el Periodo 2018, remitidc mediante Oficic n.° 13-SOMUN-CHAYQ-2017, de fecha 12 de
enero de 2017, por parte del sefior Geronimo Yauri Lazo y otros.

Gue, mediante el Informe n.° 0195-2017-GPPPI-MPCH, el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Programacion de Inversiones; manifiesta que, en el marco regulatorio de la Ley
de Servicio Civii, el derecho de los servidores (en materia de negociacion colectiva) a solicitar
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mejoras en las condiciones de trabajo no alcanza a las compensaciones econdmicas
remunerativas, por la via de negociacion colectiva ne es la pertinente para obtener aumentes’
remunerativos; caso contrario, se declaran nulos los convenios colectivos o laudos arbitraies
que vuineren o sefalado, de conformidad con el articulo 44° de la Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 78° de su reglamento general; por lo mencionado solicita a la
gerencia de asesoria legal, una opinion técnica legal del Acta Consolidada de Negociacion
Bilateral 2018 con el Sindicato de Obreros Municipales de Chanchamayo (SOMUN
Chanchamayo).

Que, de conformidad con el Informe n.° 088-2017-GEMU/MPCH, de fecha 24 de julio
de 2017, la Gerencia Municipal comunica que el 19 de julio de 2017 concluyd ia negociacion
colectiva, llevada a cabo entre los representantes del Sindicate de Obreros Municipales de
Chanchamayec y de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, por lo que remite los
actuados.

Que, con Informe n.° 240-2017-GAJ/IMPCH, de fecha 04 de setiembre de 2017, el
Gerente ‘de Asesoria Juridica: manifiesta que debe emitirse Resolucion de Alcaldia que
apruebe la negociacion colectiva entre los representantes del SOMUN y la Municipalidad
Provingial de Chanchamaya.

Por lo efouesto conforme lo establece la Constitucidon Pclitica del Estado y la Ley
Organica de Municipalidades, Ley n.® 27872, con las facultades y atrisuciones que se encuentra
investida el Despachc de Alcaldia.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR los Acuerdos contenides en “Acta Consolidada de
Negociacian Colectiva para el afio 2018, entre los representantes de la Municipaiidad Provincial
de Chanchamayo y el Sindicatc de Trabajadores Obreros de Chanchamayo SOMUN -
Chanchamayo, de fechz 18 de julio de 2017"; la cual, integra la presente Resolucién de
Alcaldia,

ARTICULO 2°: ESTABLECER que los ‘acuerdos a los que se arribé entre Los
Representantes de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo y el Sindicate de Trabajadores
Obreros de Chanchamayo SOMUN —~ Chanchamayo de fecha 19 de julio de 2017, tienen
vigencia a partir del ejercicio presupuestal 2018.

ARTICULO 3°: ENCOMENDAR el cumplimiento de |z presente Resolucion a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones,
Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos, conforme a Ley.

ARTICULO 4°: NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia al Sindicato de Obreros
Municipales — SOMUN CHANCHAMAYO, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Programacion
de inversiones y la Gerencia de Asesoria Juridica, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ACTA CONSOLIDADA DE NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL ANO 2018 ENTRE
LOS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYOQ
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBRERQOS DE CHANCHAMAYO SOMUN -
CHANCHAMAYO

En la ciudad de la Merced, siendo las 5:30 p.m. del 19 de julio del 2017, reunidos los
miembros titulares de la Comisién de Negociacion Colectiva para el periodo 2018, tanto
de los representantes de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, asi como del
Sindicato de Trabajadores Obrercs de Chanchamayo “SOMUN CHANCHAMAYOQ',
designados mediante Resolucidén de Alcaldia N* 151-2017/MPCH, con {a finalidad de
suscribir el Acta Consolidada de ta Negociacién Bilateral para el periodo 2018, entre los
representantes de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo y el Sindicato de
Trabajadores Obreros de Chanchamayo "SOMUN CHANCHAMAYO".

Reunidos la Comision Negociadora Colectiva en Pleno, por parte de la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo la Ing. Julia Esperanza Jiménez Solérzano, en su calidad de
Representante del Titular de la Entidad; CPC. Luis Albertc Pérez Castro vy Abog.
Fortunato Rodriguez y Masgo en calidad de Miembros de la Comision de la Negociacion
Colectiva; asi como los trabajadores de! Sindicato de Trabajadores Obreros “SOMUN
Chanchamayo” representados por sus miembros titulares Sr. Edwin Vilchez Vargas, Sr.
Gerdnimo Yauri Lazo, Sr. Victor Ramos Mendoza y Sr. Donato Matallanes Rojas en
calidad de Miembros, luego de un debate alturado acuerdan consolidar los acuerdos
bilaterales adoptados en mérito al pliegc de reclamos para el 2018, presentado por los
trabzajadores Obreros de Chanchamayo "SOMUN CHANCHAMAYQ", el mismo que se
adjunta al presente.

Siendo las 6:30 p.m. del mismo dia, se da por culminada la reunion. pasando a firmar en
sena! de conformidad.
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. TN PROPUESTA DEL PLIEGO SINDICAL DE RECLAMOS PARA EL ANO 2018 SOBRE
. INCREMENTO DE REMUNERACIONES Y MEJORAS DE BENEFICIOS DE TRABAJO,
. . CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE LOS DERECHOS LABORALES QUE

PRESENTA EL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE CHANCHAMAYO
“SOMUN . CHYC” A SU EMPLEADORA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHANCHAMAYO PARA EL EJERCIC!IO DEL ANO FISCAL 2018.

TITULO !

ALCANCE Y VIGENCIA DEL PLIEGO DE RECLAMOS

Primero.- Las partes convienen que los restltados del trato directo ce la negociacion
colectiva, benefician directamente a los trabajadores obreros de ia Municipalidad
Provincial- de Chanchamayo, sobre mejoras, reivindicaciones y derechos laboraies,
beneficios que regran a partir del 1° de enero del afio 2018.

Primero.- Aprobagdo.
TITULO I

DEMANDAS ECONOMICAS

Segundo.- AUMENTO DE REMUNERACIONES

La Municipalidad se compromete a otorgar un incremento por costo de vida la suma de
SEIS nueves soles diarios, haciendo un total de S/ 180.00 soles mensuales a partir del
1° de enero del 2018, independiente a los que viene percibiendo los obreros Municipaies
en la actualidad.

Ante esta propuesta, los representantes de la Municipalidad, mediante la Carta N° 01-
2017-CNC/MPCH del 19 de julio del 2017 manifiestan lo siguiente:

1. En el petitoric con referencia al incremento de §/ & soles diarios totalizando un
incrementa mensual de §/ 180 soles, Al respecto manifestamos por restriccidn
presupuestaria no puede ser atendido en esta oportunidad.

2. Lo Comision de Negociocion en representacidn de la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo prepone realizar mejoras por un monto de §/. 400
soles por primera y Onica vez, o favor de los Obreros Municipales de
Chanchamaya, la misma que va redundar en beneficio del personal v la
institucion, serd ejecutada ef 01 de mayo del 2018,

3. La Comisidn de Negociocidn en representocion de o Municipaidad
Provincial de Chanchamayo propone redlizar el curso de capacitacion en
mejoras loborales para la eficiencia, eficacio de o Gestion Municipal que se
realizard el 31 de abril del 2018, destinando para ello el monto de §/ 1.500
soles: asimismo, reglizara un curso de capaciiacion sobre Gestion de Residuos
Sélidos el G4 ce noviembre del 2018, destinando el montc de §/ 1,500 sofes”,

Dichas contrapropuestas no fueron aceptadas por los representantes del SOMUN,
mediante Carta N? 0013-SOMUN-CHYQ-2017, de fecha 18 de julio dei 2018,
expresaron; "Que no existe voluntad de parte de dicha Comision de negociar
en buenos términos, por nuestra parte previa co o a nuestros afiliados,
hacemos llegar lo confrapropuesta en los siguienr
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Quinto.- Acuerdo, se ratifica el acuerdo anterior de

nos estan proponiendo sea por concepto de movilidad y refrigerio, o cual es
factible porque esté enmarcado aentro de lo Ley"

Ante ellc, mediante Carta N° 02-2017-CNC/MPCH de fecha 1G de juho del 2017 los
representantes de la Municipalidad se les dan respuesta en los siguientes t&rminos:

"Al respecto, mencionomos que no es procedente porque colfisiona con af
marco legal, originando un hecho llegal en perjuicio dei Estodo y de lo
Municipalidad  Provincial  de  Chanchamayo. Es  mds, por  restriccion
presupuestaria no  es factible tal peticidn. Frenle a esta controversia
planfecmos nuestra contrapropussta respetando la npoimativa vigente que
ampara tal decisidn;

“Facilidades gue mejoren lo colidad de vida del Trabajador Municipal v su
Familic” gue se desarrollard o través de un programa semanal hasta por un
monto §/ 400.00 soles por frabojador, por primerg y unica ver paora el
consumo de alimentos preparados que se le proporcionard durante el mes de
mayo del 2018, recepcionando en las instalaciones de nuestra Municipalidad”
Ademas hacemos extensive otra confrapropuesta:

"Facilidades que mejoren lo caiidad de vida del Trobajador Municipal v su
Familia”, que se va a desarroliar para tal propositc, Vacociones Utiles durante
el mes de agosto del 2018 previa programacion hosta por un monto de §/.
400.00 scles por trabajador, por primera y Gnica vez.

Esta contrapropuesta formuladas mediante Carta N° 02-2017-CNC/MPCH de fecha 19 de
jufio del 2017, no han tenido respuesta por parte de los representantes del SOMUN.

Segundo.- Petitorio denegado,
Tercero.- RATIFICAR EL PAGO DE GRATIFICACIONES

La Municipalidad Provincial de Chanchamayo se compremete en ratificar ¢l pago de !as
gratificaciones por fiestas patrias del 28 de julio y fiestas navidefas del 25 de diciembre

del 2018, en una remuneracion completa por cada gratificacion, tal y como lo dispone la
ley para trabajadores cbreros.

Tercero.- Acuerdo ratificado.
Cuarto.- INCREMENTAR LAS BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD

La Municipalidad se compromete a incrementar el pago de la bonificacién por escolaridad
lalsuma de S/. 1,000.00 (mil soles) ejecutandose en el mes de enero del 2018, a lo que
yafvenimos percibiendo anterior la suma de $/. 800.00 soles.

Guarto.- Acuerdo, se acordé ratificar el acuerdo anterior del rmonto de S/, 800.00 soles.

Quinto.- INCREMENTO POR MOVILIDAD Y REFRIGERIO

La Municipalidad se compromete a incrementar por concepto de movilidad y refrigerio la
suma de S/ 1500 (quince scles) adicional a lo que ya venimos percibiendo por

convenios colectivos anteriores, la suma de S/. 85.00 (ochenta y cinco scles) sobre la
misma que sera en forma mensual a partir del 1° de enero del 2018.
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Sexto.- INCREMENTO DE BONIFICACION VACACIONAL

La Municipalidad, se compromete en incrementar fa bonificacidn por vacaciones la suma
de 5/. 50.00 (cincuenta soles) adicional a lo gue ya venimos percibiendo, la suma de S/
200.00 {doscientos soles), a cada trabajador obrero, debiendo ser unicamente al
momento que cada personal obrero haga uso de sus vacaciones a partir de! 1° de enero
del 2018.

Sexto.- Acuerdc, se ratifica el acuerdo anterior de S/ 200.00 soles,
Séptimo.- ASIGNACION POR CUMPLIR 25 Y 30 ANOS DE SERVICIO.

l.a Municipalidad se compromete en otorgar un pagoe de asignacion especial al servidor
obrero, cuandc cumpla 25 anos de servicio de 02 remuneraciones totales y por cumpfir
30 arics de servicio 03 remuneraciones totales a partir det 1° de enero del 2018,

8éptimo.- Propuesta denegada, solo se ratifica en el extremo sefalade de los acuerdes
antericres.

K

Octavo.- BONIFICACION ESPECIAL POR FIESTAS PATRONALES

La Municipalidad se compromete a incrementar la suma de S/, 200.0C (doscientos soles),
por bonificacion especial por unica vez al afio, por concepto de fiestas patronales y
celebrarse el dia 24 de setiembre del 2018, adicicnal 2 1o que ya venimos percibiendo la
suma de S/. 50.00 (cincuenta soles).

Octavo.- Acuerdo, se ratifica el acuerdo anterior de S/. 50.00 soles.
Noveno.- RATIFICAR EL PAGQ DE SUBSIDIQ PCOR SEPELIO Y LUTO

a) Por fatiecimiento del servidor obrerc titular, le corresponderia a su familiar directo
05 remuneraciones mensuales totales (03 remuneraciones por subsidic de
sepelio y 02 remuneraciones por subsidio por luto).

b} Por fallecimiento de familiar directo que sea conyuge, hijos y padres del obrero

titular, le corresponderia 03 remuneraciones totales (02 remuneraciones de

subsidio por sepelio y 01 remuneracién de subsidic por luto), debidamente

sustentado con la partida de defuncién, factura del nicho, factura de ataud a

nombre del obrero titular y/o familiar directc, partida de nacimiente de hijos y/o

matrimonio del conyuge.

eno.- Se acuerda ratificar dando cumplimiento a la Resolucidn de Alcaldia N°® 193-
-AMPCH de fecha 13 de mayo del 2014.

gcimo.- RATIFICAR LA LICENCIA O PERMISO POR FALLECIMIENTO DE
AMILIAR DIRECTO.

La Municipalidad se compromete en ratificar ios permisos en caso de fallecimiento del
familiar directo, padres, hijos o cényuge. La Municipalidad otorgara el permisc ¢con goce
de haberes de 05 dias calendarios si el fallecimiento se produce dentro de Ia provincia de

chanchamayo, 07 dias calendarios en caso que ef fallecimiento se produjera fuera de la
provincia de chanchamayo.

Décimo - Ratificado.
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Décimo Primero.- RATIFICAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION POR
‘ Lo TIEMPO DE SERVICIOS

La Municipalidad se compromete en ratificar el pago de la compensacion por tiempo de
servicios, efectuandose iz liguidacién de acuerdo al D. Leg N° 728 Régimen de la
actividad privada y en cumplimiento del D Leg. N° 650 su Reglamento y sus
modificatorias. La remuneracion computable sera la vigente a la fecha de cese.

Décimo Primero .- Acuerdo ratificado en todos sus extremos de acuerdo a ley para el
pago de la CTS y sus modificatorias a la fecha. La remuneracion computable sera la
vigente a la fecha de cese.

Décimo  Segundo.- OTORGAR UNA BONIFICACION ESPECIAL POR
RESPONSABILIDAD Y RIESGO

La Munlcipalidad se compromete a otorgar una bonificacién especial de S/ 150.00 (ciento
cincuenta nuevos soles) a cada conductor de vehlculo y operadcres de maquina pesada
por responsabilidad y riesgo a partir del 1° de enero del 2018.

Décimo Segundo.- Denegado.

Décimo Tercero.- INCREMENTAR EL AGASAJO DEL 1° DE MAYO Y DEL 05 DE
NOVIEMBRE DEL 2018.

L.a Municipalidad Provincial de Chanchamayo se compromete realizzr reconocimientc por
el Dia Internacional del Trabajo y por e! Dia del Trabajador Municipal, presupuestando S/
3,000.00, las mismas gue se realizaran el 31 de abril y el 04 de noviembre del 2018.

Décimo Tercero.- Acuerdo ratificado.

TITULO 1l

DEMANDAS DE CONDICIONES DE TRABAJO

1}.- CUMPLIMIENTO DE PACTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

1.1.- La Municipalidad se compromete a dar el estricto cumplimiento de los pactos y
convenios colectivos celebrados con anterioridad, respetandc el caracter irrenunciable de
los derechos adquiridos.

2™\ La Municipalidad se compromete a ratificar para cubrir la plaza vacante gue s=
prodigzca en caso de fallecimiento o cese por limite de edad del trabajador obrero titular,
reeniplazandola por la esposa o hijos que rednan los requisitos para ese cargo.

~La Municipalidad se compromete en ratificar el otorgamiento  en tiemgo
compensatorio por los dias domingos, feriados y herarios nocturnos laberados, segun el
articulc 1° del Decreto Legislativo N° 713, el trabajador tiene como minimo 24 horas
consecutivas de descanso en cada semana, el que otorga preferentemente en e! dia
domingo, Articulo 3°.- Los trabajadores en dia de descanso podran sustituirle por otro diz
en la misma semana, tendran derecho al pago de laetribucién correspondiente a la labor
efectuada, mas una sobretasa del 100% en conc%ncia con el Decretec Supremo N°
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. 1.4.- La Municipalidad se compremete en ratificar el otorgamiento de licencias para el
trabajador obrero por el lapso de C1 a 03 meses sin goce de haberes,

Puntos del 1.1 al 1.4, Ratificado.
2).- DOTACION DE UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

2.1, La Municipalidad se compromete en ratificar la dotacién de uniformes de 01 pantaldn
y 02 camisas de gala al afio a todo el personal obrero nombrado en cumplimiento a la
Resolucion de Alcaldia N°® 193-2014-MPCH.

2.2. Le Municipalidad se compromete a dotar de ropa de trabajo para los obreros de
impieza pablica, parques vy jardines y guardianes, 01 tarro de leche chica, 04 juegos de
ropa, 02 pares de zapatos de cuero, 02 pares de botas de jebe, 03 pares de zapatila,

gorras, guantes y capa para la lluvia, dicha indumentaria sera a partir del 1° de enero de!
2018, .

2.3. La Municipalidad se compromete en ratificar para los conductores, operadores,
mecanico y guardiania de la sub gerencia de maquinarias, 02 pares de zapatos de cuero,
0Z juegos de ropa de trabajo e implementcs de seguridad,

2.4 La Municipalidad se comprcmete en ratificar de un ambiente, externos de la
Municipalidad, en sus servicios higiénicos, oficina de labores, vestuarios y caseta de
guardiania, brindando facilidades al trabajador, para un mejor desemgpefio de sus labores.

Puntos del 2.1 al 2.4 Ratificado.

3).- RATIFICAR EL PERMISO SINDICAL

3.1. La Municipalidad se compromete en ratificar los permiscs sindicales y gastos de
pasaje a los dirigentes sindicales que realicen trabajos a faver de los agremiados, de
acuerdc a la Resolucidn de Alcaldia N° 193-2013/MPCH.

3.1. Ratificado los gastos de pasaje gue seran dos veces al affo como maximo.

Z 2. La Municipalidad se compromete en ratificar a los trabajadores, hijos o familiares
directos en los convenios con Instituciones Superiores, CEQS, Universidades, entre
otroy, que en cuya seleccidn también participe un afiliado al sindicato.

3.2/ Ratificado.

-3 Lla Municipalidad se compromete en ratificar el Convenio de Apoyo en materiales.
agregados y maquinaria, para la construccidn de sus viviendas con un descuento del
50%, e mismo que cumplird con el descuento por armadas en la planillz de cada
trabajacor.

3.3. Ratificado de acuerdo a la Resolucidon de Alcaldia N¢ 193-2014/A/MPCH.
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TITULO IV

ANTECEDENTES QUE MOTIVAN LA PRESENTACION DEL PLIEGOD DE RECLAMOS
NEGOCIACION COLECTIVA

Los antecedentes que motivan los beneficios sociales a favor de los trabajadores obreros,
son los resultados def trato directo que mejorarén en aigo la canasta familiar deprimida y
valorar el estatus econémico de los trabajadores obreros de la Municipalidad Provincial
de Chanchamayc.
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