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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 083-2021-A/MDC
Carabayllo, 24 de noviembre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

Ly "I'VISTOS: El Informe N°193-2021-SGMDOAM-GDHS/MDC, de fecha 27 de octubre de
' 2021, emitido por la Subgerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor; El
Informe N°0248-2021-GDHS/MDC, de fecha 29 de octubre de 2021, emitido por la
Gerencia de Desarrollo Humano y Social; vy el Informe Legal N°333-2021-GAJ/MDC, de
fecha 23 de noviembre de 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, respecto a
la propuesta de conformacién del Equipo Técnico Municipal para la Implementacion de la
Intervencién Saberes Productivos 2021”

‘U?ABA‘(V”

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq,

concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de

Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
. administrativa en los asuntos de su competencia; y, dicha autonomia, radica en la
‘-facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenam|ento juridico;

";\;‘ Que, la Ley N°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, tiene por objeto establecer un
marco normativo que garantice el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a
fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracién al desarrollo social,
econdmico, politico y cultural de la Nacién; y, en su Articulo 8° sefala: “E/ Estado
establece, promueve y ejecuta las medidas administrativas, legislativas, jurisdiccionales y
de cualquier otra indole, necesarias para promover y proteger el pleno ejercicio de los
sossderechos de la persona adulta mayor, con especial atencion de aquella que se encuentra
"% situacion de riesgo”; asimismo, en su Articulo 10° precisa: “Los centros integrales de
il aienmon al adulto mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el
*“marco de sus competencias, para la participacién e integracién social, econémica y
“eultural de la persona adulta mayor, a través de la prestacion de servicios, en
coordinacion o articulacion con instituciones publicas o privadas; programas y proyectos
. que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promocién y proteccién de sus derechos.
. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve la creacion de centros
integrales de atencién al adulto mayor (CIAM) por los gobiernos locales”

\_ /Que, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a través del Programa Nacional de
\Asistencia Solidaria PENSION 65, promueve en los gobiernos locales la implementacion
de la intervencion “Saberes Productivos”, cuya finalidad es promover la proteccién social
a las personas adultas mayores, quienes se encuentran en vulnerabilidad social, ademas
reconoce como objetivo central el de contribuir al bienestar de las personas adultas
Axpayores a partir de su revalorizacidon como portadores de saberes Iocales que se tornan
‘oductlvos al ser identificados;

gamicin, fAue, mediante Ordenanza Municipal N°360-2016-MDC, se aprobé el PLAN DE
““““ DESARROLLO LOCAL CONCERTADO hacia el 2021 de la Municipalidad Distrital de
Carabayllo; mediante Ordenanza Municipal N° 374-A/MDC, que adecua la Creacion y
Funciones del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor de la Municipalidad Distrital de
Carabayllo, se constituy6 el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor, con el objeto de
brindar una atencion integral y permanente a las personas adultas mayores de 60 afios a
mas, para mejorar su calidad de vida e integrarlos plenamente al desarrollo social,
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econdmico, politico y cultural de nuestra comunidad, implementando para ello, en forma
progresiva, diversos servicios y programas; y, mediante Ordenanza Municipal N° 398-
2018-MDC, se aprobé la implementacién de la Intervencién Saberes Productivos en la
Municipalidad de Carabayllo, precisandose la designacién de un Equipo Técnico a cargo
de la ejecucion de la intervenciéon Saberes Productivos y se garantizé la asignacién de

presupuesto para la puesta en marcha de las actividades propias de Saberes
Productivos;

Que, mediante el Informe N°193-2021-SGMDOAM-GDHS/MDC, la Subgerencia de la

£\ Mujer, DEMUNA, OMAPED vy Adulto Mayor, manifiesta la necesidad de conformar el

: Equipo Técnico Municipal que esté a cargo de la implementacién de la “Intervencion

Saberes Productivos” de la Municipalidad Distrital de Carabayllo para el periodo 2021; v,

mediante el Informe Legal N°333-2021-GAJ/MDC, la Gerencia de Asesoria Juridica emite

bpinion legal favorable a la conformacién del Equipo Técnico Municipal para la
Implementacién de la “Intervencién Saberes Productivos 2021

Estando a lo expuesto y ejerciendo las facultades conferidas por la Ley N°27972, Ley

Organica de Municipalidades; y con el Visto Bueno de la Subgerencia de la Mujer,

DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor, Gerencia de Desarrollo Humano y Social, Gerencia
‘2, de Asesoria Juridica y Gerencia Municipal;

RESUELVE:

3 Articulo Primero.- CONFORMAR el EQUIPO TECNICO MUNICIPAL, para la
Implementacion de la Intervencién Saberes Productivos de la Municipalidad Distrital de
Carabayllo, para el periodo 2021, conformado de la siguiente manera:

GERENCIA/ SUBGERENCIA / AREA CARGO MIEMBROS
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL GERENTE COORDINADOR
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
****** #COOPERACION INSTITUCIONAL GERENTE MIEMBRO
“$lBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL SUB GERENTE MIEMBRO
SHBGERENCIA DE LA MUJER, DEMUNA, OMAPED
Y ADULTO MAYOR SUBGERENTE MIEMBRO
~'CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR RESPONSABLE MIEMBRO

i “Articulo Segundo.- El Equipo Técnico Municipal conformado, es responsable de ejecutar
\ias actividades de Saberes Productivos, asegurando su operatividad y continuidad;

_asimismo, fortalecer las capacidades del personal de la Municipalidad a quienes se
¥\ asignen responsabilidades para la intervencién.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, y deméas
AN unidades organicas que tengan injerencia, disponer las acciones pertinentes para el
~\Cumplimento y supervision de lo dispuesto en la presente Resolucién.
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WAl tadistica, la publicaciéon de la presente Resolucidon en el portal institucional
i/ GERENCE .
W muneieal AVWw.municarabayllo.gob.pe.
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