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ACUERDO DE CONCEJO N° 028-2021 -MDMP

Mi Peru;, 30 de junio del 2021
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MI PERU

/ VISTO, en la Sesién Extraordinaria de Concejo de manera presencial y virtual de la fecha, el
Dictamen N° 001-2021-MDMP/CDHSEJECD de la Comisién de Desarrolio Humano, Social,
Econémico y Juventud, Educacién, Cultura y Deporte, la Carta N° 083-2021-MDMP/SG de la
Secretaria General, el Memorando N° 681-2021 -MDMP/GM de Gerencia Municipal, el Informe Legal
N°® 271-2021-MDMP/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, asi como el Informe N° 298-2021-
MDMP-GDHSE de la Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Econdémico;

/' CONSIDERANDO:

= Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° Ley N° 30305, en

—~.~ concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°

27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa

en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece

para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

o /‘\?’( Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipa-
{dades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son los prganos de gobierno

simismo, de acuerdo al articulo IV de la misma Ley, tienen por

Que, el articulo 41° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un
‘determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, a través del articulo 1° de la Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS, se cred el Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas’, como
reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores
que contribuyen a la mejora de los servicios publicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas, en

el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”, en sus
respectivas localidades:

Que, de acuerdo con el articulo 2° de la norma sefalada en el considerando precedente, compete
al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a través del Viceministerio de Politicas y Evaluacién
Social, organizar e implementar anualmente el otorgamiento del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas”, para cuyo efecto se aprueban mediante
Resolucién Ministerial, las disposiciones necesarias para tal fin;

Que, en ese sentido mediante, Resolucién Ministerial N° 098-2021-MIDIS se aprobaron las Bases
de la Quinta Edicion del Premio Nacional “Selio Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestion Local

Que, a través de esta la Quinta Edicién, se promueve la implementacién de diez (10) productos,
medidos a través de trece (13) indicadores, cuyo objetivo es promover la mejora y entrega adecuada
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y oportuna de servicios plblicos de calidad a las personas, en el marco de la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social:

Que, mediante Informe N° 298-2021-MDMP-GDHSE la Gerencia de Desarrollo Humano, Social y

.':-.'-Yr.Econémioo resalta la importancia de participar en la Quinta Edicion del Premio Nacional “Sello
i /% jMunicipal INCITUIR PARA CRECER, Gestién Local para las personas” debi_endo el ancgjo

Que, mediante Informe Legal N° 271-2021-MDMP/GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica luego de
la revisién y andlisis pertinente sefiala que resulta viable la aprobacién de la inscripcién de la Muni-
cipalidad Distrital de Mi Pert en la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER, Gestién Local para las personas”:

En atencién a las atribuciones conferidas por el articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N° 27972, con el VOTO UNANIME de los miembros del Concejo Municipal de Mi Perti y con la
dispensa del tramite de lectura y aprobacién del acta;

TICULO PRIMERO - AUTORIZAR a la Sefiora Alcaldesa Lic. Jade Elisa Vega Vega, a fin que
presente la inscripcion de la Municipalidad Distrital de Mi Perl a la Quinta Edicién del Premio

Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para las personas’, segun los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO .- ACEPTAR las metas asignadas al Distrito de Mi Pert para cada indicador

de aquellos productos comprometidos Y promover acciones para cumplirlas de acuerdo al siguiente
. detalle:

¥ ENTIDAD JLINEA i :
PRODUCTO INDICADOR. | n e e Base IMETAl  CIERRE

rh:::;gﬁzhdad Porcentaje de

actualizadala  NiMasy nifios de 30

o Eala?sggde::}gs en el MINSA -

padrén nominal  "®9 oGT 0.0% 5.0% 30/11/2021

padrén nominal
con informacion
priorizada completa
y actualizada.

para la toma de
decisiones a nivel
local a favor de la
primera infancia.

Desarrolio e Nimero de

Infantil Municipalidad herramientas

Temprano promueve la implementadas por
articulacién la Instancia de

territorial parala  Articulacion Local
entrega y acceso (IAL) para
oportuno de la gestionar el acceso
Primera Infancia al paquete

MIDIS-
pGipaT © 15 30/11/2021

al paquete integrado de
integrado de servicios
servicios priorizados en
priorizados. nifias/os menores

de 1 afo.
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Econémica
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Municipalidad
promueve la
formalizacién de
prestadores
locales del
servicio de agua y
saneamiento para
contribuir con la
calidad y
sostenibilidad del
servicio.

Municipalidad
gestiona la
generacion de
empleo temporal
en la poblacién
en situacion de
vulnerabilidad en
convenio con el
Programa Trabaja
Perd.

Municipalidad
fortalece las
capacidades de
gestién del
Equipo Técnico
Municipal (ETM) y
gestores
municipales en el
marco de la
Inclusion
Econdmica.

Q8¢ cicemenahio del f 2 a

Numero de
Organizaciones
Comunales
Prestadoras de
Servicios de Agua
y Saneamiento
formalizadas y
declaradas por el
Area Técnica
Municipal (ATM) en
el aplicativo
SUNASS.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestal a
nivel de devengado
en la actividad
5006373.
Promocién,
implementacion y
ejecuciéon de
actividades para la
reactivacién
econbmica de la
Categoria
Presupuestal 9002
Asignaciones
presupuestarias
que no resultan en
productos para
implementar
Actividades de
Intervencién
Inmediata del
Programa Trabaja
Pert

Numero de
integrantes del
ETM y gestores
municipales que
aprueban el
paquete formativo
sobre conceptos
claves de inclusion
financiera
orientado al
desarrolio
econémico social,
en el marco de las
funciones de
regulacion y
supervisién de la
Superintendencia
de Banca, Seguros
y AFP,

SUNASS N.C. NC.

MTPE -
Trabaja
Pert

0.0% 90%

SBS -
DEIF

30/11/2021

31/10/2021

30/11/2021
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Municipalidad
promueve que
personas adultas
mayores cuenten

Proteccion al o
_ M R ..;__: < Adulto Mayor g?RMsepr; '::03 del
T A prevenir
| acfon 12 condiciones de
' S riesgos.

Municipalidad
gestiona
Intervenciones clasificacion
Transversales socioecondmica
actualizada de los
hogares.

Un Centro Integral
de Atencién al
Adulto Mayor
creado, registrado
y georreferenciado
en el Sistema de
Registro de
Centros Integrales
de Atencién al
Adulto Mayor.

Porcentaje de
personas adultas
mayores que
reciben servicios
en el Centro
Integral de
Atencién al Adulto
Mayor - CIAM.

Porcentaje de
hogares con
Clasificaciéon
Sociceconémica
(CSE) en el Padrén
General de

Hogares (PGH) y

en proceso de
actualizacién de
CSE, con algin
integrante del MIDIS -
hogar usuariode  DGFIS
las intervenciones
publicas

focalizadas (IPF)
Juntos, Pensién 65
y Contigo, por
vencer hasta el 30
de junio del 2022,
con CSE
actualizada en el
2021.

Porcentaje de
hogares con CSE
enel PGHyen
proceso de
actualizacion de
CSE, con algin
integrante del
hogar usuario de
las IPF Juntos,
Pension 65,
Contigo y FISE, por
vencer hasta el 30
de junio del 2022,
con CSE
actualizada en el
2021.

MIMP -
DGFC

MIMP -

DGFc  00%

NC. N.C.

MIDIS -

DGFIs 9%

90%

30/11/2021

10.0% 30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021
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Porcentaje de
hogares con CSE
enel PGHyen
proceso de
actualizacion de
CSE, con algin
integrante del
hogar usuario de
las IPF Juntos,
Pensién 65,
Contigo y FISE, por MIDIS -
vencer hasta el 30 DGFIS N.C. NC. 30/11/2021
s de junio del 2022, y
JOR \ con algun
; 3 integrante del
\* S hogar usuario de
IPF SIS por vencer
hasta el 31 de
diciembre del 2021,

con CSE
actualizada en el
2021.
;ﬂrﬂigfﬁ?d Porcentaje de
funcionamiento comedores que
de los cuentan con
Comedores en el g:rr:]aesr:taossde MIDIS -
;nrﬁgg edne c:: completas segin DGDAPS N.C.  NC. 30/11/2021

sanitaria pera normativa vigente

prevenir la para la atencién _
propagacion del "’9"99331; de

COVID-19. usuanias/os.

. | Municipalidad )

fo;jta;age Ilasz.il Porcentaje del

capacidades de  Pa@duete de

preparacion, Servtcms_ge

dersisessal) respucstaante  NDECI 0%  75% 3011112021

rehabilitacién de S
la poblacién ante Siegonciey y

: desastres
emergenciasy .
desastres. implementado.
Municipalidad
g;%rgi‘::?:nees Porcentaje de
f usuarias y usuarios
avorables para la del Programa
implementacion MIDIS -
de una atencién pONTIGp con CONTIGO °-9% 50.0% 30/11/2021
integral y informacién
acompafiamiento Priorizada validada

a las personas ylo actualizada.

con discapacidad.

ARTICULO TERCERO.- NOMBRAR como Coordinador y Primer Miembro del Equipo Técnico
Municipal al Abg. Danilo Harol Guevara Soria, identificado con DNI N° 4339061 4, con celular N°®

[
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990045811 y correo electrénico dguevara@mdmp.com, quien se desempefia en la Municipalidad
Distrital de Mi Perti como Gerente de Desarrollo Humano, Social y Econémico, y como miembros
del equipo técnico municipal a las siguientes personas:

- Ing. Melissa Yahaira Gamboa Guerrero, identificada con DNI 70913684, quien se desem-
pefia en la municipalidad como Especialista Administrativa de Ia Gerencia de Desarrolio
Humano, Social y Econdmico, con numero celular 933953460 y correo electrénico me-
lissa.gamboa@amail.com

= Lic. Diana Magda Flores Castro, identificada con DNI 45943994, quien se desempefia en la
municipalidad como Subgerente de Salud y Programas Alimentarios, con celular nimero

o £ 996631763 y correo electrénico dflores@munimiperu.gob.pe

/7! - C.P.C. Marco Antonio Vasquez Fernandez, identificado con DNI N° 07177242, quien se

o desempefia en la municipalidad como Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionali-
zacion, con numero celular 942182036 y correo electronico mavf 15@hotmail.com

ARTICULO CUARTO .- ASIGNAR como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la realizacién de
las acciones descritas en las bases, para concretar |a inscripcién de la municipalidad en la Quinta

Edicion del Premio Nacional “Selio Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestidn Local para las
personas”.

INTO .- ACEPTAR los términos y condiciones establecidas en las Bases de la Quinta

. Fdicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para las
sonas”.

/ ARTIQL!LQ SEXTO.- ENCARGAR a |a Gerencia de Desarrolio Humano, Social y Econémico
adoptar las acciones pertinentes como consecuencia de lo aprobado en el articulo precedente, y a
la Gerencia Municipal su supervision.

ARTICULO SETIMO .- ENCARGAR a la Secretaria General |a notificacién del presente acuerdo de
concejo a las unidades orgénicas correspondientes, y a la Subgerencia de Tecnologia de la

Informacién y Estadistica su publicacién en el portal institucional de |a Municipalidad Distrital de Mi
Perd (www munimi peru.gob. pe). :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




