‘Decenio de las personas con discapacidad’
‘Ano de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

e

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

DECRETO DE ALCALDIAN® 00D

Lima, 2 2 JUL. 20"’

LA ALCALDESA METROPOLITANA DE LIMA

CONSIDERANDO:

N Que, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece en
" 'su Articulo 7° que los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar

JoB® ‘ que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los derechos

/- humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias,

/4 arecibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese
27 derecho;

Que, el numeral 9.1 del articulo 9° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
iscapacidad, dispone que la persona con discapacidad tiene capacidad juridica en todos los

condiciones que los demas, directamente o a través de representantes libremente elegidos,
incluyendo el derecho a elegir y ser elegido, a ejercer cargos publicos y a desempeiar
8 cualquier funcién publica, sin discriminacion;

Que, mediante Ordenanza N° 1499, se aprobd constituir el Consejo Consultivo de Nifas,
é,- Nifos y Adolescentes — Lima Metropolitana (CCONNA-LM), como un espacio de participacién
de caracter exclusivamente consultivo conformado por nifias, nifos y adolescentes elegidos
] democraticamente y que representen a diferentes grupos y espacios y formas de
organizacion,

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la mencionada Ordenanza N° 1499, la
Gomision Organizadora del CCONNA-LM, entre otras funciones, debe asegurar
ﬁ esentatividad plural de grupos, espacios y formas de organizacion de la nifez y
a' lescencia adecuadas a su edad de 08 a 16 afios de edad, garantizandose la participacion
:‘--,/ itativa de varones y mujeres, de los diferentes grupos de edad, inclusion y la
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para estos efectos, disponiéndose que, por el criterio de género, un representante distrital sera
varén y el otro mujer, omitiendo la participaciéon de representantes con discapacidad, obviando
asi el caracter inclusivo del CCONNA-LM;

Que, conforme al literal 8) del articulo 109° del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Metropolitana de Lima, aprobado por Ordenanza N° 812
modificado por la Ordenanza N° 1751, corresponde a la Gerencia de Desarrollo Social
formular, dirigir, monitorear y supervisar las politicas en materia de desarrollo social e igualdad
de oportunidades de su competencia, con especial énfasis en la poblacion con discapacidad,
nifos y nifas, adolescentes y adultos mayores; conforme a las politicas nacionales,
sectoriales y al marco normativo vigente;

.~ Que, asimismo, el articulo 111° del mencionado ROF establece que la Subgerencia de

/Promocién y Proteccién de las Personas con Discapacidad es la unidad organica responsable
T.'-{'é velar por el cumplimiento del régimen legal de prevencién, proteccién, rehabilitacion,
7 promocion e integracion social, econoémica, cultural de las personas con discapacidad en la
provincia de Lima;

Que, en dicho contexto, con el fin de garantizar la participacién de personas con
> discapacidad en igualdad de condiciones, la Gerencia de Desarrollo Social, a través de la
Subgerencia Promocion y Proteccion de las Personas con Discapacidad, ha propuesto la
modificacion del Reglamento Interno del CCONNA-LM, a efectos de incluir como integrantes
del mismo a dos (02) representantes de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad de
Lima Metropolitana;

Que, en ese sentido, resulta necesario modificar el Decreto Alcaldia N° 017 de fecha 2 de
diciembre de 2011, con el fin de defender y promover el gjercicio de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes con discapacidad desde un enfoque de derechos humanos, incidiendo
en el desarrollo e implementacion de politicas publicas inclusivas para alcanzar su
participacion plena en igualdad de oportunidades;

De conformidad con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y las
atribuciones conferidas en los articulos 6°, 20°, inciso 6, 39° y 42° de la Ley N° 27972, Ley
""\‘e de Municipalidades, y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la

icipalidad Metropalitana de Lima, aprobado por Ordenanza N° 812 y modificaciones;

DECRETA:
Articulo 1°.- Madificar los literales b), c) y d) del articulo 4°; los literales a) y d) del articulo

57\ asi como el articulo 6° y articulo 8° del Reglamento Interno del Consejo Consultivo de
fiias, Nifos y Adolescentes de Lima Metropolitana (CCONNA-LM), aprobado por Decreto de
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“Articulo 4°.- Principios.-
La constitucién del CCONNA — LM, tal como se encuentra regulada en la Ordenanza N°
1499, se sustenta en los siguientes principios:
(.-)
b. Las nifias, nifios y adolescentes son personas con derechos, deberes y gozan de
proteccion especial atendiendo a sus necesidades de acuerdo a su edad y condicion.
c. Las nifias, nifios y adolescentes, sin excepcion alguna, independientemente de su raza,
género, idioma, religion, lugar de nacimiento, etnia, capacidades, habilidades, opinién
politica, situacion de discapacidad, o de otra indole, deben gozar de todos los derechos
que la ley les otorga y es funcién del Estado y sus instituciones protegerios de toda forma
.. de discriminacion.
] -, d. La participacion de las nifias, nifios y adolescentes en espacios publicos que son de su

' especial interés fortalecen procesos de ejercicio de ciudadania desde la infancia y
adolescencia, que coadyuvan a consolidar una sociedad inclusiva y democréatica y
fortalecen el capital social que ellas y ellos constituyen”.

“Articulo 5.- Funciones del CCONNA - LM.-
El CCONNA-LM, de acuerdo a la Ordenanza N° 1499, tiene las siguientes funciones:

Formular propuestas de politicas en materia de nifiez y adolescencia, incluyendo
politicas inclusivas, ante el despacho de la Alcaldia Metropolitana.
£

d. Promover los derechos de nifas, nifios y adolescentes de Lima Metropolitana”.

“Articulo 6°.- Integrantes del CCONNA — LM.-

Son integrantes del CCONNA-LM los dos representantes que cada distrito de la Ciudad de
Lima elige para estos efeclos. Por el criterio de género, un representante distrital sera
varon y la otra mujer. Asimismo, formaran parte del CCONNA-LM dos representantes con
discapacidad, un varén y una mujer, elegidos por los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad de Lima Metropolitana.

Las y los integrantes del CCONNA-LM representan a todas las nifias, nifios y
adolescentes de Lima Metropolitana sin excepcidn alguna, por un periodo de dos (2) afios.
Sus edades oscilan entre los ocho (8) y dieciséis (16) afos”.
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La metodologia de la eleccion de los doce (12) representantes para el Equipo Coordinador
sera por zonas, lo que significa que seran tres (3) de cada zona (Lima Sur, Lima Norte, Lima
Este, Lima Central).

Los catorce (14) miembros del Equipo Coordinador elegiran al coordinador/a, al sub
coordinador/a, secretario/a de actas y secretario/a de comunicaciones, debiendo provenir cada
uno de ellos de cada una de las cuatro (4) zonas”.

Articulo 2°.- Encargar a la Gerencia de Desarrollo Social la ejecucion de las acciones
7, necesarias para garantizar la adecuada implementacién de lo dispuesto en el presente Decreto
~%. de Alcaldia.
X
l‘f-','} Articulo 3°.- Disponer la publicacion del presente Decreto de Alcaldia en el Portal

/.'-j;,‘nstitucional de la Municipalidad Metropolitana de Lima (www.munlima.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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