MUN!CIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Afio de la integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 445-2012- A/MDP

Pangoa, 17 de Mayo del 2012

VISTO: El Informe N° 1427-2012/SG.DS.SS.MM/MDP, presentado por el Sub Gerente de
Desarrollo Social y Servicios Municipales, que solicita reconocimiento al Comité Multisectorial para
el Desarrollc integral del distrito de Pangoa - COMUDIP.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607 concordante con el Art. Il de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, de conformidad con el numeral 2.2. del articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, estipula que es competencia municipal reconocer y registrar a las instituciones y
organizaciones que realizan accion y promocior: social concertada con el gobiermno local. En el caso
concreto del distrito de Pangoa, se advierte el surgimiento de entidades multisectoriales, constituidos por
instituciones publicas, privadas y comunidades, que vienen desenvolviéndose autdnomamente, de manera
concertada, con temética propia, fundamentalmente de caracter social, uniendo esfuerzos para resolver
problemas que los motiva; en forma conjunta, siendo asi, corresponde al Gobierno Local reconocer dicha
realidad expidiendo la normatividad correspondiente para formalizar su existencia;

Que, en este sentido es menester para la actual gestion municipal dictar las medidas que se
estimen necesarias a efectos de regular y asumir compromisos y responsabilidad de luchar contra la
pobreza, desnutricion cronica infantil, la violencia familiar y sexual, la exclusion social y promover el
desarrollo social de los sectores vulnerables, nifios adultos mayores, madres a nivel del distrito de
Pangoa, entre otros aspectos sociales;

Que, con las facultades esgrimidos por la Ley Orgénica de Municipalidades el mismo que se encuentra
investido el Despacho de Alcaldia de acuerdo al Art. 20 de la Ley N° 29792

o SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER al COMITE MULTISECTORIAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL DISTRITO DE PANGOA - COMUDIP; el mismo que esta conformado de la manera
siguiente:

PRESIDENTE: Prof. JORGE FERNANDO HERHUAY QUINTANA  con DNI N° 21005239
Alcalde del Distrito de Pangoa

SECRETARIO: Ing. ELVIS GRANADOS SOTO con DNI N° 80280453
EQUIPQ TECNICO:

1 MESA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL:
Coordinador: Dr. Armando Huaman Angles con DNI N° 07476368

Director del Hospital San Martin

9 MESA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DE LA EDUCACION:
Coordinador; Lic. Nestor M. Campos Gil con DNI N° 20974627
Director de la UGEL Pangoa
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3. MESA DE TRABAJO CONTRA LA VIOLENCIA
Coordinador: Cmdte. PNP. Rémulo Varillas Avendaiio con DNI N° 09446304
Comisario del distrito de Pangoa

4. MESA DE TRABAJO PARA LA PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.
Coordinador; Srta. Betty Matencios Campos con DNI N° 21006209
Division de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

5. MESA DE TRABAJO PARA LA PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

Coordinador: Mario Mendoza Aguirre con DNI N° 44065138
PRODEVIDA

ARTICULO SEGUNDO: HAGASE de conocimiento de los designados para que asuman las
atribuciones conferidas de acuerdo al reglamento y organizacion correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Sub Gerencia de Desarrollo y Servicios Municipales coordinar,
supervisar las acciones del comité y la responsabilidad de sus integrantes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GESTION 2011 - 2014

MUNICI» -

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

INFORME N° 1427 - 2012/SG.DS.SS.MM/MDP

MUNICIPALIDAD DISTRITAL BT PANGOA
A DESPACHC DE ALCALDIA
A : Sr. Jorge Fernando Herhuay Quintana RECIBIDO
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
FECHA ] 70 MAY 2012
oRA._37 Fouo _IQ
DE : Elvis Granados Soto : pf\ 20 S__r.w.__L
Sub Gerente Desarrollo Social y Servicios Municipales e i ?5&"‘——
ASUNTO: Solicito Resolucion de Alcaldia.
FECHA: Pangoa, 17 de mayo de 2012.
Mediante el presente me dirijo a Ud. Para saludarle, al mismo tiempo solicitarle lo
siguiente:
~
Habiendo recepcionado el Informe N* 0424-2012/Div.DD.SS/MDP, del Jefe de la
Division de Desarrollo Social, informando sobre la Reunidén del 16 de mayo para la formacién del
COMUDIP (Comité Multisectorial para el Desarrollo Integral del Distrito de Pangoa), la
conformacion del Comité y su equipo Técnico se establece de la siguiente manera:
Presidencia: Lic Jorge Fernando Herhuay Quintana DNI N° 21005239
Alcalde del Distrito
Secretaria: Ing. Elvis Granados Soto DNI N° 80280453
Equipo Técnico:
1. Mesa de Trabajo para el Desarrollo y Promocién de la Salud Integral:
Hospital: Dr. Armando Huaman Angles DNI N° 07476368
2. Mesa de Trabajo para el Desarrollo y Promocion de la Educacion:
UGEL: Prof. Néstor Milagroso Campos Gil DNIN°20974627
3. Mesa de Trabajo Contra la Violencia:
PNP: Cmte. PNP Romulo Varillas Avendafio DNI N° 09446304
m 4. Mesa de Trabajo para la Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente:

Sub Gerencia de Desarrollo Productivo: Div. De Recursos Naturales y Gestién Ambiental:
Betty Matencios Campos DNI N° 21006209

5. Mesa de Trabajo para la Prevencion de Consumo de Alcohol y Drogas:
PRODEVIDA: Mario Mendoza Aguirre DNI N° 44065138

Por lo que se solicita a su despacho su reconocimiento mediante Resolucién de Alcaldia.

Es cuanto solicito para su conocimiento y fines del caso.

Atentamente;

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGSA

: ADOS S()T.()
“REfTE DE DESARROLLO SOCIAL
- G%Rsmwcxos MUNICIPALES
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INFORME N° 0424 - 2012/Div.DD.SS/MDP om0 G5 |
i gG 25 Wi,
A : Ing. Elvis GRANADOS SOTO REC]B[D
Sub Gerente DDSS y SSMM AR
DE - MGs. Marco A. QUISPE ROJAS a 3,souo:_._1;..'o?..;: ......
Div. DESARROLLO SOCIAL. | 4 9 een
ASUNTO . SOBRE ACUERDOS DE LA REUNION MULTISECTORIAL DEL DIA
MIERCOLES 16 DE MAYO DEL 2012
FECHA : Pangoa, 17 de Mayo del 2012.

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho para saludarlo cordialmente a nombre de
la Divisién de Desarrollo Social de la Municipal del Distrito de Pangoa: al mismo tiempo.
manifestarle que, segin cronograma de trabajo concerniente a la formacién del Comité

n Multisectorial para el Desarrollo Integral del Distrito de Pangoa COMUDIP. El dia 16 del Mayo
del ano en curso nos reunimos en el auditorio del parque las Instituciones publicas, privadas v
no gubernamentales del Distrito y de la Provincia para recibir la propuesta de Trabajo de la
quinta Mesa de Trabajo: para la Prevencion de consumo de Alcohol y Drogas. en segundo
lugar se aprobd el Reglamento del Comité el cual, establece en el articulo N” 23 la estructura y
conformacién del Comité y su equipo técnico que se establece de la siguiente manera:

Presidencia: Alcalde del Distrito - Lic. Jorge Fernando Herhuay Quintana
Secretaria: Sub Gerencia de DD.SS. y SS.MM. - Ing. Elvis Granados Soto

Equipo Técnico:
1. MESA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DE [A SALUD INTEGRAL:
HOSPITAL - ARMANDO HUAMAN ANGLES #

2. MESA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DE LA EDUCACION: UGE]
NESTOR MILAGROSO CAMPOS GIL

3. MESA DE TRABAJO CONTRA LA VIOLENCIA: PNP - COMISARIO: ROMULO VARII U\S
AVENDANO ,

4. MESA DE TRABAJO PARA LA PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
Sub Gerencia de Desarrollo Productivo: Div. DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL - BETTY MATENCIOS CAMPOS.

5. MESA DE TRABAJO PARA A PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS:
PRODEVIDA - MARIO MENDOZA AGUIRRE.

Por lo que, se solicita realizar el tramite correspondiente para su reconocimiento por
RESOLUCION DE ALCALDIA y programar en coordinaciéon con Imagen Institucional el acto
protocolar de Juramentacién para este Domingo 20 de Mayo en el Izamiento de la bandera a
horas 10:00 am. Para la participacion de los mismos, se debe cursar la invitacion
correspondiente al Consejo Directivo, Equipo Técnico y a las Instituciones que las componen
como acto de reconocimiento por las acciones decididas que vienen asumiendo las
Instituciones en sus Mesas de Trabajo en bien del desarrollo del sector social de nuestro
distrito de Pangoa.

CALLE 7 DE JUNIO N 641 - SAN MARTIN DEPANGOA - JEFATURA DE DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL
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Las cinco Mesas de Trabajo han quedado establecidas con las Instituciones participantes de la
siguiente manera:

L.

[

V.

MESA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DE LA SALUD
INTEGRAL: HOSPITAL-PANGOA. .
CESTAS, SALUD SIN LIMITES, COMITE DE DAMAS, ASOC. DEL ADULTO MAYOR, JUNTAS
VECINALES, PICED, COMUDESA, DEMUNA, PROGRAMA JUNTOS

. MESA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DE LA EDUCACION:

UGEL-PANGOA
CESTAS. PICED. ORGANIZACION DE MUJERES, ASOC. DEL ADULTO MAYOR, CEPRESAM.
CODEMU, COMUDESA, FAMILIE, DEMUNA, PROGRAMA JUNTOS, JUNTAS VECINALES.

MESA DE TRABAJO CONTRA LA VIOLENCIA: PNP-PANGOA

CODEMU, JUNTAS VECINALES, MUNICIPALIDAD del C.P. SRP, JUEZ DE PAZ DE SRP, CEM
SATIPO. ASOC. DE MUJERES, J.M. ARGUEDIANOS Y ACCION POR LOS NINOS, CESTAS,
FAMILIE, SERENAZGO SRP, COMUDESA. PROYECTO DEVIDA'S, COMITE DE
AUTODEFENSA. DEMUNA. PROGRAMA JUNTOS, OCARE, KANUJA, CONOAP.

MESA DE TRABAJO PARA LA PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE: Sub Gerencia de Desarrollo Productivo: Div. DE RECURSOS NATURALES Y
GESTION AMBIENTAL.

EDELSA. COMITE DE AUTODEFENSA, SALUD SIN LIMITES. JUEZ DE PAZ SRP.
MUNICIPALIDAD DELEGADA SRP. IE 30636 SRP, COMUDESA. COOPERATIVA AGRARIA
CAFETALERA —COMITE AMBIENTAL: PROYECTO DEVIDA'S, PROGRAMA JUNTOS

MESA DE TRABAJO PARA LA PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y
DROGAS. PRODEVIDA'S.
SERENAZGO SRP. SERENAZGO SMP, JUNTAS VECINALES. 2DA NOMINACION JUZGADO

DE PAZ DE SRP, GOBERENACION, PNP, EJERCITO. PARROQUIA. KANUJA, CONOAP.
OCARE.

Asimismo, se emite propuesta de Ordenanza para el fortalecimiento e institucionalidad del
COMUDIP en el desarrollo integral de la sociedad pangoina.

Se comunica que el dia 23 de mayo se realizard la primera reunion de trabajo del Comité
Multisectorial para la articulaciéon y aprobacion de los planes de trabajo de las cinco Mesas.

Se adjunta copia del Reglamento y Copia de Acta de Aprobacién del Reglamento vy de los
componentes del Consejo Directivo, y propuesta de Ordenanza.

C/c. Sub Comision de DD.SS.

En espera de su atencidn, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion.

Atentamente;

Y fiv e ofsafirolo socis

qgr
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RECLAMENTO DEL COMITE MULTISECTORIAL PARA EL
DESARROLLO INTECRAL DEL DISTRITO DE PANCOA

TRy Y P

TITULO I
DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1- El Comité que se constituye se denomina: COMITE MULTISECTORIAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO DE PANGOA y podrd usar como siglas
COMUDIP, el cual es un comité multisectorial sin fines de lucro.

ARTICULO 2- La duracién del comité es indefinida, comenzando sus actividades
desde el reconocimiento por el Gobierno Local.

ARTICULO 3- El domicilio del comité se establece es la ciudad de San Martin,

Provincia de Satipo, Distrito de Pangoa, en el local institucional de. la
Municipalidad Distrital de Pangoa, en la Calle 7 de Junio N° 641 San Martin de

ﬁ Pangoa. S6lo por razones de fuerza mayor, debidamente evaluadas, el Comité podra
cambiar de domicilio, no pudiendo ser fuera de la jurisdiccién del Distrito de
Pangoa.

TITULO II
DE LOS OBIETIVOS

ARTICULO 4- E1 Comité tiene los siguientes objetivos:

A-El Objetivo General del COMUDIP, es:

Promover, Planificar, Organizar, Ejecutar y Evaluar acciones articuladas orientadas

a promover el desarrollo social y humano, la plena vigencia de los derechos

humanos de la poblacién, especialmente de los grupos vulnerables, articulando

estrategias para contribuir al desarrollo integral del Distrito de Pangoa.

B-Los Objetivos Especificos del COMUDIP, sou:

- Formular e implementar politicas piblicas locales de atencién, prevencion y

proteccion de la familia, infancia, adolescencia, adulto mayor y persouas con
discapacidad con enfoque de género e interculturalidad.

) - Velar por la salud integral de la poblacién enfatizando en las acciones de
= prevencion, promocién y control, para la practica de estilos de vida
saludable.

- Promover en las Instituciones Educativas, Comunidades Nativas y poblacién
acciones que contribuyan a superar la desercién escolar y su insercién a la
comunidad educativa, prevencién de la violencia social, familiar y sexual
para la proteccion a los derechos de la poblacién vulnerable.

-  Impulsar acciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia social,
familiar y sexual en el marco de los derechos y deberes ciudadanos.

- Promover acciones de educacién ambiental para la preservacion,
conservacion, proteccién y el uso responsable de las dreas naturales.

- Contribuir a la reduccion de demanda de alcohol y drogas, a la rehabilitacién
de drogodependientes en el Distrito de Pangoa, sensibilizando a la
poblacién sobre las consecuencias de su consumo y promoviendo la practica
de estilos de vida saludables.

ARTICULO 5- Para el logro de sus objetivos el Comité, disefiara y ejecutara acciones
en las siquientes lineas de accidn: :

Pégine | ]
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A) Fortalecimiento Institucional

- Gestidn administrativa, propuestas, formulacidén del plan de trabajo.

B) Articulacién y fortalecimiento con Instituciones ptblicas y privadas

- Alianza para el desarrollo de las actividades, talleres, entre otros.

C) Desarrollo de capacidades.

- Capacitacion, talleres, charlas, organizacidén de eventos.

D) Comunicacién y visibilidad del COMUDIP

- Difusién de las actividades realizadas, organizar actividades a nombre del
COMUDIP.

E) Generar recursos para el logro de sus objetivos

TITULO III
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 6- Son miembros del COMUDIP, son todas aquellas Instituciones vy
Organizaciones que efectlen actividades en el Distrito de Pangoa y que ge
relacionen con los objetivos del Comité y, podran ser todas las instituciones que

H desean integrarse y tengan objetivos afines a ella a nivel Provincial, Regional,
' Nacional e Internacional.

ARTICULO 7- Cada institucién integrante del Comité, tendrd una participacion
activa en el trabajo de promocioén, prevencién y desarrollo humano y social.

ARTICULO 8- Son deberes de los miembros:

e Conocer, acatar y respetar el Reglamento del Comité y wvelar por su
cumplimiento.

e Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por el Comité.

e Cumplir con eficiencia y asumir responsablemente los cargos y tareas que se le
encomiende.

e Acreditar por escrito a un representante titular o suplente, a fin de dar
continuidad a las acciones programadas.

ARTICULO 9- Son derechos de los miembros:
e Participar en las instancias de decisién que les corresponda con voz y voto.

e Proponer iniciativas o sugerencias a los o6rganos directivos que estime de
ﬂ interés colectivo.

e Tener acceso a los documentos, informacion y datos que mantenga el Comité,
relacionados con sus actividades.

ARTICULO 10- La condicién de miembros se pierde:

e Por renuncia escrita cursada a través de los canales respectivos.

e Por 3 faltas injustificadas a las Reuniones Extraordinarias o a las Reuniones
de las Mesas de Trabajo a las cuales pertenece.

o Pordisolucién, desaparicion o cierre de la Mesa de Trabajo.

e Porutilizar el nombre del Comité, para fines ajenos a sus objetivos.

TITULO TV
DE LOS BIENES QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO

ARTICULO 11- Constituye el patrimonio del Comité, los siguientes: -a)- Las
donaciones, legados y otros recursos que reciba el Comité de personas naturales,
juridicas nacionales e internacionales.

Pégina | 2
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TITULO V
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL'Y CONSEDO
DIRECTIVO

ARTICULO 12- Constituyen 6rganos de gobierno del Comité: A) La Asamblea General
y B) E1 Consejo Directivo.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13- La Asamblea General es la méxima autoridad del Comité y esta
constituida por todos sus miembros, sus acuerdos obligan a todos sus miembros en
cuanto sean adoptados de conformidad con el presente reglamento vy
supletoriamente las normas legales vigentes.

ARTICULO 14- La Asamblea General esta conformada por:
COMUDESA

PVL - Pangoa

OCARE - Pangoa

PICED - Pangoa

EPASA - Pangoa

DENNA - Pangoa

AFAVIT - Pangoa

EDELSA - Pangoa

KANUJA - Pangoa

CONOQAP - Pangoa

EGEPSA - Pangoa

PIGARS - Pangoa

PRONAA - Pangoa

ASEDAP - Pangoa

CODEME - Pangoa

OMAPED - Pangoa

DEMUNA - Pangoa

SERENAZGO - Paungoa

ONG. Cestas - Pangoa

ONG Salud sin Limites

PRODEVIDA'S - Pangoa

GOBERNACION de Pangoa

ONG Accion por los Ninos

Programa JUNTOS - Pangoa

JASS - San Ramon de Pangoa

Juntas Vecinales de Pangoa

Hospital San Martin - Pangoa

Policia Nacional del Perti- Pangoa

Parroquia de San Martin de Pangoa

Municipalidad Distrital de Pangoa

SERENAZGO de San Ramén de Pangoa

Asociacién del adulto mayor - Pangoa

Red de jovenes del Distrito de Pangoa

Plataforma de Defensa Civil de Pangoa

Centro de Emergencia de la Mujer (CEM)

Comité de Seguridad Ciudadana de Pangoa

Unidad de Gestién Educativa Local - Pangoa

Juzgado de Paz letrado - San Martin - Pangoa

ONG Centro de Capacitacion JM. Arguedianos

Ejército Peruano - Base Villa Maria - Pangoa
Municipalidad del Centro Poblado de San Ramén de Pangoa
Comité de Gestién de Bomberos Voluntarios de Pangoa VRAE
Juez de Paz de 1ra y 2da nominacion de San Ramén de Pangoa
Asociacién de Mujeres Emprendedoras de San Martin de Pangoa

'\‘\‘\\_'\\\’\\'\'\\\\"\’\’\\'\’\\'\'\\’\\'\'\\‘\\‘\‘\\\R\\\\&\'\\
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Comité ambiental de la Cooperativa Agraria Cafetalera Pangoa

FAMILIE (Fraternidad de Ministros y Lideres Evangélicos - Pangoa)

Comité Central de Autodefensa de CCNN y C.P del Distrito de Pangoa
Asociacion del Mercado de abastos 9 de Agosto de San Martin de Pangoa
Comité de Desarrollo de 1a Mujer de 1a Cooperativa Agraria Cafetalera Pangoa

LA

ARTICULO 15-La Asamblea General, se reunira Ordinaria vy Extraordinariamente.

ARTICULO 16- La Asamblea General Ordinaria, se realizard mensualmente siendo
convocadas y presididas por el Presidente o su delegado representante.

ARTICULO 17- La Asamblea General se reunird en forma extraordinaria, cuando lo
estime necesario el Presidente o el equipo Técnico, lo solicite alguna de las Mesas
de Trabajo o a peticién de la mitad mds uno de los miembros.

ARTICULO 18- Para la validez de las reuniones de la Asamblea General se requiere,
en primera convocatoria, la concurrencia de mas de la mitad de los miembros. En
sequnda convocatoria, basta la presencia de cualquier nimero de miembros- Los
acuerdos se adoptan con el voto de més de la mitad de los miembros concurrentes.
Para modificar el reglamento se requiere en primera convocatoria, la asistencia de
mds de la mitad de los miembros- Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la
mitad de los miembros concurrentes- En segunda convocatoria, los acuerdos se
adoptan con los miembros que asistan y que representen no menos de la décima
parte- Los miembros pueden ser representados en la Asamblea General por otra
persona inclusive por otro miembros.- La representacion puede conferirse por medio
escrito y solo con cardcter especial para cada asamblea.

ARTICULO 19- La convocatoria para la Asamblea General, serd efectuada por el
Presidente del Consejo Directivo, sefialando el dia, hora, lugar y agenda a tratar:
A)-La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria, debera hacerse con 10 dias
de anticipacién, mediante esquelas que seran entregadas en el domicilio de los
miembros o enviados al domicilio electrénico de los miembros, y mediante la
publicacion en el domicilio del Comité B)- La convocatoria para la Asamblea
General Extraordinaria, deberd hacerse con 05 dias de anticipacion, mediante
esquelas que serdn entregadas en el domicilio de los miembros o enviados al
domicilio electrénico de los miembros, y mediante la publicacién en el domicilio
del Comité.

ARTICULO 20- La realizacién de las Asambleas Generales se apertura en pumera
convocatoria con el quérum reglamentario que lo forman la mitad méas uno de los
miembros y en caso de no producirse el quérum, se hace una sequnda corlvocatorla
dentro de las 72 horas siguientes y en tal caso la Asamblea se llevara a cabo con
los miembros que concurran tomandose los acuerdos con el voto favorable de mas de
la mitad de los miembros concurrentes.

ARTICULO 21-En el acta de cada Asamblea, debe constar el lugar, fecha y hora en que
se realizo, la indicacidn si se celebra en primera o sequnda convocatoria; el ncmbre
de los miembros presentes o de quienes los representen; el nombre de qulenes
actuaron como Presidente y Secretario; la forma y los resultados de las votacmnes

y los acuerdos adoptados. Cuando el acta es aprobada en la misma Asamblea, ella
debe contener constancia de dicha aprobacién y ser firmada por el Presudente el
Secretario y los Asistentes.

ARTICULO 22- Son funciones de la Asamblea General:
e Aprobar los planes de trabajo del Comité.
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Vigilar el estricto cumplimiento del Reglamento y demds disposiciones que
adopte el Comite.

MUNICI»

e Velar para que sus miembros cumplan con los fines y objetivos del Comité.

® Proponer la conformacién de nuevas mesas de trabajo y la rotacién de sus
integrantes.

¢ Excluir definitiva o temporalmente a alguno de los miembros del Comité, por
razones debidamente justificadas.

e Aprobar el presupuesto y el balance general de las actividades del Comité.

e Aprobar los informes que presente el Presidente referente a sus actividades.

® Reformar el Reglamento con el voto aprobatorio del 75% de los miembros plenos.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 23- E1 Consejo Directivo, es una instancia permanente deliberativa y de
coordinacién, esta conformado por la Presidencia, la Secretaria y Equipo Técnico;
Es Presidida por el Alcalde, se retne ordinariamente una vez al mes; 'y
ﬂ extraordinariamente por convocatoria del presidente o a peticién de la mitad mas
uno de sus integrantes.

La Secretaria estara a cargo del Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios

Municipales.
El Equipo Técnico estard representado por los Coordinadores de las Mesas de
Trabajo, que brindard el Soporte Técnico, Legal - Administrative, para el

cumplimiento de los objetivos trazados en el presente reglamento.

ARTICULO 24- CONVOCATORIA- El Consejo Directivo, se reunira una vez al mes en
forma ordinaria y extraordinariamente cuantas veces sea necesario. La
convocatoria para las sesiones del Consejo Directivo, serd efectuada por el
Presidente del Consejo Directivo, seflalando el dia, hora, lugar y agenda a tratar
dentro del plazo siguiente: A)- La convocatoria para las sesiones Ordinarias,
debera hacerse con 10 dias de anticipacion, mediante esquelas que seran entregadas
en el domicilio de los miembros del Consejo Directivo o enviados al domicilio
electronico de los miembros del Consejo Directivo, y mediante la publicacién en el
domicilio del Comité; B)- La convocatoria para las sesiones Extraordinarias,

™ deberd hacerse con 03 dias de anticipacién, mediante esquelas que serdn entregadas
en el domicilio de los miembros del Consejo Directivo o enviados al domicilio
electronico de los miembros del Consejo Directivo, y mediante la publicacién en el
domicilio del Comité.

ARTICULO 25- QUORUM- La realizacién de las sesiones del Consejo Directivo se
apertura en primera convocatoria con el quérum reglamentario que lo forman la
mitad mas uno de los miembros conformantes, y en caso de no producirse el quérum,
se hace una segunda convocatoria dentro de las 72 horas siguientes y en tal caso la
sesion se llevara a cabo con los miembros que concurran. En ambos casos los
acuerdos se adoptan con el voto favorable de mas de la mitad de los miembros
concurrentes, teniendo el Presidente voto dirimente en caso de empate. i 2

ARTICULO 26- Son funciones del Presidente:
e Presidir las sesiones ordinarias, como minimo una vez cada tres meses. :
® Delegar surepresentacion a un Regidor de la Sub Comisién de Desarrollo Social,

quien debera entregar un informe mensual al presidente sobre el desarrollo de
las reuniones y actividades del COMUDIP.
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e Tramitar y someter al Concejo Municipal, el presupuesto, los pedidos,
sugerencias, y politicas publicas que formule la Asamblea.

e Asegurar la marcha interna del Comité, mediante la aplicacién de los objetivos
del presente Reglamento.

e Representar al Comité ante toda clase de autoridades civiles, politicas,

administrativas, religiosas, judiciales, como también ante personas naturalesy
juridicas.

e Recibir donaciones y en general realizar todo acto o contrato por documento
ptblico o privado.

e Firmar la correspondencia.

e Convocar y promover la participacion de las instituciones ptblicas, privadas,
organizaciones, sociales, vecinales, organizaciones de nifios y adolescentes.

ARTICULO 27- Son funciones de la Secretaria:

e Realizar la convocatoria y el sequimiento de la misma, en coordinacién con el
Presidente de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria. Iy

e Formular los Planes de Trabajo en coordinacién con las Mesas de Trabajo y

) someterlos a la Asamblea General para su aprobacion.

e Llevar los libros de actas y redactar las mismas.

e Llevar el registro de los miembros en forma actualizada y el archivo de
documentos del Comité.

e Encargarse de la correspondencia del Comité.

ARTICULO 28- Las funciones del Equipo Técnico

e Brindar asistencia técnica en temas inherentes a los objetivos del COMUDIP vy
realizar el seguimiento y monitoreo de las acciones programadas por las mesas
de trabajo, para el cumplimiento de las metas.

CAPITULO II1
DE LAS MESAS DE TRABAJO

ARTICULO 29- Las Mesas de Trabajo estardn integradas por todos los miembros
segun afinidad de funciones.

ﬂ ARTICULO 30- E1 Comité cuenta con las siguientes Mesas de Trabajo:

- 1. Mesa de Trabajo Contra la Violencia. Integrada por: PNP, CODEMU, Juutas
Vecinales, Municipalidad del CP. SRP, Juez de Paz del C.P. SRP, CEM SATIPG,
Asociacién de Mujeres, JM. Arguedianos y Accién por los Nifios, CESTAS,
FAMILIE, Serenazgo SRP, COMUDESA, Proyecto DEVIDA'S, DEMUNA, Comité de
Autodefensa, Programa Juntos.

2. Mesa de Trabajo para el Desarrollo y Promocién de la Educacién. Integrada
por: UGEL, CESTAS, PICED, Organizacién de Mujeres, Asociacién del Adulto
Mayor, CEPRESAM, CODEMU, COMUDESA, FAMILIE, DEMUNA, OCARE, KANUJA,
CONOAP, Programa Juntos, Juntas Vecinales.

3. Mesa de Trabajo para el Desarrollo y Promociéon de la Salud Integral.
Integrada por: Hospital, CESTAS, Salud sin Limite, Comité de Damas,
Asociacién del Adulto Mayor, Juntas Vecinales, PICED, COMUDESA, DEMUNA,
Programa Juntos. OCARE, KANUJA, CONOAP.

4. Mesa de Trabajo para la Proteccién y Conservacién del Medio Ambiente.
Integrada por: Sub Gerencia de Desarrollo Productivo: Divisién de Recursos
Naturales y Gestion Ambiental, EDELSA, Comité de Autodefensa, Salud sin
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Limites, Juez de Paz SRP, Municipalidad C.P SRP, IE 30636 SRP, COMUDESA.
Cooperativa Agraria Cafetalera-Comité Ambiental; Proyecto DEVIDA'S,
Programa Juntos, OCARE, KANUJA, CONOAP.

5. Mesa de Trabajo para la Prevencién de Consumo de Alcohol y Drogas.
Integrada por: PRODEVIDA, Serenazgo SRP, Serenazgo SMP, Juntas Vecinales,
2da. Nominacién Juzgado de Paz del C.P. SRP, Gobernacién Distrital, PNP
Pangoa, EJERCITO base Villa Maria, Parroquia, OCARE, KANUJA, CONOAP.

ARTICULOQ 31- Son funciones de las Mesas de Trabajo:

e Ejecutar las acciones contenidas en el Plan de Trabajo Anual, correspondiente a
su respectiva linea de accion, previa aprobacioén de la Asamblea General.

e Establecer las coordinaciones multisectoriales del caso, para la formulacidn,
programacién y ejecucion de actividades, que coadyuven al desarrollo'y
bienestar de la poblacién, incentivando la participacién ciudadana.

e Proponer al o6rgano directivo del COMUDIP, con el apoyo del equipo Técnico
iniciativas o sugerencias de actividades, proyectos, convenios de cooperacion
interinstitucional, ordenanzas distritales de derecho publico, entre otros, para
contribuir al desarrollo social del Distrito de Pangoa. ; |

TITULO VI
REQUISITOS PARA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 32- El presente Reglamento podrd ser modificado, en cuanto asi lo
requiera la buena marcha del Comité, para cuyo efecto el Presidente del Consejo
Directivo, convocara a la Asamblea General.

TITULQO VII
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

ARTICULO 33- El Comité se disuelve mediante acuerdo de la Asamblea Gemeral,
convocada para tal fin. Para este caso constituye quoérum la asistencia de las dos
terceras partes de los miembros activos y la decision se adoptara con la aprobacién
por unanimidad de los miembros asistentes.

ARTICULO 34- E1 presente Reglamento surte sus efectos a partir del dia siguiente
de su aprobacion en Asamblea General, el mismo que constara en el Libro de Actas
del Comité. ]

TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35- Todos los puntos no previstos en el presente reglamento serdan
resueltos por acuerdo de la Asamblea General o sesion del Consejo Directivo.

POR TANTO:

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

Jorge Fernando Herhuay Quintana
Alcalde Distrital de Pangoa
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ORDENANZA MUNICIPAL N° CM/MDP

VISTO:

En sesion ordinaria N de fecha del 2012, la propuesta
presentada por la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano mediante el informe N°

/MDP relacionado a la conformacién en este Comité Multisectorial para el desarrollo
integral de Pangoa (COMUDIP).

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales vy distritales son los 6rganos del gobierno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asunto de sus competencias; siendo que sus funciones y
competencias deberan desarrollarse en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales,
provinciales vy locales de desarrollo. con el objetivo de facilitar la competitividad local y propiciar las
mejores condiciones de vida de su poblacién, acorde a lo senalado en la Ley organica de
Municipalidades.

Que, el concejo municipal constituye el érgano normativo y fiscalizador del municipio. el cual tiene
entre sus funciones el aprobar. modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos, funciones y materias de competencias del gobierno municipal, asi como aprobar los
planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo los espacios de
concertacién v participacién vecinal y reglamentar su funcionamiento: acorde a lo previsto en los
articulos 5 v 9 de la referida Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Que, el Gobierno Nacional en concordancia con los acuerdos arribados en el “Acuerdo Nacional”
ha presentado las grandes prioridades y politicas del Estado, las mismas que estéan dirigidas a
alcanzar, entre otros objetivos. la superacién de la pobreza bajo una visién de equidad y justicia
social. En este proposito deberan adoptarse las medidas orientadas a lograr la generacion de
oportunidades econémicas, sociales culturales y politicas, erradicando toda forma de inequidad y de
discriminacién, en un contexto de pleno respeto a los derechos humanos.

Que, para alcanzar los objetivos indicados en el parrafo anterior se convino que las politicas del
Estado aprobadas. se traduzcan en metas e indicadores, siguiendo la forma de matrices disenadas
con tal finalidad: que mediante Decreto Supremo N° 029-2007-PCM, se aprobd el plan de
Reforma de los programas sociales el cual establece que el objetivo general de la reforma de
programas sociales consiste en contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion y a
la reduccion de los niveles de pobreza extrema a través del desarrollo integrado de acciones
constantes v continuas. las que deberan articularse no solo a nivel institucional sectorial sino
también a nivel multisectorial.

Que, mediante decreto supremo N° 027-PCM se establecen las politicas nacionales de obligatorio
cumplimiento para todos v cada uno de los ministerios v demas entidades del Gobierno Nacional,
las cuales se orientan. entre otros aspectos al desanollo de programas destinados a reducir la
mortalidad infantil, prevenir las enfermedades crénicas v mejorar la nutricién de los menores de
edad vy el apoyo a las estrategias nacionales, regionales v locales de lucha contra la pobreza v
seguridad alimentaria asi como los planes sectoriales nacionales para ser articulado con los planes
de desarrollo comunitario vy regional.

Que. mediante Decreto Supremo N? 009-2008-EF. se ha establecido la prioridad de las
intervenciones sociales, en merito a lo cual las entidades publicas deberan priorizar la ejecucién de
intervenciones en sectores sociales que permitan alcanzar las metas de los indicadores sociales.

le




Que, la violencia contra la mujer, los nifios, las ninas, adolescentes v adultos mayores, de acuerdo a
informes nacionales es uno de los problemas sociales mas severos. la misma que afecta a lo largo |

del ciclo de vida de las personas afectando un normal desarrollo en su esfera personal, familiar v
social.

Que el decreto supremo N° 027-2007-PCM define y establece las politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno nacional, regulando en su politica sobre
la igualdad entre mujeres vy varones.  El impulsar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcion de valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos para
garantizar el ejercicio a la no discriminacién de las mujeres v la erradicacién de la violencia
familiar y sexual.

Que, son competencias y funciones especificas de los gobiernos locales de acuerdo a la Ley
Orgénica de Municipalidades en el art. 73 capitulo II, Titulo V, la proteccién v conservacion del
ambiente mediante la promocién de la educacién e investigaciéon ambiental en su localidad e
incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles, en materia de servicios sociales locales
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza vy desarrolle
social, administra organiza v ejecuta los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo y ofros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion. Promover y
difundir los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor con enfoque de
género e Interculturalidad, propiciando espacios para su participacién a nivel de instancias
municipales, promover programas de prevencién y rehabilitacion en los casos de consumo de
drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacién con el gobierno regional.

Que. en este contexto el gobierno local de Pangoa asume el compromiso y responsabilidad de
luchar contra la pobreza, la desnutricién crénica infantil, la violencia familiar v sexual, la exclusion
social y promover el desarrollo social de los sectores vulnerables, nifos, adultos mayores, madres.

Que el COMUDIP esta integrado por las siguientes mesas: i) Mesa de trabajo para el desarrolloy
promocion de la Salud Integral; ii) Mesa de trabajo para el Desarrollo y Promocion de la Educacion;
iii) Mesa de trabajo contra la violencia: iv) Mesa de trabajo para la Proteccion y Conservacion del
Medio Ambiente: v) Mesa de Trabajo para la prevencién del consumo de alcohol y drogas, las
cuales se regiran por su reglamento. ‘ il

ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la creacién del Comité Multisectorial para el desarrollo integraj
de Pangoa (COMUDIP).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales y oficinas, adopten las acciones y medidas que sea necesarias para la aplicacion v
cumplimiento de la presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente ordenanza conforme a lo dispuesto por la ley N°
27972- ley orgénica de municipalidades, que estara en vigencia al dia siguiente de su publicacion. :

POR TANTO:

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

3¢
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