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CONSIDERAI{DO:

Que, conforme a lo establecido por los artícu¡os 1940 y 1950 de laConstitución política del Estado, modificada por Ley No 276g0 Ley delas Municipalidades son órganos de gobierno localcon personería legal de derecho público Y tiene autonomía política,económica y adm¡n istrativa en los asuntos de su competencia;atribuciones que concordantemente se encuentran previstas en el artículoII del Título prelimin ar de la Ley No 27972, orgánlca de Municipalidades,
Que, el artículo 25o de la Const¡tución política clel Perú dispone quelos trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados;debiéndose regular por ley o por convenio su dísfrute y compensación.

Consti tución de 1993
Que, del mismo modo

prevé
, el numeral 2) del artículo 260 de laque en toda relación laboral se respeta elcarácter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Const¡tución y laLey; y, el régimen del Decreto Leg¡slativo No 276 Ley de la CarreraAdministrativa, ha previsto vacacíones por 30 días. Por su parte, el artículo102o del Reglamento delaCarrera Administrativa,

005-90-pCM, señala que ,/as vacaciones anuales y remuneradas en la LeY,son obligatorias e irrenunc¡a bles, se alcanzan después de cumptir el ciclolaboral y pueden acumula rse hasta dos periodos de común acuerdo con lae nt¡da d, prefe re nte m e nte por razones de serv¡cio agregando que, ,,Et
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El Exped¡ente No 
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laboral se obtiene at acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,ndose para este efecto las l¡cencias remuneradas y el mes decuando corresponda,,.

Que, el Sexto Con siderando de la Casación Laboral CAS. LAB, No7372-2012 LA LIBERTAD del I de jutio det 2013 , emit¡da por la Sala deDerecho Constitucional y Social permanente de la Corte Suprema delustícia de la República señala que ,'La 
Carta Política ha reconocido elderecho fundamental de los trabajadores al descanso remunerado,licenciando a aquellos en su act¡vidad laborat por el tiempo previsto por laLey de ta mater¡a, El reconoc¡m¡ento const¡tuc¡onal det derechofundamentat de los trabajadores al descanso remunerado se instituye detderecho fundamental al trabaJo, en el entendido que el trabajador es unser humano de protección releva nte para el Estado, por et aporte físico otntelectual que aporta al em'pleador, sean empresas o instituciones
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privadas o estatares conforme ar marco de protección der Estado
democrático, const¡tuc¡onar y soc¡at de derecho y a una justic¡a sociar e
inclusiva";

ilUI{ICIPALIDAD DTSTRITAL DE
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trabajador como días del descanso vacac¡onal que aquél no hubiera gozado
en la oportunidad señalad a en la Ley.

Que, de lo actuado se ha podldo determ¡nar que doña yesenia Ruth
Bardales Paz ingresó a laborar a la Municipalidad Distrital de pacasmayo,
desde el 08 de marzo de 200g, dentro del régimen laboral deI Decreto
Legisla tivo 276 y su Reglamento aprobado por D.S, No 005-90-PCM de loque se infiere que a partir del 09 de marzo de cada año de servicios, SEdebe realizar el cómputo para hacer uso de las vacaciones anuales
respect¡vas, por cuanto este derecho se alcanza después de cumplir el

que se obt¡ene a¡.acumular doce meses de trabajo efectivo y
por un máximo de dos períodos acumulados; por lo que el monto de la
ndemnización será equivalente a tantos treintavos de la remuneración del6"

Que, efectivamente, de acuerdo a lo previsto en el Decreto
Legislat¡vo No 276 y su Reglamento existen dos formas alternativas de
hacer efectivo el derecho de vacaclones: a) Goce Ffslco: que es el
descanso físico remunerado, cuya oportunidad se programa en er mes de
noviembre de cada año; y, b) p
trabajador no hiciera uso del goce
equ¡valente a una remuneración m
alcanzándose el derecho después
obtiene al acumular doce meses

ago de una remuneración: cuando el
físico, tiene derecho al pago respectivo
ensual por cada 30 días de vacaciones
de cumplir el ciclo laboral, que se
de trabajo efectivo, y alcanzado el

acumulación de un periodo adicional y, en caso de ocu
excedente carece de efecto.

Que, en el caso de la servídora sol¡citante, de los m
adjunta a su solicitud y del tenor del Informe No OL42-2OL
verif¡ca que el derecho reclamado de sus vacaciones no
efectos indemnizator¡os, corresponde tener en cuenta q
periodo 2015-2016, sí hizo uso de sus vacaciones en el
habiendo cumplido con completar dicho ciclo laboral,
acreditado con el Memorando N" 265-ZOL7-U?_MDP; ahora, en cuanto alperíodo 2016-20L7 se verifica que debió haberro gozado entre er 0g de
mazo de 2018 y el 09 de marzo de 2019, hecho que no sucedió, conforme
aparecen de los memorandos 370 y 391_2018_MDp/Up, gor lo que
corresponde sólo una indemnización vacacional correspondiente al últ¡mo
de los ciclos mencíonados; en tar sentido, corresponde decrarar Fundada
en parte lo sol¡citado por la servidora yesenia Ruth Bardales paz.

erecho, el servidor debe gozar del descanso pero puede, de común
uerdocon la entidad, acumular hasta dos períodos vacacionales,

rente mente por razones de servlcio; no obstante, no está permitida la
rrir, el periodo

emorandos que
9-MDP/URH, se
gozadas y los

ue respecto al
2017, es decir
conforme está
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Que, en uso
Mun¡cipal, mediante
estricta observancía
- Ley Orgánica de M

SE RESUELVE:

Artlculo lo:

A¡tículo 20:

MUNIG|PAIDAD DtsTRtTAL DEPAGASIUAYó -

d_e las facultades confer¡das al Despacho de GerenciaResotuciones de Afcatdía Nso 028 róil_r.ñ.ói: 
",del inc¡so No 20) det Artícuto No20 de A tlr-*ilr;r,unicipalidades;

DECLARAR FUNDADA ET{ PARTE Ia solicitud de Ia servidoraYesenia Ruth Bardales paz sobre pago de vacaciones comoresarcimiento indemnizator¡o, ."rp"-.io-ár -r".áoo 
ou o"marzo de z0t6 _ 0g de mazo' ziil; 

".r-nirnoooo,referida at período 08 de marzo oe zois-_ iá o" ,urzo
l0L\..0o, to que'se procede 

" nuron¡ien ,u i]so a razónde UNA remuneración mensual, en atención a losfundamentos expuestos de ta presente R".oú;;;.-
ENCARGAR, a la Oficina. de Administración y Finanzas, elcumplimiento de la presente Resolución.

rtlculo 30: Notificar a la parte interesada en el conten¡do de la presenteResolución.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CUMPLESE Y ARCHÍVESE.
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