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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 829 -2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 18 NUV 2021

VISTO;

El Oficio N° 2486-2021-GRA/GG-GRDS de fecha 04 de noviembre del 2021,
Resoluciones Directorales Nros. 484, 486-2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,
Decretos Nros. 11216-2021-GRA-GG, S/N-GRA-GG-ORADM, 12249-2021-
GRA/ORADM-ORH y demas documentos adjuntos en ftreinta y cinco (35) folios,
sobre prérroga de contrato temporal de servicios personales, v;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo
XV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre

< Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la

) voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econbmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracidon econdmica y financiera, un pliego
presupuestal;

Que, mediante Resoluciones Directorales Nros. 484, 486-2021-GRA/GR-GG-
ORADM-ORH de fecha 08 de agosto del 2021, se ha dispuesto contratar los
servicios personales de los servidores publicos: Juan Carlos CHUMBE
CARRERA y Jhovannie BAUTISTA CORONEL, para desempefar las
funciones del cargo de Especialista en Estrategias Comunicacionales (01) y
Especialista en Estrategias Comunicacionales (02) respectivamente, de la meta
203: “Mejoramiento de los Servicios de Promocion y Prevencion en Contra de [a
Violencia Hacia las Mujeres Pertenecientes al Quintil 1 en 11 Provincias del
departamento de Ayacucho”, con vigencia at 31 de octubre det 2021,

Que, a través del oficio citado en la parte expositiva de la presente resoiucion, la
Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Ayacucho, solicita
la prérroga de contrato de servicios personales de los administrados referidos en
el considerando precedente, en las mismas condiciones del contrato anterior, por
el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre del 2021, accion administrativa
gue cuenta con autorizacion de la Gerencia General Regional y anuencia de la
Oficina Regional de Administracion, para cumplir las funciones antes
mencionadas de conformidad a la descripcion de cargo y anexo N° 40, en




cumplimiento a la recomendacion invocada mediante el Oficio’ N° 387-2013-
GRA/OC! del 22 de abril del 2013 por &l Organc de Control Institucionai- CCl:

Que, asimismo, procede la prorroga de contrato temporal de  servicios
personales de los administrados referidos en el segundo considerando del
presente acto administrativo, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 y en aplicacion supletoria del articulo 84° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil - SERVIR y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, la cual establece que para la contratacion temporal
excepcionalmente se puede contratar de manera directa a plazo fijo, donde los
contratos no puseden tener un plazo mayor a nueve (9) meses. Podria rencvarse
por una sola vez antes de su vencimiento, hasta por un periodo de tres (3) meses;
cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derechc y son nulos los
actos administrativos contrarios a la Ley;

Que, a traves del articulo sexto, numeral 6.1.2 de la Resoiucion Ejecutiva
Regional N°® 232-2019-GRA/GR de fecha 26 de marzo 2019, la Gobernacién
Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, ha delegado las funciones al
Jefe de la Oficina de Recursos Humancs de la Direccion Regional de
Administracion cde la Sede Regional, entre ctros las facultades resolutivas, para
suscribir contratos de personal dentro de ios alcances del Decreto Legislativo
N° 276 y su reglamento Decretc Supremo Ne G05-90-PCM, conforme dispone
Segunda Disposisiin Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y prorrogar por el maximo plazo permitido por Ley, dando
cuenta previa ante la Gerencia General,

stando a lo actuado en mérito al Decreto N° 12249-2021-GRA/ORADM-ORH
la Directiva Ne 004-2017-GRA/GR-GG-ORADM aprobado con Resolucién
Ejecutiva Regional Ne 700-2017-GRA/GR y en uso de las atribuciones
conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion,
27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes Nros.
27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, Ley N° 31084 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, Texto Unico

© Direccispiegionsl ™
5 Admigifracion ,

'q}: cul

0 REN, .
&%‘\VD f% Ordenado de la Ley Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Q2 it .m|3> aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resoluciones Ejecutivas

& Asesuna.] ridica ,

Regionales Nrous. 232-2018 y 156-2020-GRA/GR.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo al ,01 de noviembre dei 2021, al amparo del articulo 17° numeral
17 .1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° G04-2019-JUS, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, el contrato temporal de
servicios personales de los servidores que a continuacion se detalla:
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ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos automaticamente por razones de abandono de cargo, deficiente
desempefio de las funciones asignadas, infidencia, comision de faltas de
caracter disciplinario y demas causales establecidos en la Ley N° 30057, Ley dei
Servicio Civil — SERVIR y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM. Iguaimente, la relacién contractual concluye al término del mismo.
Los servicios prestados bajo esta modalidad no generaran ningun derecho de
estabilidad laboral ni de ingreso a la Carrera Administrativa, en observancia a lo
dispuesto por el articulo 2° de 1a Ley N° 24041, restituido por la Unica Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31115.

ARTICULO TERCERO.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
resolucion, sera afectadc a la Fuente de Financiamiento 19: Recursos por
)@/;eraciones Oficiales de Credito, del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones
y la Cadena de Gastos 26.71.61 de la Unidad Ejecutora 001 Region Ayacucho
- Sede Central, de la Cadena Programatica de Gastos, del pliego 444: Gobierno
Regional Ayacucho, del Afio Fiscal 2021.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente resolucion a
los interesados, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Oficina de
Recursos Humanos, Unidad de Administracion de Remuneraciones, Pensiones
y Beneficios, al drea de Registro de Control de Personal, File Personal —
Escalafon, Unidad de Bienestar Social y deinas instancias pertinentes con las
formalidades que establece ja Ley. \
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMRLASE Y ARCHIVESE.
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