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PRESENTACION

La Evaluacion de las metas y presupuesto programados en el Plan Operativo
del SENCICO correspondiente al primer trimestre del afio 2019, contempla
informacién concerniente a metas de capacitacién logradas por los Organos
de Ejecucién y actividades de 1a sede Central, asi como informacién desde el
aspecto presupuestal.

Como fuentes de informacién empleadas para la elaboracién del presente
informe se ha considerado los diferentes sistemas con los que cuenta la
institucion, asi como fuentes de informacidn oficiales del sector puiblico, entre
las que se cuentan:

@

La informacién referida al avance del cumplimiento de metas fisicas: se
obtiene de dos fuentes, en el caso de las ireas de la Sede Central, la
informacidén es obtenida de médulo de Usuarios del SAIS, en el cual cada
oficina registra sus avances en los plazos normados por la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, siendo responsabilidad de cada una de ellas
el mantener actualizada dicha informacién; y por otro lado, en el caso de
los Organos de Fjecucién (Gerencias Zonales, Unidades Operativas y
Centros de Formacién), el avance presentado ha sido obtenido de la
Gerencia de Formacién Profesional, quien es la encargada de evaluar
cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de la meta de
capacitacién programada por la Institucién.

Informacién sobre los egresos: Extraida de los registros en el médulo del
SIAF SP, el cual constituye una fuente de informacién oficial, en el que se
consignan los egresos presupuestales en sus diferentes fases, permitiendo
realizar un analisis a nivel de Metas SIAF v de partidas presupuestales.

Informacién sobre los ingresos: Obtenida del moédulo SAIS (Sistema
interno del SENCICO), proviniendo de la informacién que registran los
Organos de Ejecucién, asi como también se ha contrastado con
informacién registrada en el médulo del SIAF SP, como consecuencia de
dicha contrastacidn se encuentran diferencias poco representativas. El
motivo por el cual se extrae informacion de ambos médulos es porque en
el SIAF no se puede identificar la dependencia u oficina que ha generado
los ingresos registrados, por lo cual emplea la informacion del SAIS.
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I METAS FISICAS

1.1 CAPACITACION: ORGANOS DE EJECUCION

Elindicador mas representativo de logros de la institucién considerado en el Plan
Operativo est4 referido al nfimero de personas capacitadas (en cursos
formativos) alcanzado por los Organos de Fjecucidén, cuya meta programada para
el primer trimestre del afic asciende a 14,296 capacitados. Debemos indicar que
en dicha cifra también se incluyen los alumnos matriculados del Programa de
Formacion de Técnicos correspondientes al primer semestre académico del afio.

Composicién de la meta de capacitados al 1er Trim 2019 De la meta programada,
(Sélo cursos formativos) durante el primer trimesire

se ha logrado capacitar a
12,074 personas en cursos
en los diferentes programas
formativos (lo que
representa un
“% cumplimiento de 84.5% de

~ lo programado para el
}12,074

periodo v un avance del
25.6% de lo programado
Prog. Anuat Progr 1er Tim Capacitados para el aﬁo) .

mCursos . Carreras
Sin embargo, si también
tomamos en cuenta la meta incluyendo a los asistentes a las charlas técnicas, la
meta programada para el trimestre es de 16,163 participantes y para el afio es
de 57,526 personas.

En cuanto al avance en la meta de capacitacidn, incluyendo a los asistentes a las
Actividades de Extensién (Charlas, conferencias, etc), se reporta un logro de
14,380 personas, lo que representa un cumplimiento del 88.9% de la
programacién del trimestre y un avance del 25% de la programacién anual.

Para analizar detalladamente la meta de capacitados, en la siguiente tabla se ha

puede desagregar en 3 grandes grupos: Programa de Formacién de Técnicos
(Carreras), Cursos (Formacién Continua) y Actividades de Extensién:
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ALUMNNOS CAPACITADOS
AL PRIMER TRIMESTRE 2019

PROGRAMACION Capacitadosl % Avance [% Cumplim

Anual lerTrim | lerTrim Anual Trim
Cursos 32,706 7,236 6,384 19.5% 88.2%
Carreras 14,392 7,080 5,690 39.5% 80.6%
Sub Tot. Format. 47,098 14,296 12,074 25.6% 84.5%
Activ. Extens 10,428 1,867 2,306 22.1% 123.5%
Sub Tot. NO Form 10,428 1,867 2,306 22.1% 123.5%
TOTAL 57,526 16,163 14,380 25.0% 89.0%

Como se puede apreciar, se reporta una meta programada para el afio de 57,526
personas en las diferentes modalidades y programas que brinda el SENCICO, y
16,163 personas para el trimestre, de las cuales 14,296 corresponden a cursos
formativos que representan el 88% de la meta programada para el trimestre, la
cual se descompone en 7,060 alumnos de las carreras del Programa de Formacién
de Técnicos y 7,236 en cursos de los programas de Perfeccionamiento y
Especializacidn, de Calificacién Ocupacional y de Certificacién Ocupacional. Los
restantes 1,867 son asistentes a las Actividades de Extensién (Charlas Técnicas).

De la programacién descrita, al primer trimestre se ha logrado capacitar en
cursos formativos a 12,074 personas (Incluyen los 5,690 alumnos matriculados
en el semestre académico 2019-1 del Programa de Formacién de Profesionales
Técnicos), y adicional a ellos se registrd un total de 2,306 asistentes a las charlas
técnicas

Cumplimiento de la Meta de Capacitacién al ler Trim 2019 En el grafico adjunto,
se puede observar la

brecha existente entre
lo  programado vy
ejecutado, segin los
tipos de actividades
ejecutadas (cursos,
carreras, charlas), la
cual se desprende de

{nras

Larieras

At Exters
la informacion
i £ 10000 1500 D00 o R 36,0030 de Scrita e n IOS
5 Frsgpam Avisl BPpgraes Lot Frime & Cars dodoe parrafos anteriores,

destacando que, en los
cursos formativos se ha cumplido (en promedio) con el 84.5% de lo programado
para el trimestre (2,222 personas menos de las programadas), sin embargo en
las charlas técnicas se superd lo programado en 23.5% (439 més asistentes a las
charlas respecto a lo programado)
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. : . En el anexo N°1 del
Patticipacidn de fos Organos de Ejetacion en el cumplimiento de la .
meta de capacitacién al 1erTrim 2019 presente 1nf0rme s€

" puede observar el
- detalle de la meta de
capacitacién
alcanzada por cada
organo de ejecucidn,
del cual se desprende
el grafico adjunto, en
el que se aprecia la
participacién de los
principales Organos
de Ejecucién en la
meta alcanzada a
nivel nacional
durante el primer trimestre, considerando Ginicamente los cursos formativos.

En el grafico precedente se puede apreciar que mas del 50% de la produccién de
capacitados se concentra sélo en el Centro de Formacién de San Borja con el 39%
y la Gerencia Zonal de Trujillo (12%), destacAndose también al logro alcanzado
por las G.Z. de Piura (11%), Arequipa (8%) y Chiclayo (7%).

En el extremo opuesto de la tabla encontramos a los Centros de Formacién de
Madre de Dios (que no reporta capacitados en el primer trimestre), v el de
Apurimac con 15 capacitados, asi como las G.Z. de Puno y Ayacucho con
cumplimientos muy por debajo de lo esperado.

Evolucién de la capacitacion de alumnos Asimismo, si hacemos

al 1er Trimestre 2017 - 2019 un comparativo
respecto a la meta

alcanzada al primer

1400 trimestre de los dos

ultimos afos,
100 observamos que ha
10,000 habido una
8,000 recuperaciéon respecto
6000 al afno anterior
' (incremento del 14%),
00 sin embargo, aun no se
2,000 _ V Hega al nivel
0 alcanzado el afio 2017,
e ws 2018 ubicdndonos 11.1% por
“Cursos  Carreras debajo de 10 logrado en

dicho afio.
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PROGRAMA DE FORMACION DE TECNICOS
ALUMNOS MATRICULADOS SEMESTRE ACADEMICC 2019-
ZONAL Program. Prag.r ler | Matricula- | % Avance %P(;::r:LLm
Anual Trim dos Prog Anual

Acumul
AREQUIPA 1,187 623 486 40.9% 78.0%
CHICLAYO 2,332 1,162 774 33.2% 66.6%
CUSCo 1,180 572 440 37.3% 76.9%
LIMA CALLAO (SB) 5,439 2,593 2,177 40.0% 84.0%
PIURA 1,730 505 817 50,7% 96.8%
TRUNLLO 1,643 758 608 37.0% 76.2%
HUANCAYO 175 75 38 22.3% 52.0%
TACNA 240 120 61 25.4% 50.8%
AYACUCHO 186 81 &0 32.3% 74,1%
CAJAMARCA 100 a0 30 50.0% 125.0%
PUCALLPA 180 20 43 33.9% 47.8%
TOTALNACIONAL 14,392 7,060 5,680 39.5% 80.6%

El Programa de
Formacién de Técnicos
(carreras), ha venido
tomando relevanecia
dentro de la oferta
educativa que brinda la
institucién en los Gltimos
afios, impulsando el
dictado de las carreras de
Edificaciones, Topografia,
Disefio de Interiores,
Geomatica, Edificaciones,
Dibujo en Construceidn
Civil, Laboratoric de
Suelos Concreto y Asfalto

v la carrera de Redes de Agua Potable y Redes de Agua Residual; se ha registrado
un total de 5,690 alumnos matriculados en el primer semestre académico del
afio, que representa el 80.6% de la meta programada para el periodo.

Composicion de la meta de alimnos matricutados al Zer Trim 2019
Prograimia‘dé Formacion de Técnicos
o . HUAKCAYD
puss . 19
N 1%
155 -
L f O YRCHA
T B
L]

LMACALLAG {58}
2377
39%

En el grafico adjunto se
aprecia la participacidén
que ha tenido cada zonal
en el avance de la meta del
Programa de Formacion
de Técnicos, habiéndose
concentrado mas del 50%
en las G.Z. de Lima Callao
vy de Piura, observindose
una marcada diferencia
con la participacién de las
zonales que han iniciado
el dictado de las carreras

en los Oltimos afios,
quienes en  conjunto
(Huancayo, Tacna,

Ayacucho, Cajamarca y Pucallpa) reportan 253 alumnos matriculados, lo que
representa el 4.5% de la meta lograda a nivel nacional en el mencionado

Programa.

1.2 SEDE CENTRAL

L.os avances mas significativos en cuanto a las metas programadas por
dependencias de la sede central para el primer trimestre del afio destacan como
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1.2.1 La Gerencia de Investigacién v Normalizacién
La Gerencia de Investigacién y Normalizacién ha efectuado lo siguiente:

En Normalizacién:

Se realizaron 7 sesiones’ 2 de la Norma E.060 Concreto armado, 1 de la Norma
E.070 Albadileria, 2 de la Norma E.030 Disefio Sismorresistente y 2 de la
Organizacién de la informacidn para obras de construccién.

Se realizaron 14 eventos de difusién: 2 de la Norma E.030 Disefio
Sismorresistente, 2 de la Norma E.050 Suelos v cimentaciones, 2 de la Norma
E.060 Concreto armado, 2 de la Norma E.070 Albafiileria, 4 de la Norma E.Q80
Diseilo y construccidén con tierra reforzada y 2 de Normas técnicas y Gestién de
Riesgo de desastres.

El Ministerio de Vivienda devolvi6 el expediente del SCNC RBS Azembla y
continda la evaluacién de dicho Sistema.

- Se solicité la contratacién de especialista para la evaluacién de sanitarios

BASON instalados en Maracana Iquitos y elabore la propuesta de disposicién
final de lodos.

En Investigacién:

— Se viene evaluando nuevamente el expediente técnico del sistema sanitario
BASON a ser construido en AtumPlaya - Moyobamba, reconsiderandose las
zapatas propuestas originalmente, luego de efectuar las coordinaciones
pertinentes con el ingeniero geotécnico que estuvo a cargo del estudio de
suelos.

— Se incorporaron los resultados del estudio de Caracterizaciéon Geotécnica de
HEstaciones Acelerométricas del SENCICO en la web institucional.

— Se concreté la participacion de la universidad de Lima para la realizacién de
ensayos de caracterizacién de suelos para uso en construceidn.

— Serecepcionaron las muestras de suelo, arena y material estabilizante (ichu),
asi como los informes preliminares de la recopilacién efectuada, provenientes
de las localidades de Cajamarca, Ayacucho y Cusco para los ensayos de
caracterizacién de suelos.

— Se realizd el estudio de mercado para la seleccién del proveedor del servicio
de diagnéstico de las condiciones de las edificaciones de tierra en diferentes
localidades del pais, se efectuaron diversas coordinaciones con posibles
proveedores para definir detalles de los TDR.

— Se concretd la participacién del instituto de la Corrosién de la PUCP, para
definir la metodologia de monitoreo de muestras de diferentes metales frente
a la corrosion. Se esté a la espera de la opinién de SENAMHI en relacién a la
propuesta de Convenio SENCICO — SENAMHI

— Se solicitd la contratacién para la reparacién y posterior instalacidn del
acelerémetro de Arequipa.
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— Se realizaron los ensayos de corte en especimenes cilindricos de bamb, y se
realizaron ensayos preliminares de traccion, de uniones estructurales
colineales y diagonales de uniones de bambi

~ Se concretd la participacion del Arq. Martin Wieser para realizar el disefio de
tres prototipos para evaluacidn de alternativas para mejoramiento del confort
al interior de viviendas, a ser construidos en Puno.

— Se elaboré la propuesta de Convenio especifico SENCICO y el programa
nacional de Vivienda Rural para la evaluacién de un modelo experimental de
vivienda de albaifiileria acondicionada para uso en zonas de heladas, se

definieron los compromisos de las partes y costos de la participacién de
SENCICO.

En Difusion:

~ Participacién de la IV Feria DE CAPACITACION EN CONSTRUCCION
organizada por SODIMAC, el 15 de marzo en el Centro de Convenciones del
Jockey plaza.

— Liquidacidn de convenios GIZ y UPCH.

— Elaboracién de especificaciones para la reparacién de equipos de laboratorio
y para instalacion de mufla.

— Plan de trabajo vy coordinaciones para la cooperacién con la universidad
BRIGHAIR."

1.2.2. La Gerencia de Formacién Profesional
Al término del primer trimestre reportd los siguientes logros:

Se disefiaron los programas curriculares de los siguientes cursos!:

— Vigias de 32 horas (Programa de Formacién de Operativos).

— Acondicionamiento de Tuberias de 24 horas (Programa de Formacién de
Técnicos Operativos).

— Acoplamiento de Tuberias de 24 horas (Programa de Formacién de Técnicos
Operativos).

— Montaje de Estructuras Metalicas de 24 horas (Programa de Formacidén de
Operativos).

Se actualizd el programa curricular del curso:
— Trabajos en Altura de 32 horas (Programa de Calificacién Ocupacional).

Se elaboraron los siguientes manuales y videos:

-~ Cartilla de Prevencidén ante el Fendmeno Kl Nifio.

— Guia para la Limpieza y Desinfeccidon del Sistema de Agua para Consumo
Humano.

— Guia para la Desinfeccién del Agua para Consumo Humano.
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— (uia para Sistemas de Cloracién por Goteo de Carga Constante y Doble
Recipiente."
— Video educativo Instalacion de Sistema Fotovoltaico.

— Video para clase online Seguridad y Salud en Trabajos Bésicos de
Construceién (Médulo I y Médulo ID).

Se desarrollé el proceso de admisién 2019 — I en marzo en trece sedes a nivel
nacional, en total se inscribieron 2,765 postulantes e ingresaron 1,857 nuevos
alumnos a las carreras de nuestra oferta formativa, siendo la sede central 1a més
representativa.

Se culming la elaboracion de la Relacién de Actividades y Servicios y Educativos
2020 que contiene la oferta educativa del SENCICO, el cual se remitié a las
Gerencias Zonales a nivel nacional.

Se elaboré el Registro Nacional de Expositores del SENCICO, cuya informacién
fue remitida por las GZ, UO y CF a nivel nacional.

Se concluy6 el reporte de metas educativa ejecutas en el afio 2018 s:

Se concluyd el registro de los indicadores del ISO 9001 del Sistema de Calidad
del proceso de Certificacién de Competencias Laborales.

Se consolidd la informacién de los registros de constancias y certificados del afio
2019 a nivel nacional correspondiente a los Programas de Formacién de
Profesionales Técnicos y de los Programas de formacién de los Centros de
Formacion (Calificacién Ocupacional, Certificacion Ocupacional,
Perfeccionamiento y Actualizacién y Extensién Educativa). Es importante
mencionar que en el mes enero se presentéd el informe revisado y validado del
registro de las constancias y certificados emitidos el afio 2018.

SENCICO, fue declarado nuevamente como Institucién Elegible, participd en el
Programa Beca-18, postularon 22 pre seleccionados.

Se concluyb el Registro de Docentes del afio fiscal 2018.

Se elaboraron las Guias metodolégicas para la Certificacién de Competencias
Laborales y se present6 para validacion la Guia del Evaluador

Se encuentra en proceso la elaboracién de las unidades didécticas del 4to ciclo de
las carreras profesionales técnicas de: Edificaciones y Obras Civiles, Disefio de
Interiores, Geodesia y Topografia, Administracion de Obras de Construccién
Civil, Dibujo de Arquitectura y Obras Civiles, Geoméatica v Laboratorio de
Suelos, Concreto y Asfalto

Se presentaron los términos de referencia del Estudio de Mercado de la

Oferta Formativa del SENCICO a nivel nacional con la finalidad de contar con
informacién de la demanda laboral, social y potencial de las carreras
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Se actualizd el perfil: Prevencién en seguridad y salud en el trabajo en el sector
construccion y saneamiento

2 EJECUCION PRESUPUESTAL

La ejecucion presupuestal
contenida en el presente informe
tiene dos fuentes de informacion,
la primera, en cuanto a los
egresos, ha sido obtenida del
médule SIAF SP, ¢l cual brinda
informacion a nivel de meta SIAF,
constituyendo cifras oficiales. La
segunda fuente de informacidn,
referida a los ingresos captados
por la institucién, es el modulo
SAIS, el cual contiene datos
ingresados por los Organos de
ejecucién, lo mismos que estan
sujetos a variaciones,
constituyendo un dato extraoficial
que se puede tomar de manera
referencial; utilizamos éste
médule debido a que el SIAF no distingue la unidad orginica que genera los
ingresos al estar todos son registrados en la cuenta Gnica del SENCICO.

2.1 EGRESOS

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del SENCICO ascendié a S/
84'578,080 Soles, siendo modificado desde el mes de enero con un incremento de
S/ 6°473,626, como producto de la incorporaciéon de saldos de balance para
Incorporar actividades con el estudio de la demanda del servicio del SENCICO a
nivel nacional, la estructura publicitaria, y e/ inicio del dictado de la carrera de
Geodesia y Topografia en Puno, entre otras. En total, en el transcurso del primer
trimestre se incorpord un total de S/ 237169,795 para las actividades
mencionadas anteriormente, como para el desarrollo de las obras de
Mamayaque, v de los centros de formacién de las zonales de Trujillo y Puno.
Asimismo, el presupuesto incorporado también considera actividades como la
continuacitn del convenio suscrito con el Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento referido a los médulos temporales de vivienda en apoyo a la
reconstruccion del norte.
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Durante el periodo de evaluacidén, a solicitud de los usuarios se ha llegado a
otorgar certificaciones presupuestales por el monto de S/ 54'423,902, lo que

Composicion de [os egresos por partida presupuestal - representa ‘?1 50.5%
genérica al 1er Trim 2019 del PIM, cifra que
DONAC. Y TRANSFER. ' rpe casTos - comprende

50863 7 gi5asy

D%/

38 _ basicamente, como
RS ACIVNC ge puede apreciar en
el grafico adjunto,
presupuesto
orientado a  los
gastos del aparato
administrativo, de
asesoramiento y
direccidon, los gastos
[pensionssy en la actividad de
P capacitacién
desarrollada por los
Organos de
Ejecucién (Gerencias
Zonales, Unidades Operativas y Centros de Formacién), también los realizados
por las Gerencias de Linea, encargadas de conducir y monitorear los servicios
que brinda la institucién (oferta educativa, calidad del servicio, investigacién de
Sistemas Constructivos y proponer Normas Técnicas de Edificacién); y en mucho
menor proporcién los gatos orientados al desarrollo de Proyectos de Inversién

. ex , . para la mejora de la
Composicion de los egresos segun destino infraestructura

al 1er Trimestre 2019 o educativa. Cabe
mencionar que, la

BIENES ¥ SERVIC -
. 8,852,464
. 74%

Gerenciasde Linea

L8564, alta proporcidén de los
W00 i _ gastos
Sk Prog. Formac. administrativos  se
Téenicas explica debido a que

1,161,316

e los costos operativos

como de servicios

basicos son
Administrativa Médulos MYVCS constantes ¥y se
6,305,833 19,500 presentan  durante

53% tode el afio, sin

K
“.Adg Activ No ..
qﬁnam embargo la actividad
69733 de capacitacién
2% disminuye durante

los primeros meses,
es por ese motivo que se observa una alta participacién del gasto administrativo
en el presupuesto ejecutado al primer trimestre; dicha tendencia cambia a lo

largo del afio.
Q\@Q\hcacfd,,}
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Del presupuesto Certificado se ha llegado a comprometer al cierre del afio S/

29°700,691 Soles lo que representa el 27.6% del PIM y el 54.6% del presupuesto
certificado.

Finalmente, del presupuesto comprometido, se ha devengado (ejecutado) S/
11°912,590 Soles, alcanzandose al cierre del trimestre un nivel de ejecucion
presupuestal del orden del 11.1% del PIM, presentindose las mayores brechas
en la menor ejecucidn en la partida de bienes y servicios: lo cual se explica por la
certificacion anual otorgada a los servicios basicos y servicios publicos
(vigilancia, impieza, luz, agua, teléfono, seguros, etc.), sin embargo la ejecucién
se va realizando progresivamente a lo largo del afio.

Como parte de la gestion, durante el trimestre se viene coordinando con las
unidades organicas a fin de optimizar el uso de los recursos presupuestales de la
Institucién sincerando y depurando la ejecucién presupuestal, rebajando las
certificaciones solicitadas que no se estan ejecutando o se estan ejecutando
parcialmente o por menor monto.

Lo expresado en las lineas precedentes se puede apreciar en los siguientes
cuadros a manera de resumen:

EJECUCION PRESUPUESTAL AL PRIMER TRIMESTRE 2019
Por partida Générica

Presupusto |Presupuesto| © . o
| Institugional |Institusional |- Cértificado -|Comprontetido} Devengado
" | de Aperfura” | Modificado | - O AR o S

Ydel | -%del | %del

DI - | Certific. | Comprom fpartictpac,

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 13,367,823 13,725,023 11,760,637.00) 2607,003.74] 2.464,347.74

21 TT05%; 2005%¢  0A5Th|  2069%
22 |PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1719  17,1%]  6153300 22026797  22,00678] 1880%] 27.00%] 100.00%[ 0.18%
73 |BIENES Y SERVICICS §9.008.407] 75,667,320 40,038.069.45| 26,302,26145] 8,552463.87| 11.70% 21.60%] 23366%) 74.31%
24| DONAGIONES Y TRANSFERENCIAS SB00| TR GAR AT NG 08 81 S 062 | 6 77% | 100.00% | i00 At 050%
95 |OTROS GASTOS 0400 00| aasRa e MeaM a3 24535284| Ta7ah] esAnsh| easos| T 181%|
76 |ADQUISICION DE ACTIVOS NO FIRANCIEROS 18821 AT atdgud| 1 0e6 8 deariton| 28633622 167%| 2230%| 6373%|  251%

TOTAL 84,576,050 107,747,045] 54423901880 20,700,690.55) 11942,590.07 11.06%| 21.89% 40.41%[ 100.00%
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EJECUCION PRESUPUESTAL AL PRIMER TRIMESTRE 2019

Por destino del gasto

PIA | P | Cedific. | Comprom | Deveng. - |%delPIN C?n‘:g'c' cgf;:f; o 1o m:pac.

Administaivo 369%9%) 39054630 253058287 13130656 005833 16.16%| 2083%| 48.00%| 52.93%
Gerentias de Linea 7459425] aoorstal  3amdor]  tsedosel  1208564] 15.47%| 3677%|  7855%|  1031%
Cenos t Formacion Casiai0ee  2g33g02) 15022808)  BAT1216]  2007pd5| 1174%| 19A%%|  3AB1%|  24.50%)
Prog. Formac. Técricos Ciens7aoe)  w0eese] 102190100  6.269668] 1161316  S57%| 11.36%| 1850%|  975%
Modulos MVCS T of " seareel  rodeal  ssamf 19500 331%| 2454%|  3524%|  0d5%
Adq Adv Na Financ Of 26|  oaames| 269733 269733  1.90%| 0888%| 100.00%|  2.26%
T0TAL Ba57B050| 107747845 54423002 25700691 11912500 1106%| 2089  40.11%[ 10000%

El detalle de la ejecucién presupuestal por meta SIAF puede observarse en el
anexo N° 2.

( 9.2 INGRESOS

En cuanto a los ingresos acumulados generados durante el primer trimestre,
se ha recaudado un total de S/ 332,341,707 Soles, considerando los siguientes
conceptos: la prestacién de servicios de capacitacién, la recaudacién del
aporte de las empresas constructoras, otros ingresos, las Donaciones y
Transferencias, y los saldos de balance.

INGRESOS AL PRIMER TRIMESTRE 2019
Por partida presupuestal genérica

Partida Genérica Ingresos (S/)
1: IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 18,922,174
3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 6,673,526
5: OTROS INGRESDS 2,303,890
SUB TOTAL INGRESOS CAPTADOS 1ER TRIMESTRE 27,899,590
9: SALDOS DE BALANCE 304,442,117
( TOTAL INGRESOS 1ER TRIMESTRE 332,341,707

En el caso de los ingresos recaudados por €l concepto de prestaciéon de servicios
de los Organos de Ejecucién, se ha obtenido del médulo del SIAF el monto de S/.
6°673,526 a nivel nacional lo que representa el 34% de lo programado para el afio.
En el anexo N° 4 se podri observar el detalle de los ingresos generados por cada
Organo de Ejecucion, el mismo gque se ha elaborado tomando como fuente la
informacion del SIAF, pero la distribucion se calculado tomando la base de la
distribucién reportada en el SAIS, por lo que dicha distribucidn tiene un caracter
de “estimada”.

Por otro lado, en cuanto a la recaudacién por concepto de la contribucién de las
empresas constructoras, de acuerdo a la informacidén extraida del SIAF, durante
el primer trimestre del 2019 logramos una recaudacion de S/ 18922,174 Soles a
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nivel nacional, los cuales, contrastados con los S/. 55'000,000 programados por
dicho concepto, obtenemos que se ha logrado captar el 34 % de la meta anual.

También contamos con el rubro “Otros Ingresos”, el cual contempla
principalmente ingresos por rentas de la propiedad y por multas y sanciones no
tributarias, el cual asciende a S/ 2'303,890 para el periodo, El origen principal de
estos ingresos es la renta por depésitos a plazo en el mercado financiero, de los
fondos de la institucion.

Ingresos al Primer Trimestre 2019 Ingresos al Primer Trimestre 2019
sin considerar Saldos de Balance incluye Saldos de Balance
Venta8s, S5y
e Crh e
’ 304,442,117

243 85
i " 913

lmp;.d!'y:cnn:ribu: L
: 18912004

ptos y contribue
18,922,174
6%
“Venta Bs, §5 y Derech.

i Admin
2,303,880 6,673,526
1% 2%
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3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1 CONCLUSIONES

3.1.1 La meta alcanzada de alumnos capacitados al término del primer trimestre
del afic es de 14,380 alumnos (incluyendo los asistentes a las charlas
técnicas), lo cual representa el 25% de lo programado para el afio y un
cumplimiento del 89% de lo programado para el periodo. Sin embargo, al
analizar mas detalladamente, observamos que, del total de personas
capacitadas, 12,074 corresponden a cursos formativos y 2,306 son
asistentes a charlas técnicas. De aqui se desprende que se ha logrado un
cumplimiento del 84.5% de lo programado para el trimestre y un avance del
25.6% de lo programado para el afio en cursos formativos.

Lia composicién de la meta alcanzada en cursos formativos se desagrega de
la siguiente forma, 5,690 son alumnos asistentes en las carreras del
Programa de Formacion de Técnicos v 6,384 son los capacitados en los
programas de Perfeccionamiento y Especializacién v de Certificacion
Ocupacional.

Asimismo, se observa que la meta alcanzada en cursos formativos durante
el afio se ha logrado en un 51% por las zonales de Lima Callao y Tryjillo.

3.1.2En cuanto a la meta alcanzada por las dependencias de la Sede Central
destacamos las gerencias de linea, en donde observamos la necesidad de
fortalecer el rol de orientadores de los Organos de Ejecucién, emitiendo
clara y oportunamente los lineamientos e instructives, cumpliendo la
funcién de rectores en los Ambitos téenico y administrativo de la Institucién.

3.1.3Respecto a la Ejecucion Presupuestal, observamos que, durante el primer
trimestre del afio se ha logado devengar S/ 117°912,590 lo que representa
una ejecuciéon de 11.06% del PIM, y analizandolo por el destino del gasto, se
ha ejecutado en actividades administrativas S/ 6.3 millones de soles, lo que
representa el 53% del presupuesto ejecutado, seguido de las actividades
educativas con S/ 4.08 millones de soles, que representan el 35% del
presupuesto ejecutado, luego se aprecia el presupuesto destinado a las
gerencias de linea con 1.23 millones de soles (10%).

3.1.4 Asimismo, analizando la ejecucion presupuestal por partidas genéricas,
destaca el monto devengado en la partida de bienes y servicios, por el monto
de 5/ 8.85 millones de Soles y representa el 74% del presupuesto ejecutado
al cierre del trimestre; seguida de la partida de Personal y Obligaciones
sociales que ha devengado S/ 2.5 millones de Soles, representando el 21%
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3.1.5 En cuanto a los ingresos registrados al cierre del trimestre, alcanzamos los
S/ 332'341,707 soles, de los cuales S/ 304,442,117 corresponden al saldo de
balance. Considerando tnicamente lo recaudado tenemos: contribuciones
de las empresas constructoras con $/ 18922,174 (68% del total recaudado —
Sin contar los saldos de balance), por la prestacién de servicios con un total
de S/ 6'673,526 soles (24% del total recaudado ~ Sin contar los saldos de
balance); y Otros Ingresos, por S/ 2°303,890 soles, provenientes
principalmente de la renta del capital en el sistema financiero, lo gue nos
totaliza el monto de S/ 27°899,590.

3.2RECOMENDACIONES

3.2.1.

a) Se sugiere realizar un estudio del mercado de los servicios que presta la
Institucidn, a fin de determinar la demanda de servicios que la sociedad espera
del SENCICO, de esa manera presentar una oferta educativa acorde a las
necesidades cerrando la brecha existente actualmente.

b) Priorizar la calidad del servicio que se brinda en el aspecto educativo,
fomentando el desarrollo de actividades formativas, que garantice un mejor
desempefio en sus puestos de trabajo. )

¢) Es de mucha importancia dotar a los Organos de Ejecucién de cuadros de
personal iddoneo cuantitativo y cualitativamente, acorde con el volumen de
servicios gue presta.

d) Implementar un sistema de inforxpacién Ginico que se emplee a nivel nacional
en forma obligatoria, en el cual los Organos de Ejecucién informen sus avances
en cuanto a metas de capacitacién en tiempo real.

3.2.2

a) Revisar y actualizar 1a normativa interna vigente, asi como los documentos de
gestidn, a fin de contar con procedimientos agiles, que permitan mayor fluidez
de informacién, facilitando de esta manera la gestién, principalmente de los
Organos de Ejecucion.

b) Implementar un comité, con representantes de la Gerencia de Formacién
Profesional, Supervisién de Zonales, Oficina de Administracién y Finanzas y la
Oficina de Planificacion v Presupuesto con la finalidad de elaborar evaluaciones
integrales, que comprendan aspectos de capacitacidn, normativos, de gestiéon y
presupuestales.
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3.2.3

a) Mejorar las coordinaciones del Departamento de Abastecimiento las Areas
usuarias, para garantizar la 0ptima y oportuna atencidén de los requerimientos,
asi como también determinar si persiste o no la necesidad de convocar procesos
de seleccién declarados desiertos o no convocados aun.

4 ANEXOS

Evaluacién Plan Operativo 2019 — Zer Trimestre




ANEXON° 1

AVANCE AL 1ER TRIMESTRE 2019 META DE CAPACITADOS
(S6lo en cursos formativos)

VETA CURSOS CARRERAS TOTAL FORMATIVOS 1er Trim

R e e T g e
AREQUPA 3607 |40 [ 42 | 63 | &6 | 100 078
CHICLAYO g e | e | | 13 )
CUSCO 2420 0| | o 512 40
LMACALLAO(SB) | 1001 | 150 | 1418 | 2883 | 2177 | 4113 3.9
PIURA 38 | 30 | 55 | W6 | & | A% 138
TRUILLO 385 | 562 | 85 | 7% | 6B | 1380 1433
HUANCAYO 1975 | 680 | 39 | B | 755 1%
ICA 106 | 40 | W 0 £ 30
iQuITos 128 | 0 | 180 8 20 28
PUNO 1000 | 40| ® 7 400 a7
TACNA 150 | 20 | 8| 10 | 6 400 %4
AYACUCHO 12 | 0 | 9 | 8 60 101 69
CAJAMARCA m [ 1] o | % 140 169
MOYORAMBA 2400 | 300 | 40 0 30 20
PUCALLPA W W |4 20 26
APURIMAC RIEREE 0 8 5
CHORRILLOS % | 18 | 187 0 182 187
HUANCAVELICA | o0 | 140 | @8 0 10 )
LOS OLNOS 380 | 1040 | 1,28 0 1,040 1208
MOQUEGUA | 10| 1% 0 10 135

MADREDEDIOS | 50 | 80 | 0 i 0 .
TOTAL NACIONAL | 47,098 | 7,236 | 6,384 | 7080 | 5000 | W% | 12074

FUENTE: GFP {SENCICO
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ANEXO N°

2

EJECUCION PRESUPUESTAL AL PRIMER TRIMESTRE 2019

Por Meta SIAF

Presuguést | Presipuestr-| .- ‘ : o

Instiucional de | - Insftucional Cerfficado "} Comprometido.| Dsvengado ~

Apertira- Madificado ERTINE! RIS S BRI
Conduocdion y Orientacion Superior 920,407}  10,689,452] 6,442.21040] 2,703,126.37| 1,763,957.50
Gesten Administaiva 170803041 19,117,968] 14,308,150.48] 7,877 663.27| 365356224
GESTION DE INFRAESTRUCTURA 1,757,937 1,885,950 580,201.10( 28241875 198,002.21
PENSIONES 117,190 1i7.480] " 8153300 2202679}  22,026.79
INFORMATICA 7,084,007 7.144.083| 3983,593 47| 2.245,41875] " 668,204.09
Formacién Profesional 2,650,507 4.566,458| 1,257 449.80]  530,698.70] 49157370
INVESTIGACION Y NORMALIZACION 4795,328 3,531.051) 2,186,747 28] 1.033,380.63]816,985.93
LEM. 748,873 583 515] " 429978.81| " 80,880.43|  77.137.38
APURIMAC 530912 BO1312] 6463140 163,042.60| 20,677 20
AREQUIPA 1,688,663 1685,653] 1.081,849.79|  736.936.84| 139,425.29
AYACUCHO 560,827 5i2630) 299.102.74] 158,77394|  63,736.80
CAJAMARCA 870,399 766,510 386,212.78| 236,30284]  80,946.86
Cusco 982,832 1,103.508]  73545160]  368,574.77| 10201164
HUANCAVELICA 464,918 467,001  207,340.73, 171.42263|  26,640.28
ICA 1 286,67 1.306.963] "~ 796,029.56|  494,684.30|  734,035.55
HUANCAYO {43703 378508 T780.306.73| 43 605 98] 141 766,82
TRUJILLO 1318758 1349 806] 770,982 47| 50,042.88] T 184,964.04
CHICLAYO 1668633 1736,616| 1335486 60] " 749,741,98) 238,959.17
LOS OLIVOS 6,768,179 6,107,369] 5,066,807 83| 1,452,857 64]  601,483.62
1QUITOS 1359771 T155,553| 750,186 64] 30,654 88| 60,350 95
MADRE DE DIOS 364,734 406,966 218.839.68|  180,856.08  31,066.86
MOQUEGUA 392,218 461,994 247.500.03| 237284180 8,396.23
PIURA 1,076,485 {070,268  718.225.30| 472,23461| 230,080.66
PUND 1717749 1206,628) 79960152 35275312 15742397
MOYOBAMBA 446,527 654,853  312,748.72]  247,116.26|  95,480.20
TACNA 1336486 1676,085] 9.200230.81] 77551061  230,106.36
PUCALLPA 703,783 FIAGO0| T AT2518.32] A0, 1040|101 251 84]
AREQUIPA (PFT) 1,382.210 2.0095.808] 1,156,215.89]  441,585.25) " 124,058.79
AYACUCHO (PET) 90,836 670.918|  69,680.00
CUSCO (PFT) 1248080 1.533,180] 650,09180| " 686.845.24]  73.567.27
HUANCAYO (PFT) TABEE7] T a7 588130 ST 8 A0] 1A% 50
TRUJILLO (PFT) 3.841,037 3,481,504 1731884.54| "1 213,837.40] 218,423.20
CHICLAYO (PET) 2,196,254 2A01,601| 1,494,054 24| 108724640 14767214
SAN BORJA (PFT) 6,097,324 5,037,354 3,010,361.35| 1,467.019.47| 42167850
PIURA {PFT) {822,370 2543841] 1408,516.96] 1,015,795.45] 152,184.53
TACNA (PFT) 130,706 i87.288)  77.860.00  77.86000]  2,000.00
CAJAMARCA (PFT} 364,126] 58,600.00] " 59,000.00 1500.00
quTosefFm) | 126,400] " 61.712.7012,000.00]
WNUCALLPA (PFT) 25 8801108 357.40] 137,637 40| 9,000.68
T35.3800 IRV EN T8 as0 00 T
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Presupuesty -| . Presupuesb - | .
Insftecional de | - Instucional : °| - Cerfiicado - | Comprometido | Devengado
- Apertira - { - Medificado o 1
Capaciacion Técnico Ocupacional y constuccion de 4,303,158 70,107,600 67,047.00 67,047.00
infaestructira formativa en B Comunidad Naiva de
Mamayague - El Cenapa - Candorcanqui - Amazonas
Cbra de mantenimiento SENCICO Cusco - I0ARR 205,990  202.685.82) 202685.87) 202,685.92
Mejoramiento de la Presthcion de Servigios del Centre de 3275714
Especializacién en Informafca aplicada a la Construccion —
Zonal SENCICO Trujito-Acondicionamientoy adguisicion de
inmueble para el centro de especializacion en informatca GZ
Trujiflo
2139774 Canstrucdan de a infraestruckira dal Cenfro de] 1T g4azoed| T
Capacitacion SENCICC Zonal Punc
Chiclayo - Obra 9,200
TOTAL 84,578,050.00| 107,747,845.00] 54,423,301,88| 29,700,6%0.55; 11,912,590.07

FUENTE: SIAF-5P
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ANEXO N° 3
RECAUDACION DE INGRESOS AL ler TRIM 2019

Cursos Carreras TOTAL
APURIMAC 4,305 0 4,305
CHORRILLOS 27,075 0 27,075
OuUvQs 417,675 0 417,675
MD DIOS 4,484 0 4,484
AREQUIPA 226,704 459,115 685,820
CHICLAYOD 203,636 504,515 708,151
CUsCO 62,293 371,536 433,829]
HUANCAYQO 166,592 17,193 183,785
HNCVLCA 31,914 0 31,914
ICA 113,459] 0 113,459
IQUITOS 34,365 17,933 52,297
L. CALL{5/B) 391,997 1,514,428/ 1,906,425
PIURA 109,728 627,782 737,510
PUNO 118,579 12,271 130,849
TACNA 79,485 49,471 128,956
MOQUEGUA 46,523 0 46,523
TRUJILLO 283,265 566,224 849,489
HOAYACUC 30,312 45,041 75,353
CAJAMARCA 25,609 30,552 56,161
MOYOBAMBA 24,225 0 24,225
PUCALLPA 24,333 30,907 55,241

2,426,558| 4,246,968| 6,673,526
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ANEXO N° 4

META DE ALUMNOS CAPACITADOS AL 1er TRIM. 2019 Y PRESUPUESTO

CAPACITADOS PRESUPUESTO
Prog | Presupuest | Presupuesi
Prog anual 1':01?" Capacit | Instiucional de { Insttucional Cerfiicado Comprometido | Devengado
i Aperlura Modifcado
LOS OLIVOS 3280 | 1,040 | 1,296
CHORRILLOS 964 182 157 6,799,129] 6,254,489 3,097,177 1,479,227 612,484
SAN BORJA 4862 | 1520 | 1,118
PFT SN BORJA 5,438 2593 | 2177 6,097,324| 6,937,354 3,010,381 1,467,918 433679
G.Z Lima Callao 14,545 5,335 4,680 | 12,896,453 |13,191,843| 6,107,558 2,947,146 | 1,034,162
TRUJRLO 2,242 562 825 1,318,798} 1,341,806 770,992 560,043 184,964
PFT. TRUJILLO 1,643 798 608 2,941,037 3,481,324 1,731,885 1213837 218,423
Sub Total Trujillo 3,885 1,360 1,433 4,259,835| 4,823,130 2,502,877 1,773,880 403,387
PIURA 1,308 370 505 4,076,465; 1,074,266 718,025 472,235 230,081
PFT. PIURA 1,730 906 877 1,822,370F 2,543,841 1,408,517 1,015,795 152,185
Sub Total Piura 3,128 1,276 1,382 2,898,835] 3,618,107 2,126,742 1,468,030 382,265
AREQUIPA 2,420 400 497 1,689,663] 1,841,169 1,285,850 747 437 143,625
PET AREGUIPA 1187 693 486 1382,210] 2,085,808 1,156,218 447,585 124,059
Sub Total Arequipa 3,607 1,023 978 3,071,873} 3,936,977 2,454 066 1,189,022] 267,684
CHICLAYO 1,990 299 a8 1,668,033] 1,790,119 1,331,089 754,042 243,256
PET. CHICLAYC 2332 1,162 774 2,196,354 2,401,601 1,494,964 1,087,246 147 572
Sub Total Chiclayo 4,322 1,384 862 3,864,387| 4,191,720 2,826,063 1,841,288} 390,931
CUsco 1,240 0 I3} 982,832 1,103,598 725,452 368,575 102,812
PFT. CUSCO 1,180 579 440 1,248,090] 1,533,180 950,692 688,845 73,567
Sub Total Cusco 2,420 572 440 2,230,922| 2,636,778 1,676,443 1,057,420f 176,478
HUANCAYO 1,800 580 389 1,431,038] 1,378,598 760,310 313,606 141,767
PET. HUANCAY®O 175 75 3g 148,697 137 697 51,991 51,691 4,237
Sub Total Huancayo 1,975 755 428 1,579,731} 1,516,295 812,301 365,597 142,998
ICA 1,054 420 300 1,286,617] 1,627,373 823,524 505,844 234,036
PUCALLPA 940 140 203 703,783 714,800 472,918 330,110 101,252
PET PUCALLPA 180 30 43 of 333,980 108,357 137,087 18,000
Sub Total Pucallpa 1,120 230 246 703,783] 1,037,880 578,276 467,148] 120,252
TACNA 1,270 280 183 1,336,486f 1,678,285 1,230,231 775,511 230,106
PET. TACNA 240) 20 7T &1 130,708 187,288] 77,860 37,860 2,000
Sub Total Tacna 1,510 400 244 1,467,192} 1,865,573 1,368,091 853,371 232,106
MOYOBAMBA 2,400 300 240 446 527 654,853 312,749 247,718 95,480
IQUITOS 1,284 200 180 1,222,771] 1,159,602 750,189 330,925 160,860
PET. IQUITOS a8 1 0 126,400] 61,713 12,000 0
Sub Tofal lquitos 1,284 200 228 1,222,771 1,286,092 811,901 342,925 160,860
CAJAMARCA 622 100 119 870,399 769,510 386,213 236,303 80,947
PET. CAJAMARCA 100 40 50 0 264,120 59,000 59,000 1,500
Sub Total Cajamarca 722 140 169 870,399 1,033,630 445,213 295,303 82,447
MOQUEGUA 700 120 135 392,216 461,994 247,500 237,242 8,388
HUANCAVELICA 640 140 88 464,918 467,991 207,341 171,423 26,642
AYACUCHO 1,080 20 g 569,827 542,630 299,103 158,774 63,737
PFT. AYACUCHO 186 81 60 90,836 579,916 69,660 0 0
Sub Total Ayacucho 1,246 101 69 660,663] 1,222,546 368,763 158,774 63,737
PUNO 1,080 400 20 1,217,749] 1,209,629 799,602 352,753 157 424
PET PUNO [ 97 0 135,360 38,475 6880 0
Sub Total Puno 1,080 400 47 1,217,749] 1,344,989 838,076 369,303; 157,424
APURIMAC 820 80 15 530,212 501,312 164,631 163,043 20,977
MADRE DE DIOS 540 60 a 364,734 406,969 218,500 180,856 31,057
47,098 14,296 | 12,074 | 40,429,817 145,826,052 24,891,105 14,655,333 | 4,031,323
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