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PRESENTACION

La Evaluacién de las metas y presupuesto programados en el Plan Operativo
del SENCICO correspondiente al primer trimestre del anio 2018, contempla
informacién concerniente a metas de capacitacién logradas por los Organos
de Ejecucién v actividades de la Sede Central, asi como infor macién desde el
aspecto presupuestal.

Como fuentes de informacién empleadas para la elaboracién del presente
informe se ha considerado los diferentes sistemas con los gue cuenta la
institucién, asi como fuentes de informacién oficiales del sector publico, entre
las que se cuentan:

# La informacién referida al avance del cumplimiento de metas fisicas: se
obtiene de dos fuentes, en el caso de las 4reas de la Sede Central, la
informacién es obtenida de médulo de Usuarios del SAIS, en el cual cada
oficina registra sus avances en los plazos normados por la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, siendo responsabilidad de cada una de ellas
el mantener actualizada dicha informacién; por otre lado, en el caso de los
Organos de Ejecucién (Gerencias Zonales, Unidades Operativas y Centros
de Formacién), el avance presentado ha sido obtenido de la Gerencia de
Formacién Profesional, quien es la encargada de evaluar cuantitativa y
cualitativamente el cumplimiento de la meta de capacitacin programada
por la Institucién.

© Informacién sobre los egresos: Extraida de los registros en el médulo del
SIAF SP, el cual constituye una fuente de informacion oficial, en el que se
consignan los egresos presupuestales en sus diferentes fases, permitiendo
vealizar un analisis a nivel de Metas SIAF y de partidas presupuestales.

2 TInformacién sobre los ingresos: Obtenida del médulo SAIS (Sistema

interno del SENCICO), proviniendo de la informacién que registran los

— Organos de Ejecucién, asi como también se ha contrastade con

iy informacién registrada en el médulo del SIAF SP, como consecuencia de

dicha contrastacién se encuentran diferencias poco representativas. El

motivo por el cual se extrae informacién de ambos médulos es porque en

el SIAT no se puede identificar la dependencia u oficina que ha generado
los ingresos registrados, por lo cual emplea la informacion del SAIS.
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I METAS FISICAS

1.1 CAPACITACION: GRGANOS DE EJECUCION

Elindicador més representativo de logros de la institucién considerado en el Plan
, Operativo estd referido al ntmero de personas capacitadas {en cursos
formativos) alcanzado por los Organos de Ejecucién, cuya meta programada para
el primer trimestre del afio asciende a 13,748 capacitados. Debemos indicar que
en dicha cifra también se incluyen los alumnos del Programa de Formacién de
\ Técnicos.

De la meta
programada,

durante el primer
trimestre se ha
logrado capacitar
a 10,593 personas
en cursos en los

“:Composicidon del Avance de la Meta de Capacitacién al

“ lerTrimestre 2018

diferentes
programas
formativos (lo que
representa un

cumplimiento de
77.1% de lo
programado para
el periodo y un
avance del 18.6%
de lo programado para el afio).

Prog | Trim TR L L
" aCursos W Carreres Efecu [ Trim

Sin embargo, si también tomamos en cuenta la meta incluyendo a los asistentes
a las charlas técnicas, la meta programada para el trimestre es de 16,193
participantes y para el afio es de 71,318 personas.

En cuanto al avance en la meta de capacitacién, incluyendo a los asistentes a las
Actividades de Extensién (Charlas, conferencias, etc), se reporta un logro de
12,320 personas, lo que representa un cumplimiento del 76.1% de la

fozeizy~ - programacidn del trimestre v un avance del 17.3% de la programacién anual.
& 7
e

% Para analizar detalladamente la meta de capacitados, en la siguiente tabla se ha
)desagregado en 3 grandes grupos: Programa de Formacién de Técnicos
~ (Carreras), Médulos (Cursos) y Actividades de Extensién, visualizandose Ia
siguiente informacién:

0

FERTRR
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META DE CAPACITACION
AL PRIMER TRIMESTRE 2018

Prog Prog | Ejecu | Y Y
Anual Trim Trim Avance | Cumplim

Cursos 43,490 7,040 5,115} 11.8% T2.7%

Formativos | Cameras 13,538 6,708 5,478 40.5% 81.7%
Sub Total 57,028 13,748 10,593 18.6% T7.1%

No Activ. Extens. 14,280 2,445 1,727 12.1% 70.6%
Formativos |Sub Total 14,290 2,445 1,727 12.1% 70.6%
TOTAL = . 71,318 16,193 =~ 12,320| 17.3% 76.1%

Como se puede apreciar, se reporta una meta programada para el afio de 71,318
personas en las diferentes modalidades y programas que brinda el SENCICO, y
para el trimestre de 16,193 personas, de las cuales 13,748 corresponden a cursos
formativos que representan el 85% de la meta programada para el trimestre, la
cual se descompone en 6,708 alumnos de las carreras del Programa de Formacién
de Técnicos y 7,040 en mddulos o cursos de los programas de Perfeccionamiento
v Especializacién, de Calificacién Ocupacional y de Certificaciéon Ocupacional.

Tos restantes 2,445 son asistentes a las Actividades de Extensién (Charlas
Técnicas).

De la programacién descrita, al primer trimestre se ha logrado capacitar en
cursos formativos a 10,593 personas (Incluyen los 5,478 alumnos matriculados
en el semestre académico 20181 del Programa de Formacién de Profesionales
Técnicos), y adicional a ellos se registrd un total de 1,727 asistentes a las charlas
técnicas

En el siguiente grafico se puede observar la brecha existente entre 1o programado
y ejecutado, segin los tipos de actividades ejecutadas (cursos, carreras, charlas),
la cual se
desprende de
la
informacion
descrita en
“los pérrafos
anteriores,
. asi como el
_ avance
respecto a la
programacion
anual.

Cumplimiento de la Meta de Capacitacién at Ler Trim 2018

Actiy, Extns.
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En el anexo N°1 del presente informe se puede observar el detalle de 1a meta de
capacitacion alcanzada por cada organo de ejecucién, del cual se desprende el
sigulente
grafico, en el
que se aprecia

TACNA

CHICLAYO 677 TRUALLO la participacién
g3 8% 5% 676 de los

Participacién de los Organos de Ejecucisn en el cumplimiento de Ia
meta de capacitacion al ler Trimestre 2018

et b 6 R .

> : — ARERA principales
6% Organos de

LOS OLVOS Ejecucién en 1&

612

meta alcanzada
a nivel nacional
durante el
primer
trimestre,
considerando
Gnicamente los

N A ™ PUCALLTE MOYOBAMBA cursos

218 135 225 70 formativos.
3% 1% 2% 3%

En el grafico precedente se puede apreciar que méas del 50% de Ia produceién de
capacitados se concentra en el Centro de Formacién de San Borja con 19%, las
Gerencias Zonales de Piura (12%), Chiclayo (8%), la Unidad Operativa de
Moquegua (8%) y el Centro de Formacién de Chorrillos (7%), siendo meritoria la
gestién en la U.O de Moquegua y el C.F. de Chorrillos pues han alcanzado valores
més altos que Gerencias Zonales con mayor implementacién, infraestructura y
mercado.

Caso contrario sucede con las G.7 de Trujillo, Cusco, Arequipa, Ica yel CF. de
Los Olivos quienes a pesar de contar con una capacidad instalada mejor dotada,
! se ubican en puestos més rezagados.

“Comparativo de la Evolucién en la Capacitacian de

Alumnos
2017 - 2018 S

Asimismo, si
hacemos un
comparativo
respecto a la
meta
alcanzada al
primer
trimestre del
ano anterior,
observamos
que ha habido
una
disminucién

Ejecu $ Trim
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del orden del 22% en cuanto a las personas capacitadas, como se puede apreciar
en el grafico precedente.

PROGRAMA DE FORMACION DE TECNCIOS El Programa de
ALUMNOS ATRICULADOS - SEMESTRE ACADEMICC 2018t Formacion de
Técnicos
: _.Prc;g_m_mf (carreras), ha
: ;QNAL “anual | 2018 venido _tomando
T e A relevancia dentro
AREQUIPA 1,376 673 513 37.3% 78.2% de la oferta
CHICLAYO 2,550 1,290 833 | 32.7% 64.6% educat‘j_va_ que
CUsCO 1,159 576 447 38.6% T7.6% | Yo
: in Ia
UMA CALLAG (58] | 4838 | 2372 | 2008 | #415% | 847% rinda. dtucid
PIURA 1,424 771 941 86.1% | 122.0% | . mstituaon,
TRUJILLO 1,826 316 655 seov | 1ise | impulsando el
HUANCAYO 0 0 14 100.0% | 1000% | dictado de las
TACNA 240 60 37 15.4% 61.7% carreras de
AYACUCHO | 125 | 89 [ 30| 240% ;. 600% ) piificaciones en
ST | 43538 | 6,708 -] 54rg 1 405% | BLT%.

Obras Civiles,
Geodesia y Topografia, Disefio de Interiores, Geomética, Dibujo de Arquitectura
en Obras Civiles, Laboratorio de Suelos Concreto y Asfalto, Administracién de
Obras de Construccién Civil y la carrera de Gestién de Redes de Agua Potable y
Redes de Agua Residual- en las cuales se ha registrado un total de 5,478 alumnos
matriculados en el primer semestre académico del afio, que representa el 81.7%
de la meta programada para el periodo.

En el grafico adjunto se aprecia la participacién que ha tenido cada zonal en el
avance de la meta del Programa de Formacién de Técnicos en la que se ha
concentrado en la Gerencia Zonal de Lima Callao, seguida de las zonales de Piura
y Chiclayo, que en su conjunto han logrado cerca del 70% del total de alumnos
Compasicién de la Meta de Capacitacién al Ler Trim 2017 matriculados en las
Programa de Formacion de Técnicos carreras a nivel nacional,
quedando rezagada
principalmente la zonal
de Cusco con sblo 447
alumnos matriculados
(8% de los alumnos del
mencionado Programa).

Cabe mencionarse que, a

s las zonales de Ayacucho y
L AYACUCHO i; Tacna que iniciaron. el
30 dictado de carreras en el

Huancavo ¥
14 segundo semestre 2017,

0% .
se ha sumado la gerencia

zonal Huancayo que ha iniciado en el semestre académico 2018 — 1.
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1.2 SEDE CENTRAL

Los avances més significativos en cuanto a las metas programadas por
dependencias de la sede central para el primer trimestre del afio destacan como
Organos de Linea:

1.2.1 La Gerencia de Investigacién v Normalizacién
La Gerencia de Investigacién v Normalizacién ha efectuado lo siguiente:

1.2.1.1 En el 4rea de Normalizacién se reportan los siguientes avances:
realizacién de cinco sesiones de comités técnicos, dos de la Norma E.060 Conereto
Armado, 01 de la Norma E.070 Albafileria y 02 de la Norma A.130 Requisitos
de Seguridad.

Realizacién de 10 eventos de difusién de normas técnicas e Innovaciones
Tecnoldgicas, 01 de la Norma E.060 Concreto Armado, 02 de la Norma E.070
Albafiileria, 02 de la Norma E.020 Disefio Sismorresistente, 02 de la Norma
E.080 .080 Disefio y Construccién con Tierra Reforzada, 02 de la Guia para la
Identificacién Evaluacién y Reparacién de fisuras en elementos de concreto
armado y mamposteria y 01 Foro del sistema constructivo no convencional
“Beton Decken". Como se podrd apreciar se ha priorizado las acciones de
difusién.

Evaluacién del expediente del sistema constructivo no convencional "Azembla",
habiéndose presentado observaciones, las mismas que han sido levantadas por
el proponente, encontrandose actualmente en proceso de revisidn,

1.2.1.2 En el &area de Investigacién se reportan Jlos sigulentes avances:
Estudios de investigacién en Saneamiento: En proceso la 3era convocatoria del
estudio de evaluacién de sistema de cloracién de agua.

Estudios de investigacién en BEstructuras: (1) Se ha elaborado la propuesta del
Plan de Vulnerabilidad de Viviendas en ¢l Peri, (2) Se han realizado ensayos de
simulacién sismica en modelos C de Tapial Reforzados con palos de eucalipto y
geomalla asimismo se han realizado ensayos de simulacidén sismiea un modelo
de adobe de dos pisos reforzado con drizas. Se han revisado y corregido los
términos de referencia del servicio de caracterizacién geotéenica de estaciones
acelerométricas.

Estudios de investigacién de materiales de construccion: Se han elaborado los
términos de referencia definitivos de los servicios involucrados en el estudio de
evaluacién de uniones estructurales de bambi.

Estudios de Arquitectura Urbanismo ¥ Mejoramiento de la Habitabilidad de la
Vivienda: Se ha elaborado el Plan de Trabajo para la evaluacién de propuestas
tecnolégicas para mejoramiento del confort térmico

Construccién de prototipos: "Bn revisién el plan de trabajo de vulnerabilidad de
viviendas que incluye el reforzamiento de viviendas de albanileria informal
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OTROS.- En ejecucién Convenio 1 (06 proyectos) y Convenio 2 (15 proyectos).
Fvaluacion de cocinas: Se realizé la evaluacién de la cocina portatil Biolite Base
camp con equipo LEMS

1.2.1.3 Estudios de Pre inversién: En el marco del proyecto de ampliacién y
mejora del local del Centro de Formacién de Los Olivos se viene gestionando la
contratacién los estudios de topografia y suelos. Asimismo en cuanto a la creacion
de la Escuela de Saneamiento en Yura, se logré la Independizacion del predio,
falta efectuar transferencia del predio.

CREACION CENTRO HUANCAYO.- Se ha visitado los predios disponibles,
falta determinar su situacién fisico legal.

MEJORA ¥ AMPLIAC.MOQUEGUA.- Se aprobé donar a SENCICO el Predio,
se viene gestionando la firma del Convenio.

CREACION APURIMAC.- A la espera de la opinién de GFP sobre la arquitectura
propuesta, se tiene en proceso de contratacién los servicios especializados
OTROS:

CREACION DE LOS SERVICIOS CAPACITAC. EN SANEAMIENTO REQUE.-
Se reformulé el planteamiento técnico en base a Directivas de infraestructura y
Nuevas Carreras aprobadas, se viene culminando el presupuesto ¥ capitulo de
evaluacién.

MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. MOYOBAMBA.- Se viene reformulando en
base a Directivas de Infraestructura y Nuevas carreras aprobadas.

AMPLIAC. Y MEJORA DE LOS SERVIC. ZONAL CUSCO.- Es necesario
reformular en funcién a Directivas de Infraestructura.

CREACION DEL CENTRO NUEVO CHIMBOTE.- Se aprobd el 2do entregable
se viene elaborando el planteamiento técnico.

MEJORA Y AMPLIAC. TRUJILLO.-Se evalué el 2do entregable, levantando
observaciones.

AMPLIACION MEJORAMIENTO TACNA. Se registro el proyecto y se procedid
declaratoria viabilidad

AMPLIAC. MEJORA GZ AYACUCHO.-Contratacién de especialistas para
reformulacién.

CREACION PUERTO MALDONADO.-En gestiones de donacién.

1.2.2. La Gerencia de Formacién Profesional

o 1.2.2.1 Estudio prospectivo de la demanda del sector construccidon: Se presentd
3 § los términos de referencia del Estudio de Mercado de la Oferta Formativa del
Frinvs s SENCICO a nivel nacional con la finalidad de contar con informacién de la
' demanda laboral, social v potencial de las carreras profesionales técnicas,
médulos téenico operativos, médulos operativos y de especializacién de la actual
oferta de SENCICO, asi como se determind las demandas existentes en cada
regién y optimizacién de la oferta en las mismas.
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Actualizacién de los perfiles profesionales: Se actualizé un perfil en
Construccién: “Prevencién en seguridad v salud en el trabajo en el sector
construccién y saneamiento”

1.2.2.2 SUPERVISION EDUCATIVA

Acciones de Control y supexrvisién especifica a los Organos Ejecutores del
SENCICO: Con el Informe N° 39-2018-08.00 se presenta el Plan de trabajo de
las actividades que desarrollari el Area de Supervisién

Registro nacional de expositores: Aun no culmina el reporte del Registro
Nacional de Expositores del Programa de Formacién de Técnicos del SEN CICO,
porque estd pendiente la informacién de la GZ Lima Callao

Reporte de evaluacién de la ejecucién educativa: Se elaboré el reporte de
ejecucién de metas de las Sedes del SENCICO del afio 2017

Monitoreo de actividades del POI: Se realiz6 el monitoreo y registro del
avance de ejecucién del POI en el SAIS
1.2.2.3 SERVICIOS Y REGISTROS ACADEMICOS

Elaboracion del registro nacional de certificados: Se consolidé la
informacién de los registros de constancias y certificados del afio 2017 a nivel
nacional correspondiente a los Programas de Formacién de Profesionales
Técnicos y de los Programas de formacién de los Centros de Formacién
(Calificacién OQcupacional, Certificacién Ocupacional, Perfeccionamiento y
Actualizacién v Extensién Educativa).
1.2.2.4 METODOLOGSA Y EVALUACION EDUCATIVA

Registro de Docentes segtin perfiles: Los perfiles de los docentes de las
Unidades DidActicas de todas las carreras se encuentra en proceso de evaluacidén
por el cambio de los contenidos

Taller descentralizado de capacitacién Expositores/Docentes: Se realizé el
Primer Taller de Fortalecimiento de capacidades sobre el sistema modular de
enfoque por competencias con la finalidad de actualizar v capacitar a los equipos
de profesionales responsables y grupo de docentes de la Gerencias Zonales con la
participacion de 91 personas entre expositores, docentes y coordinadores
educativos

2 EJECUCION PRESUPUESTAL

La ejecucién presupuestal contenida en el presente informe tiene dos fuentes de
informacién, la primera, en cuanto a los egresos, ha sido obtenida del médulo
SIAF SP, el cual brinda informacién a nivel de meta SIAF, constituyendo cifras
oficiales. La segunda fuente de informacién, referida a los ingresos captados por
la institucién, es el mddulo SAIS, el cual contiene datos ingresados por los
6rganos de ejecucién, lo mismos que estin sujetos a variaciones, constituyendo
un dato extraoficial que se puede tomar de manera referencial; utilizamos éste
modulo debido a que el SIAF no distingue la unidad orgénica que genera los
ingresos debido a que todos son registrados en la cuenta tnica del SENCICO.
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2.1 EGRESOS

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del SENCICO ascendis a S/
86’666,487 Soles, siendo modificado posteriormente con un incremento de S/

4°760,369,
principalmente
como producto
de la
incorporacién
del saldo en el
convenio con el
MVCS para la
capacitacién en
la instalacién de
maddulos
temporales de
vivienda en la
zona mnorte del
pais, en

localidades afectadas por el fendémeno del Nifio Costero a inicios del afio 2017.

Durante el primer trimestre del afio, a solicitud de los usuarios se ha llegado a
otorgar certificaciones presupuestales por el monto de S/ 54°611,472, lo que
representa el 59.7% del PIM, cifra que comprende basicamente los costos del
aparato administrativo, de asesoramiento y direccién, asi como de los gastos

Composicidn de los Egresos por Partida Genérica
Al Primer Trimestre 2018

OTROS GASTOS

_ / 343,314
3%
N

ADQUISIC. ACTIV, NO
FINANC,
106,989

1%

PERSONALY OBLIGAC. &
o SO E ..
. 2,407,494
18% -

. * (;i.
BlENESYSERVICIQ_S:-,. R
9792161

PENSIONES Y OTRAS
PREST. SOC.
21,295
0%

orientados a la
actividad de
capacitacion
desarrollada por los
C’)rganos de
Fjecucidén
(Gerencias Zonales,
Unidades
Operativas v
Centros de
Formacidn),
también los
realizados por las
Gerencias de Linea,
encargadas de
conducir y

monitorear los servicios que brinda la institucién {oferta educativa, calidad del
servicio, investigacién de Sistemas Constructivos y proponer Normas Técnicas
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de Edificacién); y también para el desarrollo de Proyectos de Inversién
orientados a mejorar la infraestructura educativa.

Del presupuesto Certificado se ha llegado a comprometer al cierre del primer
trimestre del afio S/ 27'303,409 Soles lo que representa el 30% del PIM y el 50%
del presupuesto certificado.

Finalmente, del presupuesto comprometido, se ha devengado S/ 12°671,253
Soles, alcanzindose al finalizar el primer trimestre del afio un nivel de ejecucidn
presupuestal del orden del 13.9% del PiM, presentindose las mayores
diferencias en la ejecucién presupuestal destinada a actividades administrativas
v a las educativas.

Lo expresado en las lineas precedentes se puede apreciar en los siguientes
cuadros, por partidas genéricas, observdndose que el mayor porcentaje del
presupuesto ejecutado corresponde a la partida de bienes v servicios (77.3%) del
total ejecutado al primer trimestre. Por otro lado, si observamos por las
actividades de destino del presupuesto, se tiene que la mayor ejecucién
corresponde a actividades administrativas de la sede central (51%), seguido del
presupuesto orientado a las actividades educativas (35%):

e cette | compome) g (el %
21 PERSONAL Y OBLIGAC. SOC. 13,309,416 | 13,309,416 | 12,987,785 2407484 | 240749 | 18.1% 19.0%
2.2 PENSIONES Y OTRAS PREST. S0C. 108,785 106,765 106,765 21,295 21,285 | 199% 0.2%
23 BIENESY SERVICIOS 66,717,166 | 70,961,581 | 40,556,851 24775002 8,792,161] 13.8% 7.3%
25 OTROS GASTOS 270,109 620,109 448,520 3455659 | 343314 | 554% 2.7%

26 ADQUISIC. ACTIV. NO FINANC. 6263031 | 6428985| 511.080| 253869 | 106989 | 17% | 0%
' ' ' 86,666,487 | 91,426,856 | 54,614,472 | 27,303,409 12671253 139% | 100:0%

T Pik - pm '."C_e'rﬁf_c': _.-(_:emp_r'o_i;i_et _n'e\:rel_ig-q_-..:. ‘V:i:;’g:‘;e :paréﬁfﬁae
Sub Total Educativo 34895295 | 35,638,125 | 22,051,845 | 13,019,648 | 4383434 | 123% | 346%
Sub Fotal Convenios 0| 4627558 | O57.811| _ 415853 | 328857 7.1% 26%
Sub Total PIP 3037500 | 3203300| 122299) 122989 |  79487| 26% 0.6%

| Sub Totel Sede Contr Administ, | 41,812,726 | 41412084 | 27255938 | 11886471 6462380 | 156% | 51.0%
Sub Total G. Linea (Incl. LEM) 6820964 | 6425738 | 4151269 | 1811,828) 1376285 214% | 10.9%
Sub Total PP 068 100000 | 100,000| 72310 A7310)  40810| 408% | 0.3%
TOTAL. . o T [ B6.666.487 ) 91,426,856 | 54,611,472 [ 27,303,400 112,671,253 | 13.9% | 100.0%
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Tl detalle de la ejecucién presupuestal por meta SIAF puede observarse en el
anexo N° 3.

Composicion de los Egresos segln destino Un aspecio que ie
Al Prirner Trimestre 2018 debe resaltar en .a

ejecucién
presupuestal es el
destino que se le
Slinea ik LM} (g a log recursos.
\e1s En ese aspecto,
como se puede
apreciar en el
oos  grafico adjunto, el
; 4080 51% del
79,457 _\Iit . " o presupuesto
: ejecutado (S/ 6.5
millones de soles)
corresponde a
areas
odministrativas, mientras que el 34% (S/ 4.4 millones de soles) han sido
utilizados por los Organos de Ejecucién; y el 11% por 1os Organos de Linea (GIN
y GFP). La diferencia restante (49%) es 1a ejecutada en Proyectos de Inversiony
en el marco del convenio suscrito con el Ministerio de Vivienda, Construccidn y
Saneamiento para la capacitacién en la instalaciéon de los Médulos Temporales
de Vivienda en las zonas afectadas por el Fenémeno del Nifio, asi como del
Programa Presupuestal 063 orientado a la prevencién de riesgo de desastres.

Convenios
328,857
3%

2.2 INGRESOS

En cuanto a los ingresos acumulados generados durante el primer trimestyre del
afio se ha recaudado un total de S/ 237716,905 Soles, considerando los siguientes
conceptos: la venta de bienes y servicios, la recaudacién del aporte de las
empresas constructoras, otros ingresos, y los saldos de balance.

Part. Presup. Genérica j PIA Anual I Trim % avance
Impuestos y Contribuc. 58,173,636 | 16,579,147 28.5%
Venta Bsy Ss 18,100,632 | 5,437,477 30.0%
Donac y Transferencias
Otros Ingresos 1,730,707
Saldos de Balance 10,343,219 -30,4271 -0.3%
TOTAL 86,617,487 | 23,716,904 27.4%
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En el caso de los ingresos recaudados por el concepto de venta de bienes v
serviclos, principalmente la prestacién de servicios de capacitacién de los
Organos de Ejecucidn, se ha obtenido del médulo del SIAF el monto de S/,
5°437,477 a nivel nacional lo que representa el 23% de 1o recaudado en el periodo.
En el anexo N° 4 se podra observar el detalle de los ingresos generados por cada
Organo de Ejecucion.

Por otro lado, en Composicién de los ingresos segin Partida
cuanto  a la Presupuestal - 1er Trim 2018
recaudacion por

concepto 5 de la Otros Ingr
contribucién de las Venta B_‘VSS : 1,730,707

empresas 7%

constructoras, de Stdo Balanc
( acuerdo a la '3%;2?

informacién

extraida del SIAF,

logramos una

recaudacién de S/
16’579,147 Soles a
nivel nacional
durante el primer
trimestre del afio.

También contamos con el rubro “Otros Ingresos”, el cual contempla
principalmente ingresos por rentas de la propiedad y por multas v sanciones no
tributarias, el cual asciende a S/ 1'730,707 para el afio, El origen principal de
estos ingresos es la renta por depédsitos a plazo en el mercado financiero, de los
fondos de la institucién.

f Como se ha indicado anteriormente, las cifras de los ingresos recaudados son
extraidas del SIAF, sin embargo, para el desagregado de ingresos por cada
Organo de Ejecucion se ha tomado como referencia el SAIS (cifras extraoficiales),
por lo que pueden presentarse ligeras diferencias individualmente.

3 INDICADORES DE GESTION

2 Son los indicadores que revelan el avance de las metas en cuanto a los Objetivos
' Estratégicos Institucionales, constituyendo las metas més representativas de la
- Institucién, las mismas que se presentan a continuacién. Cabe indicar que
debido a que el Plan Estratégico 2017 — 2019 fue aprobado en el Gltimo trimestre
del afio, se estdn manteniendo los mismos indicadores considerados en los
trimestres anteriores:
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OFl / AEI Descripcidn del Indicador  [Metas en el periodo

Progr | fiecue. | %Avance

lerTrim{lerTrim| FProgr. |%Cumphim| Fuente | UQ Responsabile

Codigo Descripcion Nombre Un, Med.] 2018 | 2018 | 2038 | Anual |progitrim|de Datos| - de médiddn
o % de trabajadores ' Gerencia de

OH Forta.'l.ecer las gapac_tdades.de capacitadosy - | INEI/ Formacion
0 los trabajadores del sector| certificados respecto Porcentajel 19.9 | 3.94 | 3.03 | 15.2% | 76.9% Shis Profesional/
construccién de la PEA del Sector [ Supervision de

L Canstrutcion Gerencias

Se ha considerado una PEA ocupada en el afio base de 349.0 miles de personas.
Para el afio 2018 se cuenta con una programacién de 57,028 personas
capacitadas en cursos formativos lo que representa el 16.3 de la PEA, y para el
primer trimestre una programacién de 10,593 personas (incluyen los
matriculados en el programa de Formacién de Técnicos del primer semestre
académico) lo que representa el 3.03%. Al cierre del periodo se han capacitado

10,593 persenas a nivel nacional de donde se obtienen las cifras indicadas en el
cuadro

Ol / AEl Descripeion del Indicador [ Metas en el periodo

Progr | Ejecue. | %Avance

lerTrim(terTam| Progr. |%Cumplim] Fuente | UO Responsable
Cadigo Descripcidn : Nombre Un. Med.| 2018 | 2018 | 2018 | Anual | progltrimide Datos| de medidén

o Promover el Desarrollo de] Nimerodelas Gerenciade
» criterios técnicos  para el investigacionesy | Nimero]| 22 | ¢ 0 00% | 0.0% | SAIS [Investigaciény
disefio-en-el Sector normas emitidas por -|' Normalizacion

Si bien es cierto no se reportan propuestas de Normas Técnicas ni
investigaciones concluidas, al cierre del primer trimestre se han desarrollado 28
sesiones de comités técnicos de diferentes normas técnicas, entre las que se
cuentan las de Aguas Residuales, de Concreto Armado, de Albafileria v de
Requerimientos de Seguridad, entre otros: y en las Investigaciones se vienen
. desarrollando las de Cloracién de agua, estudios de Tapial Reforzado vy de
“Uniones Estructurales con Bamb1, entre otras desarrolladas durante el periodo

e
o\\mcucrsﬂ
o
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OFl / AFI Descripcién del Indicador | Metas en el periodo

Pragr | Ejecuc. | % Avance
ierTrimflerTim| Propr. |%Cumpiim| Fuente | UO Responsable

Cédigo Descripcion Nombre Un.Med.| 2018 | 2018 | 2018 | Anwal | progtrim] da Datos]  de medidan
' : Gerenda
: .. [indice de efectividad de G
. ) 0 eneral
Ott|Modernizar  fa  gestidn -l gestidninstitucional /

N R . v : ' . X X i 0 .. 0, N I f. "
03 institucionaldel SENCICO. | yadrinistrativadel | o0 | 09 | 09 {084 $B3% | 3% | Sals | Oficnade
: ' o SENCICO Planificactén y-
' ' . Presupuiesto

El indice de efectividad en la gestién alcanzé el 0.85 (93.3% de lo programado)
esto es gracias al avance logrado por la Oficina de Planificacién y presupuesto
{en promedio 0.96) en la cual se destacan el cumplimiento en el seguimiento de
la gestidn presupuestal asi como de las modificaciones presupuestales

. gestionadas, las evaluaciones programadas para el periodo, fundamentalmente
del 4to Trimestre del 2017. La Oficina de Administracién v Finanzas (en
promedio 55.23 el cual se obtiene del cumplimiento de la programacion del
primer trimestre tanto de la propia Oficina como de los Departamentos a su
cargo’ Abastecimiento, Contabilidad, Control de Aportes, Informatica v
Tesoreria) y finalmente de la Supervisién de Gerencias Zonales que zleanzd un
cumplimiento del 100% de acuerdo a lo informado a través del SAIS. Con lo cual,
en promedio se alcanzd el 0.84 de lo programado.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

41.1 La meta alcanzada de alumnos capacitades acumulados al primer

trimestre del afio alcanza los 12,320 alumnos (incluyendo los asistentes a

; las charlas técnicas), lo cual representa el 18.6% de lo programado para el
ano y el 79.8% de lo programado para el trimestre.

Sin embargo, al analizar més detalladamente, observamos que, del total
de personas capacitadas, 10,593 corresponden a cursos formativos y 1,727
son asistentes a charlas técnicas, lo que representa un cumplimiento del
78% de la programacién anual en cursos formativos.

La composicién de la meta alcanzada en cursos formativos se desagrega
de la siguiente forma, 5,478 son alumnos asistentes en las carreras del
Programa de Formacién de Técnicos y 5,115 son los capacitados en los
programas de Perfeccionamiento y Especializacién y de Certificacién
Ocupacional.
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Cabe mencionarse que el presente afio se inici6 el dictado de Carreras en
al G.Z Huancayo, suméndose a las zonales de Tacna y Ayacucho que
iniciaron el afio pasado.

Asimismo, se observa que la meta alcanzada en cursos formativos durante
el trimestre se ha logrado en un 60% por las 4 ejecutores: GZ Lima Callao
(CF San Borja, CF Los Olivos y CF Chorrillos), GZ Piura G7 Chiclayo UO
Moquegua.

4.1.2En cuanto a la meta alcanzada por las dependencias de la Sede Central
destacamos las gerencias de linea, en donde observamos la necesidad de
fortalecer el rol de orientadores de los Organos de Ejecucidon, emitiendo
clara y oportunamente los lineamientos e instructivos, cumpliendo la
funcién de rectores en los 4mbitos técnico y administrativo de la Institucién,
mis aun ahora que se ha designado a la Gerencia de Investigacién y
Normalizacién para que desarrolle la funcién de Unidad Formuladora de
Proyectos de Inversién

4.1.3Respecto a la Ejecucién Presupuestal, observamos que, durante el primer
trimestre del Afio se ha llegado a devengar 12.67 millones de soles, lo que
representa el 13.9% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM), v el
presupuesto certificado en el trimestre asciende a 54.6 millones de soles.
Cabe indicar que, si analizamos por destino de los egresos, se destaca que
el 51% del egreso corresponde a actividades administrativas v el 35% a
actividades educativas y el 11% destinado a las actividades de las gerencias
de linea.

4.1.4 Analizando los saldos presupuestales reportados al cierre del primer
trimestre, se observa un saldo total para el periodo de 14.6 millones soles
respecto al presupuesto comprometido; el valor mas alto en el saldo es el
generado por los Organos de Ejecucion con S/ 8.6 millones de soles, lo que
representan el 59% del saldo, seguido del saldo en el presupuesto destinado
a las actividades administrativas, S/ 5.4 millones de soles que representan
el 37% del saldo total.

‘mcsc,ﬁx 4.1.5 En cuanto a los ingresos registrados en el periodo, alcanzamos los S/
v o 23716,904 soles. Considerando tinicamente lo recaudado (Sin contar los
AL saldos de balance) tenemos® contribuciones de las empresas constructoras
Q{_g con 8/ 16°579,147 (70% del total recaudado), por la prestacién de servicios
K con un total de S/ 5'437,477 soles (23% del total recaudado); v otros ingresos
por S/ 1'730,707 soles (7% de los ingresos), lo que nos totaliza el monto de
S/23°747,331.

S Fn resumen, la ejecucién presupuestal al cierre del afio 2017 en los siguientes
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En cuanto a los Egresos

Ejecucion Presupuestal segun destino — Al 1er Trim 2018

Sub Total Cursos Formatives 118,318,048 | 19,812,246 | 13,190,587 | 6,876,207 | 3,108,208} 157% | 245%
Sub Total Carreras 16,577,247 | 15826879 | 8861248 |  6.143441| 12772281 8% | 10.1%
Sub Total Convenios 0| 4627.650| 957811|  415853| 308857| 7% | 26%
Sub Total PIP 3037500| 3223300| 122269|  122299| 79487, 25% | 06%
Sub Totel Sede Centr. Administ. | 41,812,728 | 41412034 |27.255939 | 11,885.471| 6462380 | 156% | 510%
SubToial G. Linea (ncl. LEM) | 6820964 | 6425738 | 4151269 | 1,811,828| 1376285 | 214% | 109%
( Sub Total PP 068 100000 | 100000 72310 47310  40810| 408% | 0.3%
| B0086487 | 91,426,856 [ AR e N ) Moo

Y en cuanto a los ingresos

Generacion de Ingresos al 1er Trim 2018

Part. Presup. Gendrica | PIA Anual | Trim % avance
Impuestos y Contribuc. | 58,173,636| 16,579,147 28.5%
Venta Bs y Ss 18,100,632 | 5,437,477| 30.0%
Donac y Transferencias

Otros Ingresos 1,730,707

Saldos de Balance 10,343,219 -30,427F -03%
TOTAL 86,617,487 23,716,904} 27.4%

;
4. 2RECOMENDACIONES
4.2.1.

a) Se sugiere realizar un estudio de! mercado de los servicios que presta la
Institucién, a fin de determinar la demanda de servicios que la sociedad espera
del SENCICO, de esa manera presentar una oferta educativa acorde a las
necesidades cerrando la brecha existente actualmente.

b) Priorizar la calidad del servicio que se brinda en el aspecto educativo,
fomentando el desarrollo de actividades formativas, que garantice un mejor
desemperfio en sus puestos de trabajo.

¢) Es de mucha importancia dotar a los Organos de Ejecucién de cuadros de
personal idéneo cuantitative y cualitativamente, acorde con el volumen de
servicios que presta.
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d) Imnplementar un sistema de informacién tinico que se emplee a nivel nacional
en forma obligatoria, en el cual los Organos de Ejecucién informen sus avances
en cuanto a metas de capacitacidén en tiempo real.

4.2.2

a)Como se mencioné en las conclusiones, el 51% del presupuesto ejecutado
corresponde a actividades administrativas y el 35% a actividades educativas. Si
bien es cierto que las actividades administrativas son més de rutina que las
actividades educativas, que dependen de la demanda del servicio, es
recomendable que, siendo el giro de la institucién la capacitacién, investigacién
y normalizacién, se revierta dicha tendencia en la ejecucién presupuestal,
priorizando los recursos hacia los servicios que se brindan al ptiblico usuario.

4.2.3

a) Revisar y actualizar la normativa interna vigente, asi como los documentos de
gestidn, a fin de contar con procedimientos agiles, que permitan mayor fluidez
de informacion, facilitando de esta manera la gestién, principalmente de los
Organos de Ejecucién.

b) Implementar un comité, con representantes de la Gerencia de Formacién
Profesional, Supervisién de Zonales, Oficina de Administracién y Finanzas y la
Oficina de Planificacién y Presupuesto con 1a finalidad de elaborar evaluaciones
integrales, que comprendan aspectos de capacitacién, normativos, de gestién y
presupuestales.

424

a) Mejorar las coordinaciones del Departamento de Abastecimiento las areas
usuarias, para garantizar la éptima y oportuna atencién de los requerimientos,
asf como también determinar si persiste o no la necesidad de convocar procesos
de seleccién declarados desiertos o no convocados atn.
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ANEXO N° 1
PARTICIPANTES CAPACITADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2018

POSINGONE. tr | PEPATEICNOS |\ riIOTATE | screnossesrasin] romtpnas | MEEcoariocun fariarorocea
ronaL | % owons| e | s | e | s ey (e s [seoout|rone e o] s [t e scrmte
AREQUIPA, 5,244 520 673 | 1,183 16 513 529 142 513 655 ¢ 0 ] 5,244 | 1,193 855 12.5% 54.9% 125% 54.9%
AYACHCHQ 1,317 180 50 230 72 30 102 45 30 75 500 100 818 | 1,877 330 894 5.7% 326% 49.2% 270.9%
CHICLAYO 4,706 146 | 1,290 | 1,430 0 833 833 il 833 833 1,140 60 0 5,846 | 1480 833 17.1% 56.3% 14.2% 56.9%
CUsCo 2411 60 576 636 172 A47 618 137 LIn 584 1,200 i] 116 3,611 836 700 24.2% 91.8% 19.4% 110.1%
HUANCAYO 2,642 400 0 400 758 14 812 448 14 452 1,000 200 85 3642 €00 547 175% 118.5% 150% 841.2%
LIMA CALLAO (SB) | 9,786 | 1,180 | 2,372 | 3,532 0 2,008 | 2,008 0 2,008 1 2,008 0 0 ¢ 9,786 | 3,532 | 2,008 20.5% 56.9% 20.5% 56.9%
PIURA 2,940 260 i 1,031 581 941 1,622 | 362 941 1,303 | 1,200 300 B3 | 4140 | 1,341 | 1,666 44.3% 1264% | 40.2% 1252%
TACNA 1,536 260 60 320 747 3 784 640 37 677 0 0 0 1,536 320 &7 44.1% 21158% 44.1% 2116%
TRUJILLO 5,312 720 816 | 1,636 654 655 1,309 2t 655 676 550 180 125 | 5882 | 4,736 801 127% 413% 13.7% 46.1%
CAJAMARCA 1,216 216 0 216 4G 0 40 12 0 12 500 100 0 1,718 316 12 1.6% 56% 0.7% 8%
ICA 2,300 560 0 560 27 ¢ 7 126 0 126 1,350 3ra 96 | 3,650 935 222 55% 225% 51% 23.7%
IQUITOS 2,002 300 0 300 144 0 144 109 0 109 1,600 400 23 3,602 700 132 54% 36.3% 7% 18.9%
MOYOBAMBA 2,992 500 0 500 212 0 272 270 0 270 500 100 0 | 2402 600 270 9.0% 54.0% 7.7% 45,0%
PUCALLPA 1,256 60 0 60 249 0 229 225 & 225 1,000 0 100 § 2,256 60 325 17.9% 375.0% 14.4% 541.7%
PUNO 2,354 520 0 520 367 0 367 205 ] 295 1,200 360 0 3,564 §20 295 12.5% 56.7% 8.3% 38.0%
APUYRIMAC 560 20 0 20 0 0 0 ¢ 0 0 500 ¢ 0 1,060 20 0 0.0% 00% 00% 0%
CHORRILLOS 1,160 80 0 80 834 ] 834 746 0 746 550 50 0 1,710 130 746 64.3% 9325% | 436% 573.6%
HUANCAVELICA 1,056 o 0 80 184 ¢ 184 102 0 i02 500 0 0 1,556 80 102 &7% 127.5% 86% 1275%
LOS QLIVOS 4,748 708 0 708 et7 0 917 613 0 613 600 260 tH 5,348 968 693 12.9% 86.6% H.5% 63.3%
MADRE DE DIOS 520 a0 0 40 23 0 23 20 0 20 400 108 ¢ 820 140 20 38% 50.0% 22% 14.3%
MOQUEGUA 960 258 0 256 852 0 852 80z 0 802 ) 0 0 460 256 802 83.5% 213.3% | 835% 3433%
TOTALNACIONAL | 57,028 { 7,040 | 6,708 | 13,748 { 7,479 | 5478 | 12,857 5115 | 5,478 | 10,593 | 14,290.| 2445 | 1,727-| 71,318 1 16,193 | 42,320 | 18.6% 774% 17.3% 76.1%
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ANEXO N° 2

(Extraido del Médulo Usuarios del SAIS)
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DPTO. DE ABASTECIMIENTO

. progr. :| pret R ) % % .
Activ, ¢ .M. A :
Cod ctiv, [ Proyec N Meta anual | acumul. e;ecut. Avance | Cumplim| obse_proy_pmm
2018- | GESTION DE PROCESOS
] 19 DE SELEC .39 A
o0 LOGISTICOS 01 [Bjecucién de PROCESOS DE SELECCION EXPEDIENTE 60 10 5 8.3% 50.0%
4 b v
2018 SURERVISION DE OPTIMIZAR LA ATENCION DE COBERTURA DE
0 3 h aO v ‘o
01 SEGUROS 01 SEGUROS INFORME 12 2 16.7% 56.7%
2018- i r Se realizaron las siguientes actividades:
DA D
001- § GESTHON DE ALMACEN | 01 RECEPCION, INTERNAMIENTO Y CUSTODIA DE INFORME 12 3 3 25.0% | 100.0% [Ingrescs deldtal 71,
o BIENES Salidas del 74 al 144,
r » r
2018- OPTIMIZAR EL BROCESO ADMINISTRATIVO mM"efb"esd enes del afo 03752 s commletado datos de loc s y
Registro de bienes del afio 201758 ha completado datos de los bienes muebles
00_1— GESTION PATRIMONIAL| 0% |(REGISTRO, SUPEVISIGN, DISPCSICION) DE LOS|  INFORME 16 4 4 25,086 | 100.0% ccmo N* PECOSA, NEA, C/PAGO y5e ha asignado los bienes a los usuarios res porsa bles.
G036 BIENES MUEBLES 2Atencidn de Autorizacidn de Salida de Bienes muebles segin formato N2 13 2
o 4 r
2018- EJECUCION 01 [EIECUCION DE CONTRATOS DEL SENCICO EXPEDIENTE 60 9 7 1L7% | 77.8%
00- CONTRACTUALY
GOSD | SERVICIOS GENERALES | |MANTENIMIENTOS — MENORES  DE LA r r
5 . 33,3%
0 INFRAESTRUCTURA DEL SENCICO ERVICIO %0 12 4 ! 8.0% %
r r
- DOTAR NACIGNAL PARA
2018 INFRAESTRUTURA DE MATERIAL A NIVEL A
0G4- OPERATIVA 01 [LAS  ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS Y[ UNIDAD i2 3 1 8.3% 33.3%
G103 EDUCATIVAS
DPTO. DE CONTABILIDAD
. progr. pres % %
/P ° UM, :
Cod Activ, [ Proyec N Meta anual | acumul. alecut Avance |Cumplim obse_proy_pmm
CFICIO N* 12-2018-VIVIENDA/SENCICO-02.00 Segin directiva N2 004.2015-EF/51.01
2018- INFORME PRESENTACION DE ESTADOS FHANCIEROS AL 31-12-2017 PRESENTADO
D04 DPTO DE o1 ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CONTABLE 4 1 1 25.0% | 100.0% ]ESTADO DE GARANCIAS Y PERDIDAS AL 31-12-2017 PRESENTADO
CONTABILIDAD PRESUPUESTALES BALANCE DE COMPROBACIGN AL 31-12-2017 PRESENTADO
G029 FINANCIERO ESTADOS
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DPTQ. BE INFORMATICA
progr. prge % %
o v, P ° Meta u.m, ejecut. ob
Cod Activ. { Prayec N anual | acumol. i Avance_ [Cumplim s6_froy_pmm
ERP: Se entrego, y valido el primer entregeble del preducio de |a elaboracién del TDR
MEIORAMIENTO DE L0S ISTEMIAS pars la implementacidn del ERP. Asimizmo, se esta en revision del segundo
02 SISTEM PROYECTO 4 0 04 10.0% | #iDIV/G! [entregable.
2018- DESARRGLLO EDUCATIVOS tande Integral: e retomara las coordinaciones con la Gerencla General.
001- $istema
D507 INFORMATICO r i r Revision de Expediente por Gerencia General:
MEJORAMIENTC DE LA INFRAESTRUCTURA DE GG, solicita el expediente, af mismo que ya Rie remitide a OAF para su elevacion a GG.
03 T PROYECTO 1 0 0 0.0% }#oIv/ol Asimismo, GIN efectda ef reglstro relacionado costos y cronogramas de inversion det
proyecto con la cual ya se podrd envia
I r 4 Andtisis de los Procesas: Se estd realizando el andlisis de os procesos actuales del
2028- EIGRAMIENTO Y MANTENIMIENTG DE LOS Dapartamento de Informitica.
;01 GESTION OE 01 :ﬂﬂ(}CESOS Y SERVICIOS DETI FROCESO 3 1} 0.26 8.7% | #iDIV/OI {Mejoramiento de Eos Procesos: Se recibié informacian de madificaciones al Sistema
INFORMATICA SAIS.
G104 L L L Mejoramiente y mentenimlento de los senicios de
02 ADQUISICION Y RENOVACION DE LICENCIAS LICENCIA 3 0 0.4 13.3% | HDIV/0! [5e ha renovado el saporte del Heenclamiente Oracle yToad Development
DPTO. DE QORIENTACION ¥ CONTROL DE APORTES
. ] progt. prgr ) % %
Cod Activ, / Proyec N Meta LM, eletut. abse_proy._pmm
to. /Proy anual | acumul, ) Avance |Cumplim}. . Prov-p
Durante Marzo 2013 se han intorporado al SENCICO 321 nuevos Centribuyentes 2 nivel
nacional:
01 AMPLIACIGN bel UNIVERSO PE| CONTRIBUYE 4255 1234 1070 25.1% 86.7% |-132 CONTRIBUYENTES INGRESARON POR CLAVE DE ACCESO
CONTRIBUYENTES NTE - 75 CONTRIBUYENTES IRGRESARCN POR TRABAIC O CAMPO
REQUERIMIENTO DEL -113 CONTRIBUYENTES INGRESARCN POR TRANSFERENCI
2018- DETO.0F ORIENTACION r r r Durante el mes de MARZO 2013, los contribuyentes a nivel nacional, han cumplido con
001- ! 0 CUMPLIMIENTO DE CBLIGACIONES FORMALES EXPEDIENTE 0 2400 a3 | as7% | 1008% prasentar 247 formatos de Declaracién Jurada Anual, A través de las medidas gue
6031 ¥ CONTROL DE DECLARACION JURADA KPED 7 R "o permiten promover el cumplimiente voluntatio de su cbligatién Formal “Presentacién
APORTES de fa
I r 4 +En Marzo Ingresaron 232 nuevos aportantes al SENCICO a nived pacional.
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES] CONTRIBUYE *En Marzo se emitieron 72 Certificados No Adevdo a nivel nacional, el CNA &5 una
02 SUSTANCIALES - PAGOS NTE 2500 750 776 310% | 103.5% herramienta fundamental dentro de la configuracidn de riesgos al contribuyznte poret
incumplimiente
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GERENC!A DE FORMACION PROFESIONAL

; . progr. |: prgr % %
Cod Activ. [ Proyec Ne Meta um, ; efecut. . .
) [ Proy anual | acumul. I Avance -[Cumplim D.bse'p roy_pmm
2018 GESTION DELA
. GERENCIA DE . Se realizd la gestidn yasesormiente para el curmplimiento de las actividades
gg;; FORMACION 01 [Informe de gestion NFORME 4 1 L 25.0% | 100.0% programadas registrindose el avance de las Melas de la GFP
PROFESIONAL
01 |Actualizacién de médulos formativos MODULO 6 0 o [ oox [woivol
» r 4
El i6n e tmplementacid lanes
02 aboracion e‘ mplemen .BCIDn detosP PLAN 3 5 0 0.0% 0.0%
de Aprendizaje Empresarial
r y r
03 |Talleres de capacitacion y sensibilizacién TALLER 5 0 o c.0%  T#ov/ol
04 iMueva carara de formacidn téenica CURRICULA 2 0 0 0.0% [ #DIv/0l
b r ¥
! i | 16
05 lesas empresasiales en el sector construccién |NFORME 3 0 0 00% | miow/ol
v saneamiento
4 r 2
2018- PROGRAMACION Estudio prospectivo de lademanda del sector " Se presentd fos términos de referencia del Estudio de Mercado dz [a Dferta Formativa
08 o i ESTURIO 1 0 0 a.0% | #iDIv/ol del SENCICC a nivel nacienal con la finelidad de contar con Informacidn de la demanda
001- CURRICULAR Y astruccién
0030 | MATERIAL DIDACTJCO L lakaral, social y potenclal de las carreras profesionales téenicas, madutos téonico
I 4 Se actualizé un perfles en Construecidn:
€7 jActualizacién de los perfiles profesicnates PERFIL 10 1 1 10.0% | 100.0% [* Preverclén en seguridad ysalud en el trabajo en el sector construcclén y
saneamlento”
b r r
Disefio pl feelar pa : vOs
- |se.no p ?n '_:”" vlar para modulos nue CURRICULA 3 a 0 00% | DI/l
de nivel técnice operativo
r r y
Planes d laperti i a
09 anes de mejora.para pertinenciade ! PLAN 5 0 0 0.0% | MDIv/0:
formacidn de los jévenesy los empleadores
r r r
Perfiles bad Competencl
3o |Ferfiles aprobados en Competenclas PERFIL 3 0 0 | oox [mpvor
Latrorales
# ) e g r y
01 Accionas de C_O"tml Y SUPEW”“?“ especificaa INFORME 20 2 o 0.0% Q0% [Con el informe §* 39-2013-03.01? se presenta el Plan de trabajo de fas aclividades que
tos Organas Ejecutores del Sencice desarcollacd el Area de Supenvisién
r r 1 Aun no culmina el teporte del Registre Nacional de Expositores del Programa de
2018- 02 [Registre nacional de expositores REGISTRO 1 1 0 0.0% 0.0% iFormacién de Téenfcos del SENCICO, porque aun esta paadiente Iz Informacisn de 1a
SUPERVISION i i GZ Lima Callao
o0l EDUCATIVA o Reporta de evatuacidn de fa ejecucidn AEPORTE 4 1 1 25.0% f 100,06 |5¢ eleberé el reporie de ajacucitn de metas de Jas Sedes del SENTICC del afio 2017,
bo31 educativa ' 7 madiante ¢l memorando N’ 090-2018-03.60 a GPP
r 05 |Monitoree de actividades de!l POI INFORME 12 3 3 25.0% i 100.0% [se realizé el monitoree yregistra del avance de efecucion del POl en el SAIS
- 4 >
Auditoriai stema de gestiond
06 | i Jszz::’idei o N e 2 0 o | oo% |mow/al
2048- 4 r r Se consolldd la informacién de los reglstras de constancies v certificados del afio 2017
SERVICIOS Y REGISTRQS Elaberacidn del registro nacional de 2 njval nacional eorrespondiente a fos Programas de Formacion de Profesianales
gg:z ACADEMICOS 0 certificados REGISTRO z ? 1 50.0% | S0.0% Técnieos yde los Programas de formacién de los Centros de Formacidn [Caltficacian
i Ccupa
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GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL

peogr. prar % %
Cod Activ, / Proyec N° Meta Ui, efecut, , obse_proy_pmm
° v. / Proy anual | acumul, 1 -Avance | Cumphmi’ FroYp
K j ] i Los perfties da los docentes da las Unidades Diddcticas de todas tas carreras se
01 |Registro de Docentes Segun pem!es REGISTRO 1 0 0 0.0% HIDN‘IO! encuentra en proceso de evaluacidn por el cambic de tos contenidos
(02 [contro! de Gestién de docentes EVALUACICN 4 ¢ 0 0.0% | #Div/o!
r i r Se realizc el Primer Taller de Fortalecmiento de capacidades sobre el sistema
Taller descentralizado de capadtadion modular de enfoque por competencias con f2 finalldad de acturlizar ycapacitara los
03 EXPOSHOI’SS/DDCENGS TALLER i 0 0 0.0% MDW',O! equipos de profesionales respensables ygrupo de docentes de la Gerencias Zonales
conlap
y . . Y r r
2018- METODOLOGIA Y o :I'alter de actuatizacidn/Formacian de TALLER 1 0 o 0% | oiv/or
01- EVALUACION instructores fEvaluadores 1
M [ Monit iento a la adquisicién de fos materiales educatives de todas |
D033 EDUCATIVA 05 |Programacién de los recursos educativos INFORME 1 0 0 0.0% [Hinv/ol sﬁdls‘::?;;:c':;‘ramm" o 2 1o adquisicton de fos materiales educativos de todas fas
" 06 IControl de gestién de los recursos EVALUACION 4 0 o [ 00% '#iDIWOI
r e I
07 |Disefio de manuales y/o cartitlas Informativas | MANUAL 3 1 0 C.0% 0.0%
[ 08 |glaboracion de videos educativos VIDEG 3 0 o | oo% [wowvyol
4 3 4
09 |Diagramacion de catalogo de Cursos y Carreras| GOCUMENTO 1 1] 0 0.0% | #iDlv/Dl
2013 | ORIENTACION Y r f
001- | CIRECCION NACIONAL | 01 Orientacidn y Direccién Nacional de Escrelas | EVALUACION 95 24 0 0.0% 0.0%
D621 DE ESCUELAS
LABORATORIQ DE ENSAYO DE MATERIALES
progr. | prgr | % %
Cod Actlv. /Proyec N Meta u.m. . ejecut, : ohse_proy_pmm
) /Proy anual | acdmul, ! Avance .[Cumplim -PIOYD
JEFATURA DEL ApoV.O en el desarrollo de fas clase.s tedrico- El lnconveniente recurrents que st presenta es que la Escuela de Educacidn Superior
1038 LABORATORIO DE 01 {préctico de la carrera del Laboratorio de UNIDAD 10 1 1 10.0% | 100.0% [nunca envia 1a solicitud de uso de los laboratorios a tlempo, lo que produce falia de
ooz- ENSAYQO DE SUEIDS' Concreto Y Asfalto sendcio do calidad al alumpo.
boo3 r Participacion en los comités de normalizacidn r i Se contindan las actiidades de normalizacidn tanto en grupas de trabajo come en
MATERIALES 03 ACCION 2 4] o 0.0% | #iDIV/OI R .
L de materiales y de sello de conformidad A ’ L / camités plenarios.
2018- id
LABGRATORIO DE A | tividad ducati del £l inconveniente recurrente Gue se presents es que ta Escuela de Educacion Superior
001- A 02 ROYO BN a8 Acividades educativas de fa ATENCICN 12 3 3 25.0% | 100.0% |nunca enva la solicdtud de usa de los labaratorias a tiempo, o que produce falts de
oo SUELOS Y ASFALTOS Escuela ~GZLC. senvicio de calidad al afumna.
r ¥ r
2018- [LABORATORID DE £l inconveniente recurtente que se presenta as que la Escuela de Educacidn Superior
001- [AGREGADOS Y 01 Apoyo en la capacitacién de la Escuela-GZLC. ATENCION 12 3 3 25.0% | 100.0% |nunca envia Ja solicitud de uso de los faberatorfos a tiempoe, lo que preduce falts de
D05 |CONCRETO senvicto de catidad al alumno.
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GERENCIA DE INVESTIGACION Y NORMALIZACION

; ) rogr, rgr % %
Cod Activ, / Proyec N Meta Ui, prog PE alecuts v y ohse_proy_pmm
anual | -acumuk - { Avanee |Cumphim| -
2018 seguimiento y monitoreo del cumplimiento
i i umplimie
001 |GESTION GIN o |78 y g PORCENTAIE| 100 | 25 0 | oo% | oo%
de las metas
D608
: r Se realizaren cinco sesiones de comités téenices, dos de I Norma £.060 Cancreto
{11 |Propuestas de Normas Técnicas NORMA 4 [+ 0 0.0% [ #iDIV/0! |Armado, 02 de |a Narma E.070 Albadiileria y 02 de 1a Norma A.130 Requisitos de
Segurdad.
2018- r Se reallzaron 10 difuslanes de normas técnicas @ lanovaciones Tecnoldgicas, 01 de ba
; e s Nerma £.060 Concreto Armadoe, 02 de la Norma E.078 Albaiitlera, 02 de Ja Norma £.030
ml' NOAMALIZACION 03 1Difusion EVENTGS 0 4 n 105.0% [ 525.0% Disedio Slsmeresistente, 02 de ta Nosma E,080 Disefio y Construccidn con Tierra
D669 Reforzad
3
” . . Se observd el expediente del sistema constructive no convencienal "Azembla”
Evaluacién de sistemas constructivos no
04 : EVALUACION 2 1) 0 0.0% | [iDIV/0l |asimlisma el propanente [evants las ahservaciones, las que se encuentran ¢n
convencionales evaluacién
b
. . L . . £n proceso |2 3era convocatoria del estudio da evaluacidn de sistema de cloracidn de
01 | Estudios de invastigacién en Saneamiento ESTUDIO 2 0 0 0.0% |#0lv/ol agua.
[ Se ha elaborado la propuesta def Plan de Vulnerabilidad de Viviendas en el Perd, Se
. . L. han realizado enszyos de simurlacida sismica en modelos Cde Taplal Reforzados con
02 |Estudios de investigacién en Estructuras ESTUDIO 5 g 0 0.0% #oIv/ol pzlos de eucalipto ygeomalia asimisme se han reatizado ensayos de simulacion
sismica en
. . - 'y . r
2018- 0 Estudios de investigacion de materiales de ESTUDIO 7 a 0 0.0% | HiDW/or Se ban ciaborada los términos de referencia definitivos de los senvicios involucrados
01- INVESTIGACION construccion ' " |en el estudio de evaluacidn de uniones estructurales de bambi,
D610 Estudios de Arguitectura Urbanismo y r
04 IMeioramienta de la Habitabilidad de I 2STUDIO 1 0 o 0.0% | #ow/ol 5e he elaborado el Plan de Trabajo para la evaluacidn de propucstas teenoldgicas
/ ' para mejoramienta del confort témmico
Vivienda
M En revisidn el plan de tirabajo de wilaerabilidad de viviendas gue incluye el
05 |Construccién de prototipos PROTOTIFO 1 0 0 0.0% | HiDIV/O! [refenamiente de viviendas de albafiileda infarmal
OTRCS- En ejecucion Convenio 1 (06 proyectos] yConvenio 2 (15 provectos)
r F
06 |Evaluacidn de cocinas EVALUACION 4 1 0 0.0% 0.0% |Sereatizd la evaluacién de )a cocdina portétil Biclite Base camp con equipo LEMS
2ﬁ18— ESTUDIO DE
CORROSION Desarrollo de estudios de resistenciaala
001- 01 i ESTUDIO i 0 0 0.0% | H#iDv/ol
D613 ATMOSFERICA EM EL corroston " iy
TERRITORIO PERUAND
2018- r AMPLIACMEIORA Los Clivos.- En gestién contratacidn los estudios de topogralia y
ESTUDIOS DE . R . " sualos, CREAQON DE LA ESCUELA BE SANEAMIENTO EN YURA .- Gobiemo Regienal loprd
001 PREINVERSION 01 |Estudios de Pre inversion ESTUDIO 6 ¢ 0 0.0% | #iDV/0! Independizacidn dal predio, falta efoctuar transierencia del predio. CREACION CENTRO
0639 HUANCAY
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OFICINA DE LA SECRETARIA GENERAL

progr. prer % %
Cod Actlv. fProyec N* Meta U.m. elecut. | - obse_proy_pmm
/ Proy anual | acumul. ) Avance | Cumplim -Proy_p
Mejora en la atencidn al piblico enla Sede Medlante Resoluclén de Presldencia Ejecutiva N* 37-2018-02.00 de fecha 16 de marzo
o1 i ENCUESTA 4 1 1 0% | 1000% dal 2018 se 2preba |a Directiva N* DI/PE/OSG/001-2018 Buzén de Sugerencias yQueja.
Central y Gerencias Zonales
I " Medlante Requerimiento de Gaste N' 500833 de fecha 28 de marzo del presents afio se
2018- 03 [Digitalizacion de Actas del CDN NUMERO 29 0 0 0.0% | HiDIV/0} [remite al Departamento de Abastecimiento el Sewvitio de Digitalizacidn de
DAL QFICINA DE decumentos paza &l drea de Archlvo Central y tibros de Actas del CDN,
" | SECRETARIA GENERAL | . ' [ Sa realizd reporte 20 el mes d diante cartllla d 4 dro d
i t d A d P P el mes ae marzo medianie ca A de acusrdos youadro de
G0 05 Cumplimiento de ,Cuer os y Pedidos REPORTE 24 [ & 25.0% | 100.0% |pedidos seinformd en Seslén Ordinaria N” 1189 de fecha 13.03.18 y Sesidn Ordinarta N*
: tomados en |as sesiones det CDN 1196 de fecha 27.03.18.
4 r
Mejora de la gestién del Archive Central y los
A Y9 Yeapaaraoo| 10 0 o | cow [mpiviol
archives periféricos
RELACIONES PUBLICAS
, N progr. prar % %
Cod Activ. /Proyec N Meta UM, ejecut, . - abse_proy_pmm
anual { acumul. Avance |Cumpllm
. e . SE REALIZC LA CEREMONIA DE BIENVERIDA AL SEMESTRE ACADEMICO 20£8-1 EL DIA JUEVES
01 |Promover laimagen institucional EVENTOS 15 3 3 20.0% 1 100.0% () e marzo.
r " EN LA PAGINA WEB SE PUSLICARON 2 NOTAS DE PRENSA:
- Mit de 2400 postulantes se presentareh 2l examen de admisidn del Sencico gute se
2018- 02 |Difusién de las acciones institucionales PUBLICACION] 24 & 6 25.0% | 100.0% |reallzo el diz domingo 4 maszo
OFICINA DE
0ol- - Baygue formular nuevas estrategias parz Incrementar la recaudacidn del Sencico fue
019 RELACIONES PUBLICAS lo
4 r SE REMITIO EL REQUERIMIENTO DE GASTO N° 500543 AL DEPARTAMENTO DE
.. . . ABASTECEMIENTO PARA LA CONTRATACION DE UNA EMPRESA PARA EL SERVICIO OF
03 [Publicidad Institucional CAMPARA 4 0 E 25.0% | KIEV/Ol 1, A noraciaN DE DISERD ESTRATEGICO DEL PLAN DE MEDIOS D EL SENCICO 2012,
EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO.
SUPERVISION DE GERENCIAS ZONALES
progr. prer \ % %
.  Proyec N* Meta UM, . ejacut, : obse_proy_pmm
,COd Actlv. / Proy ¢ anual | acumul. ! Avance | Cumplim _proy_pmn
3018 52 elevd 2 1a Gerencia Genetal el Informe No, 035-2018-03.56Z, un Informe de
" ISUPERVISION DE . . L evaluacldn, referente al fortalecimiento de los deganos desconcentrados del SENCICG :
001~ GERENCIAS ZONALES 01 {Acciones de Monitoreo, Supervision y Controf | EVALUACION 12 3 3 25.0% | 100.0% proporiendo alternativas para una mejor articulaclén e integraclén tnstitucional,
GOBS tenlendo
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Anexo N° 3

EJECUCION PRESUPUESTAL POR META SIAF - er Trim 2017

100,000

100,000

Desarr Sistem Tecnolég Construct para segurid y 40810 | 40.8% 58,190
acondic edificac’
“Asesoria - Direccion:GESTION ADMINISTRATIVA" | 8188845| 7.086692| 1,675,751| 23.0% | 5,610,041
*Administracion: GESTION ADMINISTRATIVA" 19,287,777 | 20,042,219 | 3,374,336 | 16.6% | 16,667,683
_"Censtrtuccson infraestruct Zonal PUNO" 1,125,000 1,125,000 14,000] 1.2% 1,111,000
st 987500| 987,500  14000| 14% | 973500
925000 925000 13000 14% | 12,000
GFP. 3008022 24450521| 648394 | 265% | 1.797.227
LEM. G3B070|  664130| 102,387 | 150% | 581,743
APURIMAC 3269121  304877| 41,101| 135% | 263576
AREQUIPA 14976561 1,705,106 255,959 | 15.0% | 1449147
AYACUCHO 405347 | 49,047|  72190| 146% | 423,857
CAJAMARCA 658,305]  667,507|  86,066| 129% | 581,441
CUSCO 11634641 1117595| 174625| 156% | 942,070
HUANCAVELICA 375740]  407,749|  47136| 116% | 360,613
ICA 1,156,324 | 1,176.813| 189,067| 16.1% | 987,746
HUANCAYO 1267577 1245044] 1915601 154% | 1,053,475
TRUJILLO 978719 | 1,040.821{ 1812911 174% | 859,530
CHICLAYO 1415090 | 1477.679] 3515107 238% | 1,126,360
LOS OLIVOS 3,006,252 | 3,624,001 5040287 139% | 3,119,073
IQUITOS 1073645 1079,922] 164,189] 152% | 915,733
M D DIOS 327463| 328963|  24,024| 74% | 304,740
MOQUEGUA 403759 412760 | 66,307 | 16.1% | 346,363
PIURA 644252| 1010531| 211,118| 208% | 799413
PUNO 1201161 1,279,382 177,031 139% | 1,102,151
MOYGBMBA 607,326  617.626| 63621 10.3% | 554,005
TACNA 1202814 | 1179067 234,138| 199% | 944,929
PUCALLPA 581,234 | 640756 69846 108% | 570,910
ESTAREQUIPA . T 1603122 1,486,060 148,910| 100% | 1,337,150
ESTAYACUCHO ~ . 1000 81,000 0| 0.0% 81,000
ESTCUSCO . . 1455332 1459366 | 135440 03% | 1323476
ESTTRUJIIO 2892727 | 2,793895| 354,383 12.7% | 2439,632
ESTCHICLAYD 2220623 | 2758,718| 173.164| 8.0% | 185554
ESTLEMA(S B 5746530 5578,235| 310470| 56% | 5267,765
ESTPIURA 2477372 2156,054| 154981| 72% | 2,001,073
ESTTACNA 100541] 87,551 0| 00% 87,551




Anexo N° 3

EJECUCION PRESUPUESTAL POR META SIAF - 1er Trim 2017

355388 ] 6,151584| 574112 5577472

S 2,674872| 3295087 | 625503 | 19.0% | 2670484

“PAGO DE PENSIONES" 106,765 | 106,765 |  91295] 19.9% 85,470

INFORMATICA 7873953 T80AT74| 816,386, 104% | 7.007.868

UIELOMVTE M 0| 927.085 4715 05% | 832370

0| 3820% 5160 06% | 380774

0| 47.212|  46,778| 49% | 900434

0] 923831 4967 05% | 918,856

0/ " 705103 00% | 705103

0|  347528| 191.789| 552% | 155739

0| 182552 00% | 182552

0 153834 | 784491 51.0% 75,385

0| 132710 0] 00% | 132710

_ MC : 0 57,500 0| 0.0% 57,590

"Cons_tﬂucmon [nfraestruct SBORJA- RedesAy-' 0 53,080 38487 | 725% 14,603
oonElecon :

:;ESEJI‘HUANCAYO B 0 25,000 0] 0.0% 25,000

86,666,487 | 91,426,856 | 12,671,253 | 13.9% | 78,755,603
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CAPTACION DE INGRESOS
AL PRIMER TRIMESTRE 2018

(En Soles S/ )

Programacion Ejecuc.ién ler 9% Avance
Anual Trim.

Arequipa 840,200 176,248 21.0%
Arequipa PFT 1,513,400 342,382 22.6%
Toial Arequipa 2,353,600 518,631 22.0%
Cusco 742,544 34,038 4.6%
Cusco PFT 1,332,850 291,567 21.9%
Total Cusco 2,075,394| 325,605 15.7%
Trujillo 786,710 198,469 25.2%
Trujillo PFT 2,099,900 445,734 21.2%
Total Trujillo. 2,886,610| 644,202| 22.3%
Chiclayo 581,035 137,754f 23.7%
Chiclayo PFT 2,380,500 349,825] 14.7%
Total Chiclayo 2,961,535 487,579 16.5%
Chorriilos 143,000 6,736 A4.7%
Los Olivos 934,460 256,187 27.4%
S Borja 1,040,560 524,933 50.4%
S Borja PFT 5,563,698 1,561,071 28.1%
Total Lima Callao 7,681,718 2,348,927| 30.6%
Piura 192,400 7,797 4.1%
Piura PFT 1,626,100 380,366 23.4%
Total Piura 1,818,500 388,164 21.3%
Tacna 330,300 84,047 25.4%
Tacna PFT 276,000 10,366 3.8%
Total Tacna 606,300 94,413 15.6%
Huancayo 514,350 135,068 26.3%
Huancayo PFT 4,833 100.0%
Total Huancayo 514,350 139,901 27.2%
Ayacucho 232,140 160,230 65.0%
Avyacucho PFT 143,750 9] 0.0%
Total Ayacucho 375,890 160,230, 42.6%
Ica 300,340 91,383 30.4%
lguitos 403,960 26,823 6.6%
Puno 413,400 90,363 21.9%
Apurimac 113,900 5,186 4.6%
M. d Dios 87,200 6,638 7.6%
Huancavelica 196,300 26,290 13.4%
Caajmarca 296,460 13,120 4.4%
Modquegua 188,120 25,965! 13.8%
Moyobamba 393,340 17,870 4.5%
Pucallpa 222,000 26,187 11.8%

o ] 23,889,417 5,437,477 22.8%
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ANEXO N° &
PARTICIPANTES CAPACITADCS, EGRESOS E INGRES0S AL PRIMER TRIMESTRE 2018

FORMATIVOS ACTIVIO. DE EXTENSION TOTAL PARTICIPANTES . PRESUPUESTO: EJECUCION EGRESOS PRESUPU_E_S?Q: INGRESCS
META PROGR AV.::ICE CU&::L!M META PROGR [ ASISTEN] META PROGR % AVAN CE- ‘cu M"FQ’LIM. Yo AVANCE PRL;D'GR;&M EJCUCION
ZONAL oL [orrrim| P29 egog | eros | awual [terTam | T | anuaL | sertrim] SRS ::{Ri?fl_ PROG FIA Ptk Devengd i ANUAL - | torTRin | AVANCE
i ARUAL TRIM X TRIN .

AREQUIPA 3868 | 620 | 142 [ 37% | 27.a% | O 0 0 | 388 | 50 142 37% | 27.0% | 1.497,056] 2050654 447,748 218% | 040200 | 176248 | Z1.0%
AREQUIPA E8T 1,378 | 673 | 513 | 37a% | 15.2% _ 1376 | 673 513 | 30.3% | 78.2% | 1603172 4,486,680 IAE O] H60 | TEaA00 | T aR AR 00
SUB TOT AREQUIPA 5,244 | 1,493 | 655 | 12.5% | 54.0% | 0 9 0 | 524 | 1,193 | 6% 125% | 540% | 3,100,778 3,508,604  %96,658] 16.9% | 2353600 | 518530 | 20.0%
AYACUCHO 1192 | 180 | 45 | 3.8% | 250% | 00 | 100 | 849 | 1,692 | 260 364 1.0% | 308.6% | 405347  6/B500  75,190] 10.6% | 232440 | 160230 | 69.0%
AYACUCHO BT 125 5 B | 0% | 60.0% 1% |78 30 20.0% | 80.0% o0 3,00 o 0.0% 143750 0.0%
SUBTOT AYACUCRO | 1317 | 23¢ | 75 | 57% | 32.6% | 506 | 160 | 818 | 1,817 | 336 | 694 9.2% | 270.5% | 575,347 760508) 72,180 0.5% 5890 | 160230 | 42.6%
CHICIAYO 2456 | 0 0| 80% | 0.0% | 3140 | &0 B | 3,29 | 200 0 0.0% | O.0% | 146098 1,880,813 53,6701 19.0% | 881035 | 137754 | 23.7%
CHICLAYO EST R R EX AR T550 | 4.000 | 833 DX LA Y K YK IR ST S U T T A X T Y7L BT T
SUB TOT CHICLAYO | 4706 | 1,43¢ | 833 | 7.7% | 56.3% | 4,140 | 60 O | 5,845 | 1490 [ 833 14.2% | 558% | 30635122 A019,531 626835 12.1% | 208135 | 487519 | 1.5%
CUSCO _ 1252 | 60 | 137 BB% | 1200 | 0 16 | 2452 | 60 253 10.3% | 420.0% | 1,153,464 1,071,429 053,074 19.9% | 74264 | 31038 45%
SUscorsr RN G 71.6% R O O O A e B A e ) I I TP = T I A A
SUB 10T CUSCO T4 | 638 | 564 91.0% | 1200 | © 18 | 3,601 | 636 700 19.8% | 110.1% | 2,608,795 2,730,795] 368,504 14.2% | 2075394 | 325608 | 15.0%
HUANCAY O 3642 | 400 | 448 2% ] 1,000 | 200 | & | 3642 | € | 533 14.6% | 88.8% | 1262577 1.245,0M| 191,560 154% | 514350 | 135068 | 26.3%
HOANCAYO EST ] 9 it 0.0% ] 5 T 00% | 0.0% [ B 0% 4833 8.0%
SUB TOT HUANCAYO | 2,642 | 400 | 462 1550 | 1000 | 200 | 85 | 3642 | 6w 547 5.0% | 95.2% | 1,262,577 1,270,048]  101,560] 154% | Si4350 | 139005 | 37.0%
SAN BORJA {SB) 4948 | 1160 | O 0% | 0 o ¢ | 498 | 1160 0 0.0% | 0.0% 1000560 | 524933 | 50.4%
CHORRILLOS 1160 | 80 | 76 032.5% | B¢ | 50 070 | 130 | 7ae Ta0% | 575.8% | 3,006.252 | 4,547,822 | s09.884 | 12w |TIAIAGG
iOsolives T A Rs L e #86.6% | 600 | 260 0 | sadg | 968 813 i | 83.3% Tz age
SANBORJAEST | 4gas [ 257 | 2008 g | A% aEm T hats A | ea % | B4G530)  SEMEZN G0 5% | 5563838 | 1561071 | 28.1%
SUB TOT LIMA CALL | 6,785 | 3,532 | 2,008 0% |0 0 D | 9786 | 353 | 2,008 | 20.5% | 56.9% | 8,752,70Z] 10,126,057 820,385 8.1% | 7681718 | 2348927 | 30.6%
PIURA 1,516 | 260 | 367 Ta9.2% | 100 | 300 | 363 | 2716 | 560 | 725 20.7% | 120.5% | 644,252 1957,743] 267,865 13.2% | 192400 | 7,797 4%
PIURA EST T3 e 122.0% LRV N 941 G045 1 1220% | AT ST TSG04 T BA98 ] TYam ) s 00 | a0 | maan
SUB TOT PIURA 2,040 | 1,081 | 1,303 120.5% | 1,200 | 300 | 363 | 4,140 | 1,301 | 4668 | 40.2% | 125.2% | 3,121,024 4,413,797 412,478 10.0% | 1,816,500 | 383183 | 21.3%
TACNA 1,295 { %0 | 640 246.2% | 0 0 0 | 1,29 | 20 | &40 0.4% | 246.2% | 1,203,814 179,067 234,138 10.9% | 300300 | BA0A7 | 25.4%
TACHA EST 240 | 6 3 61.7% 20 |60 7 15.4% | ©1.7% | 1054 67,551 O 00% | Z7emo0 | 10396 3.8%
SUB TOT TACNA 1,53 | 320 | 677 EGARE 0 0 | 45636 | 320, | 677 A% | 26% | T300,355)  1,006,618) 234,138 18.5% | 6065300 | 84413 15.6%
TRUNILLO 3486 | 720 | 2t 550 | 100 | 125 | 40% | 820 146 T.6% | 17.8% | 928719 1967906  186,008] 9.5% 788710 | 168489 | 7Z5.0%
TRUALLO EST T 1828 016" | 685 5% 18% | 916 855 3non | THES T IR T R TOAE8E] IS 268 2w F 2000900 | M5 | o12%
SUB TOT TRUSILLO 5312 | 1,636 | 676 .3% | 550 | 100 | 125 | 5,862 | 1,736 | 801 3% | 46.4% | 3,821,446 4,761,801  540,208] 1%.a% | 2886810 | 644208 | 22.3%
CAIANMARCA, 1,016 1 216 | 12 56% | 500 | 100 7 | +76 | 36 12 0.0% | 3.8% 658,305 G B6.060] 12.9% | 295460 | 13120 4.4%
iIca T XTI I G X IO o6 | aes0 | TeEs [ TR YA 486, 324] AT 88,667 e T R00,360 ] eI 368 0049
IQUITOS X N L I T O O I 132 X T YA I i R v BT T T R A Y I X 5 5.8%
MOYOBAMBA 3902 {500 | 20 5.0% | 500 | i00 O YT T L) 7% | A50% | 607306 GI7.676|  BA.633|  40.a% | H3aa0 | 17E70 3.5%
PUCALLPA, 1,25 | 60 | 925 35.0% | 00 | d 100w 35 A% | BAT% | 5a1,234]  BA0 56| GYBAE| M0 Y Z2ann | RE e 1.8%
pung T 2364 | 520 | 295 58,7% | 1,200 1 300 O T 205 TEUEAETTTURGN A AR T a0 aee A 23| 1At | 43400 | 80383 Haew
APURIMAC 50 | 0 0.0% | E00 B I ] 6.0% 1 0.0% TR B 1 R L I I X 48
[HUANCAVELICA i85 0TI | 375G i O I ) A A T K Y T A A T A%
MADRE DE DIOS g0 | 48 | 20 50.0% | 400 ) 403 | @ 920 T4 FI LA T ) 37,455 3963 pYP0Y) B VT BE38 TR
MOGQUEGUA 950 | 26|02 733% [0 g ] O R LRI L A T AL 6B.307] 16 % 35665 | 13%
TOTAL NAGIONAL 57,008 | 15,745 | 10,593 T7.4% | 14,200 | 2,445 | 4,727 | 1,508 | 16,193 | 12,320 | 17.3% .| 764% [-34,895,205 | 40,208,104 | 4712281 | H.7% 5,437,476 | 20.6%
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