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La Evaluacién de las metas y presupuesto programados en el Plan Operativo
del SENCICO al cierre del aiio 2017, contempla informacién concerniente a
metas de capacitacién, actividades de la sede Central y Proyectos de
Inversién, asi como informacién desde el aspecto presupuestal. Para su
claboracién se ha tomado como fuentes de informacién los diferentes sistemas
con los que cuenta la institucién, asi como fuentes de informacién oficiales del
sector publico, entre las que se cuentan:

® Informacién sobre los egresos: Extraida de los registros en el médulo del
SIAF SP, el cual constituye una fuente de informacién oficial, en el que se
consignan los egresos presupuestales en sus diferentes fases, permitiendo
realizar un analisis a nivel de Metas SIAF y de partidas presupuestales.

2 Informacién sobre los ingresos: Obtenida del médulo SALS (Sistema
interno del SENCICO), proviniendo de la informacién que registran los
Organos de Ejecucién, asi como también se ha contrastado con
informacién registrada en el mdédulo del SIAF SP, como consecuencia
presentan diferencias poco representativas. El motivo por el cual se extrae
informacién de ambos moédulos es porque en el SIAF no se puede
identificar la dependencia u oficina que ha generado los ingresos
registrados, por lo cual se contrasta con la informacién del SALS.

9@ La informacién referida al avance del cumplimiento de metas fisicas: se
obtiene de dos fuentes, en el caso de las areas de la Sede Central, la
informacién es obtenida de médulo de Usuarios del SAIS, en el cual cada
oficina registra sus avances en los plazos normados por la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, siendo responsabilidad de cada una de ellas
el mantener actualizada dicha informacién; por otro lado, en el caso de los
Organos de Ejecucién (Gerencias Zonales, Unidades Operativas y Centros
de Formacién), el avance presentado ha sido obtenido de la Gerencia de
Formacién Profesional, quien es la encargada de evaluar cuantitativa y
cualitativamente el cumplimiento de la meta de capacitacién programada
por la Institucién.
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1.1 CAPACITACION: ORGANOS DE EJECUCION

El indicador m&s representativo de la institucién considerado en el Plan
Operativo estd referido al ntmero de personas capacitadas (en cursos
formativos) logrado por los Organos de Ejecucidn, cuya meta programada para
el afio asciende a 70,346. Debemos indicar que en dicha cifra también se incluyen
los alumnos del Programa de Formacién de Técnicos.

De la meta programada para el afio se ha logrado capacitar a 66,600 personas en
cursos de los diferentes niveles ocupacionales y programas formativos (lo que
representa un cumplimiento de 94.7%).

Sin embargo, si también tomamos en cuenta la meta incluyendo a los asistentes
a las  charlas Personas capacitadas afio 2017

técnicas, la meta
programada
anual es de

102,846 personas. 120,000

En cuanto a la 100000

ejecucion, sl 80,000
incluimos a los ¢4
asistentes a las

Actividades de 10000

e,
w; L 102,846

Extensién 20,000

(Charlas, 0

conferencias, etc), Program Capacit
asciende a 92,298 “Format = Extens

personas, lo que representa un logro del 89.7%.
Es recomendable hacer un anélisis mas detallado de la meta de capacitados, la
cual se puede desagregar en 3 grandes grupos (Carreras, Cursos y Actividades

de Extensién), los mismos que se presentan en el siguiente cuadro:

META DE CAPACITACION 2017

. ..| % Cumplim | % Cumplim

Program| Inscrit | Capacit Inscrit Capacit

Cursos 57,079] 64,703| 56,280 113.4% 98.6%

Formativos {Carreras 13,267] 10,881} 10,320 82.0% 77.8%
Sub Total 70,346] 75,584| 66,600 107.4% 94.7%

No Activ. Extens 32,500] 25,698 25,698 79.1% 79.1%
Formativ. |{Sub Total 32,500{ 25,698| 25,698 79.1% 79.1%
TOTAL 102,846| 101,282| 92,298 98.5% 89.7%
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Como se puede apreciar, se reporta una meta programada de 102,846 personas
en las diferentes modalidades y programas que brinda el SENCICO, de las cuales
70,346 corresponden a cursos formativos que representan el 68.4% de la meta
programada, la cual se descompone en 13,267 alumnos de las carreras del
Programa de Formacién de Técnicos v 57,079 en cursos de los programas de
Perfeccionamiento y Especializacién, de Calificacién Ocupacional y de
Certificacién Ocupacional. Los restantes 32,500 son asistentes a las Actividades
de FExtensién (Charlas Técnicas).

En cuanto al logro alcanzado, observamos que el nivel de cumplimiento global es
del 89.7%, (incluyendo los asistentes a las Charlas Técnicas) con 92,298
participantes que concluyeron satisfactoriamente sus estudios. Sin embargo, si
analizamos Gnicamente el logro aleanzado en los cursos formativos, observamos
que de una meta de

Cumplimiento de la Meta de Capacitacion 2017 70,346 se ha logrado
capacitar a 66,600
personas, lo que
representa el 94.7%
de lo programado
para el afo. De la

informacion

| Carreras mencionada, se
! concluye en la
e o6 980 existencia de una

Cursos 264703 brecha entre lo

57,079 programado y

0 10000 20000 30,000 40000 50,000 60000 70,000 ejecutado, la misma

que puede

2 Capacitados & Insciites & Programac

apreciarse en el

grafico adjunto,
; segtn los tipos de actividades ejecutadas.

Un comentario adicional, respecto a las cifras presentadas, es referido al nGmero
de personas inscritas, incluidas en el cuadro y gréaficos precedentes, el cual nos
revela el trabajo realizado por los Organos de Ejecucién por captar publico
usuario del servicio que se brinda; observandose que a nivel global, el nGmero de
personas inscritas asciende al 98.5% de la meta programada para el afo, sin
embargo, las personas que culminaron satisfactoriamente sus cursos ascienden
al 89.7% de lo programado.

En el anexo N°1 del presente informe se puede observar el detalle de la meta de

; capacitacién alcanzada por cada érgano de ejecucién, del cual se desprende el
Foack C . . e .y .. 2

&t \siguiente gréfico, en el que se aprecia la participacion de los principales Organos

PUNIFICAS

<3
P9
©
[}
- =3
\\E
3
&

55
, Evaluacién Plan Operativo 2017 — 4to Trimestre



de Ejecucién en la meta Participacidn de los Organos de Ejecucién en el Cumplimiento

alcanzada a  nivel de la Meta de Capacitacién 2017
nacional considerando Gime Avac
;. Puno 1,574 1.516
unicamente los cursos T 2597 oo 2%, NN
. . ; Otros, .
formativos. 2,817 % oS s Li Calt
4% 20,089
30%

En el grafico adjunto se ey
puede apreciar que més %2 e
del 50% de la produccién ////
de  capacitados ge cusc

2,939
concentra en las zonales 5%

de Lima Callao (30%), Tena
Arequipa (9%), y Piura e 3,447
Ica (7% cada una).

Areq, 6,164, 9%

Cabe destacar la alta

produccién de la G.Z Ica, y de 1a U.0O de Moyobamba, quienes a pesar de no contar
con el Programa de Formacién de Técnicos y de su limitada capacidad instalada
e implementacién que estin por debajo de las zonales que han alcanzado niveles
similares a los suyos respectivamente, se ubican en el 5to y 6to lugar de
produccién. Caso contrario sucede con las G.Z de Cusco y Trujillo, quienes a
pesar de contar con el mencionado programa y de contar con una capacidad
instalada mejor dotada, se ubican en el 8° vy 10° lugar respectivamente.
Asimismo, se debe indicar que, en el rubro “Otros” se incluye a los siguientes
' Organos de Ejecucién: Moquegua, Pucallpa, Iquitos, Huancavelica, Madre de
j Dios y Apurimac, quienes han reportado niveles muy bajos de produccién de
, capacitados.

Un factor que ha contribuido al cumplimiento de la meta programada en cursos
formativos de las zomales, es el dictado del curso de Seguridad y Salud en
Trabajos Bésicos de Construccién, en el cual se ha capacitado un alto porcentaje
) ) de la meta total lograda a
PROGRAMA DE FORMACION DE TECNICOS nivel nacional.
Alumnos Capacitados 2017

@\ Progr | Inscr | Capacit %Inscr/ | %Capacit/| En cuanto al Programa
"8/ 2\ Progr Progr de Formacién de
Q{\«’}qu&w/‘?} AREQUIPA-PET.| 1407 1,172] 1048] g833% 74.5% Técnicos, ha  venido
m&é{ '/ |AYACUCHO - PF.T. 21 17)  100.0% 100.0% tomando relevancia
]\é\_c::;,/ CUSCO- P.E.T. 1,319 974  sa6|  738% 64.1% dentro de los servicios

TRUJILLO - P.F.T. 1,680 1,337 1,202 79.6% 71.5% que brinda la institucién,
/ CHICLAYO - P.F.T. 2,280 1,647 1,630 72.2% 71.5% conformado por las

/ SAN BORIJA - P.F.T. 4,774 3,958 3,860 82.9% 80.9%
PIURA - P.F.T. 1,807 1,752 1,700 97.0% 94.1%
TACNA - P.F.T. 20 17 100.0% 100.0%
%LOTAL 13,267{ 10,881 10,320 82.0% 77.8%

L~
;, R

carreras de

Edificaciones,
Topografia, Disefio de
Interiores, Geomética,
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Edificaciones, Dibujo en Construccién Civil, Laboratorio de Suelos Concreto y
Asfalto y la nueva carrera lanzada al mercado en el 2016 de Redes de Agua
Potable y Redes de Agua Residual: en las cuales se ha logrado capacitar a 10,320
alumnos durante el afio, que representa en 77.8% de la meta programada,
habiéndose logrado matricular a 10,881 alumnos.

En cuanto a la carrera de Computaciéon e Informética, se debe indicar que viene
siendo motivo de la revisién de su malla curricular por parte de la Gerencia de
Formacién Profesional, por lo que sblo se esta continuando con los grupos que
estén estudiandola hasta que se concluya dicha revisién.

En el grafico adjunto se
aprecia que se ha Composicién del cumplimiento de la meta de capacitacion 2017
concentrado en 1a Programa de Formacién de Técnicos

Gerencia Zonal de Lima
Callao, seguida de las s

N
zonales de Piura ¥y \3-360 G aaainsaiate

4 .
Chiclayo, que en su > ;«5@11111”
conjunto han logrado \ \\ Toae. :
cerca del 70% de la \ 3 S ‘
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i cuanto ‘alumnos i 7
matriculados en las o 7 % 90 0%

carreras a nivel nacional, ETEVNIIN (44>

quedando rezagada
principalmente la zonal
de Cusco con sdlo 846
alumnos capacitados (8% de los alumnos del mencionado Programa). Cabe
mencionarse que, las zonales de Ayacucho y Tacna han dado inicio al dictado de
la carrera de Topografia en el segundo semestre académico del afio, por lo que se
puede entender su minima participacién.

1.2 SEDE CENTRAL

Los avances més significativos en cuanto a las metas programadas por
dependencias de la sede central al cierre del afio destacan como Ozrganos de
Linea: '

1.2.1 La Gerencia de Investigacién y Normalizacién

La Gerencia de Investigacién y Normalizacién ha efectuado lo siguiente:

. e Al mes de diciembre se desarrollaron 54 sesiones de los comités técnicos sobre
Ly las normas E.060 Concreto Armado, F.030 Disefio Sismo resistente, E.070
{g T Albadileria, E.010 Madera, OS5 090 Plantas de Tratamientos de Aguas
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Residuales y A.180 Requisitos de Seguridad CE 010 Pavimentos Urbanos,
E.030 Disefio Sismo resistente, E.090 Estructuras Metalicas y OS 060
Drenaje Pluvial Urbano.

De todas las normas que se han venido desarrollando, se ha logrado concluir las
siguientes Propuestas de Normas Técnicas de Edificacién: CE 010 Pavimentos
Urbanos, OS 060 Drenaje Pluvial Urbano, E.010 Madera y E.090 Estructuras
Metélicas, las mismas que han sido derivadas al ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento para su aprobacién.

A lo largo del afio se realizaron 48 eventos de difusién de las normas: E 060
de concreto armado en Tacna, Iquitos y Chiclayo v de la norma E 070 de
albafiileria en Arequipa, Piura, Cusco y Chiclayo. Ademés se realizé el foro
“Retos y Aplicaciones de la Norma E.070 Albafileria” en Ayacucho, el Foro
"Normas Técnicas de Edificaciones y Rol en la gestién del riesgo de desastres”
en Villa el Salvador y el Foro "Rol de la Sefialética en las Normas Técnicas y
la Seguridad en el Trabajo” en Lima. Adem4s, se desarrollé el simposio

"Nuevos Criterios ara el Disefno SiSIIliCO de Ediﬁcaciones de Concreto
1Y
Armado".

Durante el afio 2017 se ha remitido al ministerio de Vivienda, construccién y
Saneamiento el sistema constructivo no convencional Betondecken,
propuesto por la empresa Betondecken S.A.C. Asimismo, se evalud el sistema
“Ecology System”, el que no continuo con el proceso de aprobacién

Se evaluaron 08 prototipos de cocinas a biomasa, las cuales fueron
igualmente certificadas por SENCICO.

N° COCINA MEJORADA EVALUADAY PROPONENTE
CERTIFICADA

1 | Cocina Portatil Carhua | Grober Abanti Carhua

2 | Cocina Portatil “Economax Ecolégica” | Consorcio & Inversiones My Franver EIRL

3 | Cocina “Munay Q oncha” Portatil Caritas Arquidiocesana del Cusco

4 | Cocina Portatil “La Maria” Electromecanics Services EIRL

5 | Cocina Portétil Practifogén 3 Hornillas | Cocinas Mejoradas Multiusos JCS EIRL

6 | Cocina Ecoselva Portatil Faro Corporation SAC

7 | Cocina Modelo Heifer Peru Heifer Projet International Peru

8 | Cocina Mejorada “La Fogoncita” Consorcio HASS SRL

Servicio de Evaluacién de Cocinas de tipo “institucional”: Las cocinas a

biomasa de tipo “institucional”, son aquellas que estin disefiadas para ollas
1Y

de didmetro superior a 36 cm.
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PROPONENTE I
Industrias PATCOR SA —\

COCINA INSTITUCIONAL EVALUADA
“Cocina Institucional Portatili PATCOR 1-
OLLA 36"

“Cocina institucional Portatil PATCOR 2- Industrias PATCOR SA

OLLA 40"
“Cocina Institucional  Portatil A lLefa
Modelo INKAGAMA OLLA N°36”

J&J Transportes y Soluciones Integrales SAC

En el area de Investigacién orientd su trabajo en cinco rubros para desarrolla
sus investigaciones:
2) En el rubro de Saneamiento
a.1 Desarrolio y aplicacién experimental de alternativa de disposicién de
excretas en zona inundable III etapa seguimiento ¥ monitoreo del
funcionamiento de los sanitarios instalados (zonitoreo de los cinco nticleos
sanitarios tipo BASON, elevados 1,80m sobre el terreno natural, en el AAHH
San Pf;tblo de La Luz, distrito de San Juan Bautista, provincia de Maynas, region
Loreto

b) En el rubro de vulnerabilidad y reforzamiento estructural
b.1 Estimacién de pérdidas en vivienda popular frente a la ocurrencia de
un sismo de gran magnitud en la costa central del Perd. 111 Etapa: Ensayo
de carga lateral ciclica en muros a escala natural — Ensayos en muros de
albafileria informal (se realizaron 94 ensayos de carga lateral ciclica en muros
de ladrillo macizo artesanal y muros de ladrillo pandereta industrial).

b.2 Evaluacién de metodologias de reforzamiento sismico para muros de
albafileria confinada (Se realizé la recopilacién bibliografica y elaboracién del
marco tedrico sobre metodologias de reforzamiento sismico en mMuros de
albagileria confinada, Seleccionandose las metodologias de reforzamiento
sismico mas adecuadas para muros de albaiiileria confinada: reforzamiento con
malla electrosoldada, reforzamiento con fibra de vidrio, reforzamiento con fibras
de carbono ¥y reforzamiento con malla de acero corrugado. Se determind
preliminarmente que las cuatro técnicas de reforzamiento propuestas,
incrementan la resistencia a carga lateral de muros de albafileria confinada)

o) En el rubro de Sistemas Constructivos tradicionales

c.1 Construccion con tapial II1 etapa (Se realizaron ensayos de carga lateral
en 05 muros a escala natural: 01 sin refuerzo, 02 reforzados con listones de
madera y 02 reforzados con geomalla. Se ha construido 01 moédulo a escala
natural sin refuerzo que sera sometido a simulacién sismica en junio del préximo
afio).

¢.2 Estudio del adobe en dos pisos (Se han construido y ensayado a compresion
axial 04 prismas de adobe sin refuerzo. Se han construido y ensayado a carga
lateral ciclica 4 muros: 2 a escalareduciday 2a escala natural. Se han construido
02 mbdulos de adobe en dos pisos, sin reforzar, a media escala, los mismos que
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ha sido sometidos a ensayados de simulacién sismica en el laboratorio de

estructuras de la PUCP)

d) En el rubro de Estudios Orientados a Desarrollar Criterios para el disefio
de Estructuras a ser incorporados en las Normas Técnicas de Edificacién
d.1 Influencia del agrietamiento en la respuesta sismica de elementos de
concreto armado. IT Etapa (El estudio ha permitido estimar preliminarmente,
que utilizando factores de reduccién de la rigidez en elementos de concreto
armado, la variacién del 4rea de acero de refuerzo de columnas y placas no es
significativa).

d.2 Evaluacién técnica econémica del uso de aisladores sismicos en
edificaciones (Se analizé comparativamente las soluciones con aislamiento ¥ con
base fija de los siguientes pardmetros de desempefio’ deriva del edificio,
aceleracién del piso superior, fuerza cortante en la base, desplazamiento en la

( } base).

e) En el rubro de Difusién y Promocién de la Investigacién en Construccién
v Saneamiento

e.l1 Convenio especifico SENCICIO — CONCYTEC (Lanzamiento del
concurso de proyectos y publicacién de bases, realizdndose 06 eventos de difusién
del concurso de proyectos de investigacidn, realizados en la sedes de SENCICO
en Lima, Arequipa y Cusco, PUCP y sede de CIENCIACTIVA, lograndose 30
postulaciones y eligiéndose seis propuestas ganadoras).

e.2 Simposio Internacional “Nuevos criterios para el disefio sismico de
edificaciones de conereto armado” (E1 Simposio se llevé a cabo el 27 y 28 de
j junio del 2017, en el Auditorio de la sede central de SENCICO, e incluyé la
; presentacién de 9 conferencias magistrales, 5 de las cuales fueron presentadas
por especialistas extranjeros provenientes de Estados Unidos, Chile y México, y
4 por profesionales del rubro, miembros de comités especializados de las normas
) Disefio Sismorresistente, Concreto Armado y Aisladores Sismicos; asimismo, se
( ) contd con la participacién de 02 monitores y 247 asistentes. Participaron
- asimismo, en la ceremonia inaugural y clausura del evento autoridades de
SENCICO, Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento y Colegio de

Ingenieros del Pert).

e.3 Participacién en la feria Perti Conciencia 2017 (Se exhibieron los
resultados de los proyectos considerados mediante equipos audio visuales, entre
J ellos, las sefiales sismicas de las once estaciones acelerométricas).

La Gerencia de Investigacién y Normalizacién, asumiendo el rol de
Unidad Formuladora de Proyectos de inversién, presenta los siguientes
avances al cierre del afio 2017:

Clny

Con

e
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Proyectos de Inversién Pablica declarados viables en el 2017

MONTO BENEF!
SNIP NOMBRE CIARIOS
Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de
2397279 | Capacitacién en la Industria de la Construccion — Zonal 7,780,955 23802
Ica, Distrito de Ica, Provincia de Ica, Departamento de Ica.

Proyectos de Inversién Piblica en

“Tevantamiento de Observaciones” en

el 2017:
SNIP PROYECTOS Inversion Alumnos/
Total (S/.) afio
328364 | Laboratorio Nacional de Estructuras - SENCICO - Lima 115,425,886 1501027
Ampliacion y Mejoramiento de los Servicios Educativos del
349295 | SENCICO en Cusco, distrito de Wanchag, provincia y 15,215,721 4422
departamento de Cusco
Construccion Centro de Formacion en Saneamiento
373335 SENCICO - Regue - Chiclayo - Lambayeque 19,754,514 2029
Construccion Centro de Formacion en Construccion
375018 | SENCICO - Moyobamba - San Martn 19,969,810 2234
SUBTOTAL 170,365,931 1,509,712
Estudios de Pre inversién en Formulacion:
— T Taversion
- PROYECTOS  Total
i L , e o {Estimado)
Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Capacitacion para la Industria dela 11.000.000
Construccion en la Zonal Ayacucho e
Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de capacitacion para la Industria de la 11.000.000
Construccion, distrito Los Olivos, Provincia de Lima A
Mejoramiento y Ampliacion Zonal Tacna Ciudad Nueva 8,000,000
Creacion Centro de Formacién Abancay — Distrito de Tamburco, Provincia de Abancay, 10.000.000
Departamento de Apurimac e
SUBTOTAL 40,000,000
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1.2.2. La Gerencia de Formacidn Profesional

Al cierre del afio la Gerencia de Formacién Profesional ha reportado los
siguientes avances:
* Se informan los procesos proyectados a certificar en el ISO 9001:
- Elproceso de Examen de Admisién para los Programas de Formacién de
Técnicos
- El proceso del Programa de Certificacién Ocupacional “Seguridad y
Salud nivel basico.
- Acreditacién del Programa de Formacién de Técnicos “Carrera de
Edificaciones”
*Se realiz6 el registro del procedimiento de elaboracién del Plan Curricular con
la finalidad de lograr la certificacién del ISO de la calidad
*Se logré la aprobacién del segundo seguimiento del ISO 9001 de la calidad en el
Proceso de emisién de certificados de Competencias Laborales (auditoria interna
y Auditoria externa)
*Se elaboraron y remitieron las propuestas de Publicidad y folleteria para la
opinién de Oficina de la Relaciones Publicas en la Promocién e Informacién del
Examen de Admisién, Beca 18 y la publicidad de los cursos y carreras.

* En cuanto a la Actualizacién de Perfiles de las Carreras Profesionales se
concluyeron los siguientes:
- Edificaciones a Edificaciones y Obras Civiles
- Dibujo de Construccién Civil a Dibujo de Arquitectura y Obras Civiles
- Topografia a Geodesia y Topografia
- Redes de Agua Potable y Agua Residual a Gestién de Redes de Agua
Potable y Agua Residual '

- Carrera de Laboratorio de suelos, concreto v asfalto

* Se disefiaron los siguientes cursos:
- Administracién de Obras Civiles
- Instalacién de redes y conexiones de agua potable

- Mantenimiento sanitario en espacios confinados
- Operacién de maquina de baldes

Se han actualizado las competencias de los médulos técnico operativos:
- Carpinteria de acabados de obras de edificaciones

- Carpinteria metalica

- Instalaciones eléctricas en edificaciones

- Maestro de obra de edificaciones

- Instalacién de redes internas de gas natural

- Operacién de minicargador

- Operacién de motoniveladora
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- Operacién de cargador frontal

- Operacién de retroexcavadora

- Operacién de bomba de concreto

- Operacién de volquete

- Mantenimiento de valvulas de redes primarias de agua
- Operacién de hidrojet

Actualizacién de perfiles téenico operativos:
- Instalaciones eléctricas
- Maestro de obras
- Instalaciones internas de gas
- Albafileria
- TFierreria en obras civiles
- Mantenimiento de edificaciones
- Reduccién de pérdida de agua potable
- Medicién de presién y caudal de sistema de agua potable
- Mantenimiento de valvulas de redes secundarias de agua
- Instalaciones sanitarias
- Encofrado en obras civiles
- Mantenimiento en edificaciones

e Se disefiaron los siguientes manuales y/o cartillas informativas:
- Cartilla de Monitores Empresariales para carreras con Enfoque Dual.
- Cartilla triptico de Carrera Profesional Técnica de Redes de Agua
Potable v Agua Residual con Enfoque Dual
- Manual de auxiliar de albafileria
- Manual de auxiliar de gasfiteria

*Qe culminé la elaboracién del video de "Enchapado de Superficies para la
construccion”.

%Qe elaboré y diagramé el Catélogo 2018 de las carreras y moédulos que
conforman la oferta educativa del SENCICO

Se realizaron las Acciones de control y supervisién especifica en los siguientes
érganos de ejecucion del SENCICO:

! C.F. Huancavelica, GZ Huancayo, G7Z Puno, Unidad Operativa de Moyobamba,

G7 Tacna, UO. Cajamarca, GZ Lima Callao (CF San Borja), GZ Piura, GZ
Trujillo, GZ Chiclayo y la UO. Moquegua

En lo referente a la elaboracién de Registros, se concluyeron los siguientes:
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tegistro Nacional de expositores del Programa de Formacién de Técnicos

' del SENCICO 2016

' Registro Nacional de expositores de los Centros de Formacién del
SENCICO 2016
Registro Nacional de Certificados, Constancias de Egresado, Titulos y
Diplomas de Egresado del Programa de Formacién de Técnicos del
SENCICO - 2016
Registro Nacional de Calificacién Ocupacional y Certificacién Ocupacional
del SENCICO 2016
Registro Nacional de Certificados y Constancias del Programa de
Perfeccionamiento y Especializacién del SENCICO - 2016
Registro Nacional de Certificados y Constancias del Programa de Extensién
Educativa del SENCICO - 2016

R Registro Nacional de Trabajadores con Certificacién Ocupacional

( SENCICO :
Registro Nacional de Trabajadores de Certificacién de Competencias
Laborales en Construccién y Saneamiento

En cuanto a la actualizacién de Normatividad se elaboraron las propuestas de:

' - Reglamento de Beca del Programa de Formacién de Técnicos del
j SENCICO.

) - Reglamento de Becas de los Organos Ejecutores del SENCICO.

- Reglamentacién de Titulacién del Programa de Formacién de Técnicos
del SENCICO.

*Proyecto de Directiva de Certificacién: perfil Ocupacional "trabajador de
Construccién Civil Nivel basico”

) Asimismo se elaboraron los siguientes documentos:
- Opinién favorable al convenio Especifico entre la Municipalidad
y Distrital de Olmos, Lambayeque y el SENCICO para la capacitacién de
( J 300 trabajadores de construccién.
) - Opinién Técnica-Educativa favorable sobre el Convenio BEspecifico de la
. Municipalidad Distrital de Yonan, Cajamarca y el SENCICO.
- Se realiz6 la Estructura de costos de UNACEM.

Se realizaron talleres para la actualizacién del personal técnico asi como de

docentes e instructores:

“Taller de fortalecimiento de capacidades sobre el sistema modular de
enfoque por competencias” dirigido a Personal Técnico educativo de las
dependencias ejecutoras del SENCICO.

- Taller descentralizado de capacitacién Expositores / docente Taller para
capacitarlos en “Transferencia de la Metodologia Pasaporte para el
Exito PTS, por parte de la Fundacién International Youth Foundation-
IYF, Forma de Aplicar la Metodologia en SENCICO”
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- Taller de induccién y operativida
Juvenil Jovenes Productivos-SENCI

1.9.8. Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura.

La gestién de la Oficina

d del Programa Nacional de Empleo
CO. En la gerencia Zonal Guzco,

de Desarrollo, Mantenimiento e Infraestructura, en

cuanto a los Proyectos de inversién Publica y las obras de mantenimiento que

no constituyen proyectos de inversibén se puede

cuadros:

EJECUCION PROYECTOS DE INVERSION ANO 2017

apreciar en los siguientes

(En Soles)
HP PROYECTOS DE INVERSION PiA PIM Ejecutado % Situac. Actual J
Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Laboratorio de Computo o -
! de la Zonal SENCICO Arequipa, distrito de Arequipa 0 65,437 66,396 99.9% Liquidada
Mejoramiento de los Servicios Educativos del Centro de Formacion En proceso de
2 | del SENCICO en ¢l distrito de Yanahuara, provincia de Arequipa, 0 367,254 275,218 74.9% obtencion de
region Arequipa autoritativas
Recuperacién del Servicio de Capacitacion en el Sector En elaboracion
! 3 | Construccién, en el Distrito de Juliaca,Provincia de San Roman, | 0 278,472 244,777 78.0% Expediente Técnico
Deparatmento de Puno P
Mejoramiento de los Servicios de Capacitacion en Construccion de En oroceso de
4 | ta Unidad Operativa SENCICO Cajamarca, Distrito, Provincia y | 0 320,000 62,459 19.5% co%tratacién
Departamento de Cajamarca’
)
Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Capacitacion en la £n elaboracion
5 | Industria de ta Construccion del Centro de Operaciones SENCICO 0 382,100 82,000 21.5% Expe dienterTélcnico
‘ Piscao, distrito de Pisco, provincia de Pisco, departamento de lca” P
; Mejoramiento de la Prestacion de Servicios del Centro de En proceso de
Especializacion en Informatica aplicada a la Construccion - Zonal 0 -
6 SENCICO Trujito-Acondicionamientoy adquisicion de inmueble para 0 36,000 26,655 74.0% %?};?_ﬁf&g:
ol centro de especializacion en informatica GZ Trujillo
! Creacion del Servicio de Capacitacion en Saneamieto de Redesde
j 7 | Agua PotableyAgua Residual de SENCICO, Distrito de San Borja, 0 967,445 786,385 81.3% En ejecucion
Provincia de Lima
' Capacitacion  Técnico - Ocupacional y  Construccion de Rer,sog:lstg ggggargigg‘
; 8 | Infraestructura Formativa en 1a Comunidad Nativa de Mamayaque, | 0 6753335 | 1,218,084 | 180% ZX odiente saldo de
Distrito del Cenepa, Provincia de Condorcanqui, Region Amazonas o obra
" . En proceso de
9 Construccion de la Infraestructura del Centro de Capacitacion | 20,000 19,500 97 5% obtencion de
SENCICO Zonal Puno o
autoritativas
. . o . . En proceso de
Creacion de servicios de capacitacion para la industria de la o -
10 construccion, distrito de Calleria - Coronel Portilio- Ucayali 0 50,000 37,631 75.3% Ob‘e”.c“’!‘ de
autoritativas
N Mejoramiento del servicio de capacitacion para la iondustria de la En proceso de
/j Foacigrn 11 construccion de la zonal SENCICO Chilcayo - Prov Chiclayo - 0 100,000 56,755 56.8% obtencién de
iy 1 d4&, | LAMBAYEQUE autoritativas
> \ £3
, i %) | instalacion Servicios Educativos en construccion y saeamiento de .
L RERENT . PIP Viable
-*\}\ 57 | SENCICO- Ancon Lima
s '3::1" . . e e .
R Nveriel 4 Mejoramiento del Auditorio prcipal de la sede central de En proceso de
plisg i SENCICO - Distrito de San Borja - Provinciay Departamento de Lima 0 300,000 0 0.0% contratacion
! B Total Inversiones 0 | 9,640,043 | 2,841,859 29.5%
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OBRAS DE MANTENIMIENTO (NO PIP)
MONTO DE ESTADO

|4 PR CTi B .

N NOMBRE DEL PROYECTO/OBRA INVERSION SITUACIONAL
Acondicionamiento del Auditorio auxiliar a sala de Obra intervenida
H i
1 usos multiples en el primer piso pabellidn D SENCICO 899,030.15 el 07/09/16,
muttip P pisop ‘ finalizada 31/03/17
2 Adecuacidn y suministro de mobiliario de las dreas de 955,675.11 Obraliquidada

Aportes y Archivos del érea de Contabilidad, Archivo.

17/08/17

Obraliquidada

3 |Mantenimiento de la gerencia Zonal de SENCICO Piura.| 1,023,667.85 18/08/17
2 lr?wp!ementacic’m del banco hidraulico sede SENCICO 324,357.53 Obra liquidada
Piura. 21/06/17
PR s Marltenimiento de la infraestructura de la gerencia de 1,780,280.67 Obra finalizada
( Trujillo. 27/09/2017
» Implementacién para la proteccidn y custodia de
6 [terreno en cesidon en uso de SENCICO en la localidad 545,159.73] Obra paralizada
de Moyobamba - San Martin.
Implementacién para la proteccién y custodia de
7 jterreno en cesidn en uso de SENCICO en la localidad 103,801.37] Obra paralizada
\ de Calleria - Coronel Portillo - Pucallpa.
TOTAL 5,631,972.41

En cuanto a los expedientes técnicos, se cuenta con el siguiente avance:

! v 04 Expedientes Técnicos en convocatoria para su elaboracién.
v" 06 Expedientes Técnicos de obras de mantenimiento en elaboracién y
obtencién de autoritativas.

En cuanto a los Servicios Gestionados, se cuenta con el siguiente avance:

v 07 Servicios ejecutados.
v" 02 Servicios en ejecucién.
v" 01 Servicio en convocatoria.

2 EJECUCION PRESUPUESTAL

La ejecucién presupuestal contenida en el presente informe tiene dos fuentes de
informacién, la primera, en cuanto a los egresos, ha sido obtenida del médulo
SIAF SP, el cual brinda informacién a nivel de meta SIAF, constituyendo cifras
oficiales. La segunda fuente de informacién, referida a los ingresos captados por
la institucién, es el médulo SAIS, el cual contiene datos ingresados por los
) organos de ejecucién, lo mismos que estin sujetos a variaciones, constituyendo
un dato extraoficial que se puede tomar de manera referencial; utilizamos éste
médulo debido a que el SIAF no distingue la unidad organica que genera los
ingresos debido a que todos son registrados en la cuenta tnica del SENCICO.
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2.1 EGRESOS

Fl Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del SENCICO ascendié a S/
120°000,000 Soles, siendo modificado desde el mes de enero con un incremento
de S/ 7,200, como producto de la incorporacién de una transferencia del Tesoro
P{blico, posteriormente, mediante incorporaciones en los meses de mayo y junio
en el marco del proyecto “Capacidad Técnico-ocupacional ¥y construccién de
infraestructura en la Comunidad Nativa de Mamayaque, distrito de El Cenepa,
provincia de Condorcanqui, regién Amazonas” se incrementaron los recursos en
S/ 735,201 Soles. Finalmente, como producto de convenios con el MVCS para el
apoyo en la reconstruccién de las zonas afectadas por fenémeno climéticos
principalmente en el norte del pais y Lima, asi como también el convenio con el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en el marco de su proyecto de
Joévenes Productivos, se incrementd el presupuesto, resultando el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) por S/ 131°355,283 Soles para el total de
actividades y proyectos programados hasta el cierre del afo.

Durante el periodo de Devengado
evaluacién, a solicitud de 51.64 Mill. S/
; los usuarios se hg lleggdo a Comprometido
otorgar certificaciones .
; 64.39 Mill S/
presupuestales ~ por el
monto de &/ 108'399,198, lo Certificado
; que representa el 82.5% del 97.16 Mill. S/
i d .
’ PIM, cifra que comprence PIA 120.0 Mill
basicamente presupuesto <
orientado a gastos /
/ orientados a la actividad de PiM 131.15
capacitaciéon desarrollada Mill. 5/
) por los  Organos de
Ejecucién (Gerencias
Zonales, Unidades

Operativas y Centros de
Formacién), también los
realizados por las -

Gerencias de Linea, encargadas de conducir ¥y monitorear los servicios que
'#/ brinda la institucién (oferta educativa, calidad del servicio, investigacién de
Qistemas Constructivos y proponer Normas Técnicas de Edificacién); asi como el
desarrollo de Proyectos de Inversién orientados a mejorar la infraestructura
! educativa; finalmente, también contempla los costos del aparato administrativo,
de asesoramiento y direccion.
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Del presupuesto Certificado se ha llegado a comprometer al cierre del afio S/
91'658,180 Soles lo que representa el 70% del PIM y el 84.6% del presupuesto

certificado.

Finalmente, del presupuesto comprometido, se ha devengado S/ 91’508,984
Soles, alcanzandose al cierre del afio un nivel de ejecucién presupuestal del orden

el desarrollo de proyectos de inversién programados para el afio.

del 69.7% del PIM, presentédndose las mayores brechas en la menor ejecucién en

Lo expresado en las lineas precedentes se puede apreciar en el siguiente cuadro

a manera de resumen:

Presupuesto | Presupuesto
o Institucional de | Institucional | Cerfificado | Comprometido Devengado | % Ejecuc Saldo
( ' /’; Apertura Modificado
PERSONAL Y OBLIGACIONES 13,302,416 13,382,294 | 13,277,827 10,330,441 | 10,330,441
SOCIALES 7% 3,051,853
PENSIONES Y OTRAS : 91,717 91,717 91,717 78,928 78,928
PRESTACIONES SOCIALES 86% 12,789
BIENES Y SERVICIOS 80,595,699 86,684,940 | 72,197,675 61,629,936 | 61,481,309 719% 25,203,631
DONACIONES Y 0 5,550,520 5,550,520 5,650,520 | 5,550,520
TRANSFERENCIAS 100% 0
j OTROS GASTOS 1,440,902 1,677,185 644,795 640,576 640,576 8% 1,036,609
) ADQUISICION DE ACTIVOS 24,569,266 23,968,627 ; 16,636,665 13,427,778 | 13,427,209
NO FINANCIEROS 56% 10,541,418
: TOTAL 120,000,000 | 131,355,283 | 108,399,198 91,658,180 | 91,508,984 70% 39,346,299
3
) Como parte de la gestién, durante el afio se mantuvo estrecha supervisién por
parte de la Alta

Composicion de los Ingresos Generados 2017

67,267.742

i8%

a0 7
T Y% /,4/’5’ 7
SR

Saldos de Balance ¥
266,144,511
71i%
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i o 18346021
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_Donac & Transfer
9,194,392

2%
Otros Ingresos

13,936,094

495

imptos y Contribuc.

Direccién y 1a Oficina
de Planificacién y
Presupuesto respecto
a la ejecucion
presupuestal en sus
diferentes fases, con

la finalidad

de

reducir los saldos y de
optimizar el uso de
los recursos
presupuestales de la

Institucién.

- Una de las acciones

j coordinadas en el marco de dicha supervisién consistié en la reprogramacién del
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Ntimo trimestre, adecuandola a la realidad de cada dependencia, buscando la
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reduccién de la brecha entre lo comprometido y lo devengado con la finalidad de
incrementar la eficiencia en los niveles de ejecucién presupuestal.

El detalle de la ejecucién presupuestal por meta SIAF puede observarse en el
anexo N° 3.

Un aspecto que se debe resaltar en la ejecucién presupuestal es el destino que se
le da a los recursos. En ese aspecto, como se puede apreciar en el grafico adjunto,
el 40% del presupuesto ejecutado (S/ 37 millones de soles) corresponde a areas
administrativas, mientras que el 36% (S/ 32.7 millones de soles) han sido
utilizados por los Organos de Ejecucién; y el 19% por los Organos de Linea (GIN
y GFP), quienes elevaron su ejecucién en el Gltimo trimestre gracias al convenio
suscrito con CONCYTEC. La diferencia restante es la ejecutada en Proyectos de
Inversién y en el marco del convenio suscrito con la Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo para el programa de Jévenes Productivos, asi como del
Ejecucion Presupuestal (Egresos) Programa

% Participacion segin finalidad del gasto Presupuestal 068
: D orientado a la
prevencion de riesgo
de desastres y las

Grganos de Egecucion
{Educativo)
326834340

36%

S5 Gerencios de Linea §

17,487,290 oo acciones
19% finfraestrcstura) desarrolladas en
2841559 convenio  suscrito
- con el MVCS para la

reconstruccién  de
zonas afectadas por

Convenios ,

{Educativo) el Fenémeno del

Lo Nifio en la zona
norte del pais.

Acminitrat {Incluye LEM}
37,080,679
40%

2.2 INGRESOS

En cuanto a los ingresos acumulados generados durante el afio se ha recaudado
un total de S/ 374,988,660 Soles, considerando los siguientes conceptos- la
prestacién de servicios de capacitacién, la recaudacién del aporte de las empresas
constructoras, otros ingresos, las Donaciones y Transferencias, y los saldos de
balance.

En el caso de los ingresos recaudados por el concepto de prestacion de servicios
de los Organos de Ejecucion, se ha obtenido del médulo del SIAF el monto de S/.
18°346,021 a nivel nacional lo que representa el 78.74% de lo programado para
el afio por dicho concepto, (la programacion extraida del Médulo SAIS asciende
2 S/ 23°296,914 Soles para el ano, incluyendo ingresos de los Laboratorios de
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Ensayos de

Materiales y Part. Presup. Genérica I Trim HTrim | W Trim | WTrim | Anual
convenios). En |impuestosy Contribuciones | 13,349,159 14,308,357 15,786,030/ 18,924,196| 67,367,742
el anexo N° 4 se |ya e BienesyServicios | 5064,626] 3,105,714 5762,891| 4,412,790| 18,346,021
Ie) 10 gZi aflzsgziz Donacionesy Transferencias 4,058,908] 5,135,434 9,194,392
ingresos Otros Ingresos 3,066,361 4,110,855| 4,212,600, 2,546,278 13,936,094
generados por [Saldosde Balance 268,992,408| -6,726,775| 6,617,424 -2,738,646| 266,144,411
cada Organo de [ToTAL 295,472,554 18,857,059 37,514,429| 23,144,618| 374,988,660

Ejecucién.

Por otro lado, en cuanto a la recaudacién por concepto de la contribucién de las
empresas constructoras, de acuerdo a la informacién extraida del SIAF, durante
el afio 2017 logramos una recaudacién de S/ 67°367,742 Soles a nivel nacional,
los cuales, contrastados con los S/. 82'7 77,254 programados por dicho concepto,
obtenemos que se ha logrado captar el 81.4 % de la meta anual.

También contamos con el rubro “Otros Ingresos”, el cual contempla
principalmente ingresos por rentas de la propiedad y por multas y sanciones no
‘ tributarias, el cual asciende a S/ 13'936,094 para el afio, El origen principal de

estos ingresos es la renta por depésitos a plazo en el mercado financiero, de los
fondos de la institucién.

; Como se ha indicado anteriormente, las cifras de los ingresos recaudados son
| extraidas del SIAF, sin embargo, para el desagregado de ingresos por cada
} Organo de Ejecucién se ha tomado como referencia el SAIS (cifras extraoficiales),
' por lo que pueden presentarse ligeras diferencias mdividualmente.

8 INDICADORES DE GESTION

Son los indicadores que revelan el avance de las metas en cuanto a los Objetivos
Estratégicos Institucionales, constituyendo las metas mas representativas de la
Institucién, las mismas que se presentan a continuacién. Cabe indicar que
debido a que el Plan estratégico 2017 — 2019 fue aprobado en el Gltimo trimestre
del afio, se estdn manteniendo los mismos indicadores considerados en los
“,r/‘»&\‘)a\\ trimestres anteriores:
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OBJETIVO ) PROGRAMACICN | EJECUCION %
ESTRATEGICO ACC'&';;S(;R%TEG‘CA INDICADOR Ubﬁgg@gfz 2017 2007} Cumplim
INSTITUCIONAL ONA Program

ANUAL ITRIM Acumul.
Lo Formati- Formati-
Formati-vos: A -
VoS! VoS!
. 70,346 66,600 94.67%
AE 01.02: Planes y Ndmero de
1. Fortalecer las| Programas curriculares personas Ndmero
capacidades  de actualizados y capacitadas
los trabajadores| adecuados paralos Total: Total: Total:
del sector | trabajadores del Sector ’
construccion construccién y 102,846 92,298 89.74%
saneamiento Programas
Curtcuires | Ngmero 15 13 120%
LevoSs 0
Actualizados o

OBJETIVO ] PROGRAMACION | EJECUCION %
esraTEGICO | ACCIONESTRITEGICA | inpicapOR v 2017 2017 | Cumplim
INSTITUCIONAL INSTUCIONAL Program

ANUAL 1 TRIM Acumul.
2. Promover el|AE 02.01. i .
desarrolio  de | Investigaciones  para Quirtrenﬁi dee
g;:st:ggs para ee': construcmones' . Investigaciones NUmero 8 13 163%
g seguras, economicas Y | (incluyen TDR)
construccion sostenibles

OBJETIVO ’ PROGRAMACION | EJECUCION | %
ESTRATEGICO Acc'ﬁgfjg%’;ﬁ(;m DicADoR | UNIDAD P 2017 2017 | Cumplim
INSTITUCIONAL 1ONA Program

ANUAL 1TRIM Acumul(
OEE 3.3. Fortalecer la .
) gestion  administrativa Implementacion
3. Modernizar la} scnal. del Proyecto de
Gestién Renovacion de . 0
institucional  del Infraestructura Porcentaje 100 2 20.00%
SENCICO Tecnologica Il
OEE 34. Mejorar la|C 2P
gestion administrativa

~—
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OBJETIVO PROGRAMACION | EJECUCION %

- ' 017 i
ESTRATEGICO ACCIONTES(;%/?\JLEL@CA INDICADOR Ur:nlggl[sEE 2017 2 gumphm
INSTITUCIONAL INSTU rogram

ANUAL 1TRIM Acumul.
3. Modernizar la|OEE 42. Ampliar vy Nurperode
gestion modernizar la Estudios de Pre
A . inversion de Nlmero 8 5 62.50%
institucional  del ] infraestructura infraestructura
SENCICO institucional. A
institucional
OBJETIVO ] PROGRAMACION | EJECUCION | %
ESTRATEGICO ACCION ESTR%TE;:_G!CA INDICADOR Ungg;l\)E 2017 2017 gumpllm
INSTITUCIONAL INSTUCIONA Dl rogram
ANUAL 1 TRIM Acumul.
Ntmero de
AE 0301 Alinear las| , Fianes

. " e Alineados con
3. Modernizar Ia | politicas institucionales a politicas
:qesFlon. las polificas - nacionales, nacionales, con |  Nimero 2 2 100.00%
institucional  del | con los planes

- los planes
SENCICO estratégicos y planes .-
. estratégicos y
operativos
planes
operativos

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

4.1.1 La meta alcanzada de alumnos capacitados al cierre del afio 92,298
alumnos (incluyendo los asistentes a las charlas técnicas), lo cual
representa el 89.7% de lo programado para el afio. Sin embargo, al analizar
més detalladamente, observamos que, del total de personas capacitadas,

66,600 corresponden a cursos formativos y 25,698 son asistentes a charlas
técnicas, lo que representa un cumplimiento del 94.7% de la programacién
anual en cursos formativos.

La composicién de la meta alcanzada en cursos formativos se desagrega de
la siguiente forma, 10,320 son alumnos asistentes en las carreras del

Programa de Formacién de Técnicos v 56,280 son los capacitados en los

programas de Perfeccionamiento y Especializacién y de Certificacién
Ocupacional.
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Asimismo, se observa que 1a meta alcanzada en cursos formativos durante
el afio se ha logrado en un 53% por las 4 zonales: Lima Callao, Arequipa,
Piura e lca.

4.1.2Fn cuanto a la meta alcanzada por las dependencias de la Sede Central
destacamos las gerencias de linea, en donde observamos la necesidad de
fortalecer el rol de orientadores de los Organos de Ejecucién, emitiendo
clara y oportunamente los lineamientos e instructivos, cumpliendo la
funcién de rectores en los Ambitos téenico y administrativo de la Institucibén,
més aun ahora que se ha designado a la Gerencia de Investigacién ¥y
normalizacién para que desarrolle la funcién de Unidad Formuladora de
Proyectos de Inversion

4.1.3Respecto a la Ejecucién Presupuestal, observamos que, se ha destinado
para actividades administrativas S/ 36.1 millones de soles, lo que
representa el 39.5% del presupuesto ejecutado, seguido de las actividades
educativas con S/ 34.5 millones de soles, que representan el 37.7% del
presupuesto ejecutado, luego se aprecia el presupuesto destinado a las
gerencias de Ynea con 17.5 millones de soles (19.1%), luego las inversiones
en infraestructura ¥ equipamiento con g/ 2.8 millones de soles (8.1%) vy
! finalmente el Programa Presupuestal 068 con S/ 0.5 millones de soles

4.1.4 Analizando los saldos presupuestales reportados al cierre del afo, se
j observa el valor més alto en saldo generado por los Organos de Ejecucion
) con casi S/ 14.3 millones de soles que representan el 35.9% del saldo total
del afio (incluye el saldo producto de los convenios suscritos con el MVCS y
el MTPE), seguido del saldo en el presupuesto destinado a las actividades
administrativas, S/ 12.5 millones de soles que representan el 31.4% del
saldo total del aiio, luego figuran los saldos en las inversiones en
infraestructura y equipamiento con g/ 6.8 millones de soles y en las
Gerencias de Linea con g/ 4.6 millones de soles (17.1 y 11.6% del saldo al
cierre del afio respectivamente).

4.1.5 En cuanto a los ingresos registrados al cierre del afio, alcanzamos los S/
374°988,660 soles, de los cuales S/ 266,144,411 corresponden al saldo de
balance. Considerando amicamente lo recaudado tenemos: contribuciones
de las empresas constructoras con S/ 67°367,742 (61.9% del total recaudado
_ Sin contar los saldos de balance), por la prestacion de servicios con un
total de S/ 18'346,021 soles (16.8% del total recaudado — Sin contar los
saldos de balance); Transferencias principalmente las proveniente del
Fondo Pert Espana para la ejecucién del PIP en Mamayaque ¥ del
Ministerio de Vivienda, Construceidn y Qaneamiento, para ¢l convenio de
capacitacién en la zona afectada por desastres naturales en el norte del pais
g/ 97194,392 (8.5% del total recaudado — Sin contar los saldos de balance);
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y otros ingresos por S/ 13°936,094 soles (12.8% de los ingresos captados al
mes de setiembre — Sin contar los saldos de balance), lo que nos totaliza el

monto de S/ 1087844,249.

En resumen, la ejecucién presupuestal al cierre del afio 2017 en los siguientes

cuadros:

En cuanto a los Egresos

EJECUCION PRESUPUESTAL SEGUN DESTINO - 2017

Sirvinerll v N HE T N
Apertura Modificado
"Pptal 068: Desarroll. Sistem y Tecnolog.
Constructiv para Segurid y Acondicionam de 1,672,578 2,128,298 505,373 237% | 1,622,925
i:l,:?;;aﬁvo Sede Ceniral 56477446 48,650,148 | 36,130,826 74.39% | 12,519,322
GIN/GEP 17,663,833 22,094,774 17,487,280 79.1% | 4,607,494
Cursos 25,850,920 | 23955565 18,171,069 75.9% | 578449
Carreras (P.F.T) 18,335,223 18,135,856 | 14,957,958 825% | 3,177,899
Inversiones 9,640,043 2,841,859 295% | 6,798,184
i 6,540,271 1,358,125 | 20.8% | 5,182,146
Ver 210,328 56,494 26.9% 153,834
TOTAL 120,000,000 | 131,355,283 | 91,508,984 |  69.7% | 39,846,299
Y en cuanto a los ingresos
Part. Presup. Genérica I Trim UTrim | WTrim | IVTrim Anual
Impuestos y Contribuciones | 18,349,159| 14,308,357 15,786,030{ 18,924,196| 67,367,742
Ventade Bienesy Servicios | 5,064,626 3,105,714/ 5,762,8911 4,412,790| 18,346,021
Donaciones y Transferencias 4,058,908 5,135,484 9,194,392
Otros Ingresos 3,066,361 4,110,855| 4,212,600 2,546,278 13,936,094
Saldos de Balance 268,992,408 -6,726,775| 6,617,424| -2,738,646| 266,144,411
TOTAL 295,472,554 18,857,059| 37,514,429 23,144,618 374,988,660
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4.2RECOMENDACIONES

4.2.1.

a) Se sugiere realizar un estudio del mercado de los servicios que presta la
Institucién, a fin de determinar la demanda de servicios que la sociedad espera
del SENCICO, de esa manera presentar una oferta educativa acorde a las
necesidades cerrando la brecha existente actualmente.

b) Priorizar la calidad del servicio que se brinda en el aspecto educativo,
fomentando el desarrollo de actividades formativas, que garantice un mejor
desemperio en sus puestos de trabajo. )

o) Es de mucha importancia dotar a los Organos de Ejecucién de cuadros de
personal idéneo cuantitativo y cualitativamente, acorde con el volumen de
servicios que presta.

d) Implementar un sistema de inf_orrpacién {(inico que se emplee a nivel nacional
en forma obligatoria, en el cual los Organos de Ejecucion informen sus avances
en cuanto a metas de capacitacién en tiempo real.

4.2.2

a) Revisar y actualizar la normativa interna vigente, asi como los documentos de
gestién, a fin de contar con procedimientos agiles, que permitan mayor fluidez
de informacién, facilitando de esta manera la gestién, principalmente de los
Organos de Ejecucidn. ‘

¢) Implementar un comité, con representantes de la Gerencia de Formacion
Profesional, Supervisién de Zonales, Oficina de Administracién y Finanzasy la
Oficina de Planificacién y Presupuesto con 1a finalidad de elaborar evaluaciones
integrales, que comprendan aspectos de capacitacién, normativos, de gestion y
presupuestales.

4.2.3

a) Mejorar las coordinaciones del Departamento de Abastecimiento las areas
usuarias, para garantizar la optima y oportuna atencién de los requerimientos,
asi como también determinar si persiste 0 no la necesidad de convocar procesos
de seleccién declarados desiertos o no convocados aun.
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ANEXO N° 1
ALUMNOS CAPACITADOS A DICIEMBRE 2017

FORMATIVOS CHARLAS TOTAL
Progr Inscr | Capacit| % Progr | Inscr |Asistn] Progr | Inscr Capacit] %
AREQUIPA 5,048 6,819 5,116 101.3% 1,300 186 186 6,348 7,005 5,302 83.5%
AREQUIPA - P.E.T. 1,407 1,172 1,048| 74.5% 1,407]  1,172]  1,048] 74.5%
Sub Total AREQUIPA 6,455 7,991 6,164 95.5% 1,300 186 186 7,755} 8,177 6,350/ 81.9%
AYACUCHO 1,686 1,547 1,499 88.9% 1,500 2,156} 2,156 3,186 3,703 3,655 114.7%
AYACUCHO - P.E.T. 21 17} 100.0% 0 21 17} 100.0%
Sub Total AYACUCHO 1,686 1,568 1,516| 89.9% 1,500 2,156 2,156 3,186] 3,724] 3,672 115.3%
Cusco 1,792 2,205 2,093} 116.8% 465 465 1,792} 2,670  2,558] 142.7%
CUSCO - P.F.T. 1,319 974 846] 64.1% 1,319 974 846| 64.1%
Sub Total CUSCO 3,111 3,179 2,939 94.5% 0 465 465 3,111  3,644|  3,404] 109.4%
TRUJILLO 4,173 1,708 1,615| 38.7% 1,500 942 942 5673]  2,650] 2,557 45.1%
TRUJILLO - P.F.T. 1,680 1,337 1,202| 71.5% 1,680 1,337 1,202 71.5%
Sub Total TRUJILLO 5,853 3,045 2,817| 48.1% 1,500 942 942 7353) 3,987  3,758] 51.1%
CHICLAYO 2,740 2,129 2,102| 76.7% 2,100 1,370} 1,370 4,840{ 3,499 3,472 71.7%
CHICLAYO - P.F.T, 2,280 1,647 1,630} 71.5% 2,280] 1,647 1,630 715%
Moyobamba 5,052 3,663 3,580] 71.1% 4,200 2,186 2,186 9,252 5,849 5,776] 62.4%
Sub Total CHICLAYO 10,072 7,439 7,322f 72.7% 6,300 3,556 3,556] 16,372 10,995 10,878] 66.4%
LIMA CALLAO 13,268] 20,489 16,229} 122.3% 3,500 1,259 1,259] 16,768] 21,748| 17,488| 104.3%
SAN BORJA - P.E.T. 4,774 3,958 3,860| 80.9% 4,774]  3,958f 3,860 80.9%
Pucallpa - 1,428 1,597 1,420 99.4% 1,600f  3,140{ 3,140 3,028] 4,737 4,560 150.6%
SubTot S.B./LIMA CALLA|  19,470{  26,044] 21,509] 110.5% 5100] 4,399} 4,399 24,570! 30,443| 25908] 105.4%
PIURA 2,620 3,290 3,114| 118.9% 2,300 1,699 1,699 4,920 4,989 4,813 97.8%
PIURA - P.F.T. 1,807 1,752 1,700 94.1% 1,807] 1,752 1,700 94.1%
Sub Total PIURA 4,427 5,042 4,814] 108.7% 2,300 1,699 1,699 6,727 6,741 6,513 96.8%
TACNA 1,950 3,672 3,430] 175.9% 1,200 889 889 3,150] 4561}  4,319] 137.1%
TACNA - P.F.T. 20 171 100.0% 0 20 17] 100.0%
Moquegua 1,676 1,548 1,442] 86.0% 480 480 1,676 2,028 1,9221 114.7%
Sub Total TACNA 3,626 5,240 4,889] 134.8% 1,200 1,369) 1,369 4,826] 6,609 6,258} 129.7%
HUANCAYO 3,264 3,388 2,870 87.9% 1,600 937 937 4,864 4,325 3,807} 783%
1CA 2,392 4,503 4,419] 184.7% 3,200 2,068 2,068 5,592 6,571 6,487] 116.0%
1QUITOS 1,904 1,425 1,302] 68.4% 3,600 2,463 2,463 5,504 3,888 3,765] 68.4%
PUNO 2,610 2,847 2,597 99.5% 1,200 1,268 1,268 3,810 4,115 3,865| 101.4%
APURIMAC 596 359 331 55.5% 48 48 596 407 379 63.6%
MADRE DE DIOS 920 601 467| 50.8% 400 48 48 1,320 649 515| 39.0%
HUANCAVELICA 1,680 1,139 1,070 63.7% 1,200 1,248] 1,248 2,880 2387/ 2,318 80.5%
CAJAMARCA 2,280 1,774 1,574 69.0% 2,100 2,846| 2,846 4,380]  4,620]  4,420] 100.9%
TOTAL Organos de Ejecud 70,386  75584|  66,600] 94.7% 32,500 25,698 25698 102,846{ 101,282 92,298| 89.7%
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ANEXO N° 2
(Extraido del Médulo Usuarios del SAIS)
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DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO
. Prog %
Cod Pory. / Activ. N Meta u.m Ejecuc Observaciones
Anual Cumpl.
APROBACION DE LOS EXPEDIENTES DE
017 09
200 17_ ii%ggggf " 91 ]Los PrOCESOS DE SELECCION EXPEDIENTE | 70 L
PROCESQS DE SELECCION CONVOCADOS o
G033 LOGISTICOS 02 EN EL SEACE PRCCESO 70 39 55.7%
2017
SUPERVISION DE OPTIMIZAR LA ATENCION DE
gg; SEGUROS 01 |COBERTURAS DE SEGUROS INFORME 12 9 780%
2017.
001- | GESTION DE ALMACEN| 01 SE%‘;:;&CS’N' INTERNAMIENTO, CUSTODIA | eorwe 12 12 | 100.0% |[MOVIMIENTO DE ALMACEN: INGRESOS 282 352 Y SALIDAS 705 696,
G035
OPTIMIZAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO 1.Reglstro en el SAIS Patimonio de 3360 bienes muebles alquiridos a mes de diclembre 2017,
2017 01 [{(REGISTRO, SUPERVISION, DISPOSICION) | INFORME 12 12 100.0% |2.Alencion en Sede Genbal de Aulorizacion de Salida de Blenes muebles (formalo N° 82 al 86)
001 : GESTION DE LOS BIENES MUEBLES 3.Atenclon en Sede Central de solicitsdes de desplazamienio de Blen
G036 PATRIMONIAL EJECUTAR EL SANEAMIENTO FISICO Elaborar proyeclo de Resolucion de Presidencia Ejecubiva N° 126-2017-02.00 de delegacion de funciones al |
02 INFORME 4 3 75.0% |Gerente General del SENCICO para suscripeion de minutas de donacion de inmueble Moyobanba y Nuevo
LEGAL DE BIENES MUEBLES Chimbo.
2017 EJECUCION
801. Cog;scgl%/;l' Y 01 [EJECUCION DE CONTRATOS DEL SENCICOJACCION 120 7t §59.2%
G050 | GENERALES
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
R Prog %
Cod Pory. / Activ. N Meta U.m Anual Ejecuc Cumpl Observaclones
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS AL 31-12-2017 EN PROCESO
ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS Al 31-12-2017 EN PROCESO
o1 PRESUPUESTALES INFORME CON 4 4 100.0% BALANCE DE COMPROBACION AL 31-12-2017 EN PROCESO
ESTADOS PRESUPUESTARIOS AL 31-122017EN PROCESO.
2017 - o o |MEMORANDO N° 4i2:2017:07.01, MEMORANDO N* 415.2017.07.01, REMISIGN DF CONSTANCIA™
001 cor?:;;rg][[_)[%;\o 02 |DECLARACION DE IMPUESTOS INFORME 12 12 100.0% DE PRESENTACION PARA PAGO DE IMPUESTOS 2017
6029 03 REGISTRO, CONTABILIZACION Y CONTROL INFORME 12 10 100.0% REVISION, REGISTRO Y CONTROL DE LOS EXPEDIENTES DE GASTOS EN EL SISTEMA SIAF
DE LOS EXPEDIENTES DE PAGO EN SIAF *“* |DEL MES DE NOVIEMBRE 2017
é o EFECTUAR LAS CONCILIACIONES INFORME 1 i " 100.0% SE REMITIERON LAS CONCILIACIONES BANCARIAS CON LOS MEMORANDO 385-2017-07.01;
BANCARIAS V% IMEMORANDO 397-2017-07.01; MEMORANDO 423-2017-07.01
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DEPARTAMENTO DE IN FORMATICA
o Pro %
Cod Pory. / Activ, N Meta um & Ejecuc ° Observaciones
Anual Cumpl.
ot Implementacion de un sisiema que cubra la SISTEMA | 0 0.0% So Ierpuso una apelacion por parke de un postor quedaido nuia Ta segunda convocaloria voiviendo €l )
....... Gesion educatvay fa Geston AMINSTANE | oo O9% Lorcedininio a a czpa de absoluclon do G182 observaciones.
P Renovadion de compuladoras Administaivas - i Fodo o] prestpuesis para ta aquisicion de equipos se sty enve GFP Y OAF. EI Deparamen 08
02 ) ACTIVIDAD 1 0 0.0% ar o - )
Educatvas N Informatica participo &l&ﬁggﬂq l/alldacno_n de los mismos. o )
‘Adquisicien de grupo eleckégeno para 4 o 57T o Teb0 Gel pray oo del PAC. 2017 por abservaciones do GHiTTo G reduiars una oV aluacion de
03 ACTIVIDAD 1 0 0.0% o
o \dalacenBr s — TN RS focblided: ... . )
04 |Renovacion de PeopleSof (ERF) ACTIVIDAD 1 0 0.0% {No se renovd esle afo ya que 10 56 inicid el proyecto de implementacion de ERP. »
I adquisicion de servidores Blade, Slorags, - Ejecuiado, S emit a cononnidad por los camponantzs " biios e averdo a Ta Orden de Compra ael
05 [ A ACTIVIDAD 1 1 100.0%
Licencias de virlualizacion mes de Marzo.
... R e 0 AT UURMRRIUUIR NUPPRUUSSSIONN NOSRSERORL 2t ettt ooy S B TN ot est At R R 0
ik | juntar icio d
06 |Upgrade de Inkernel Educativo - Sede Cental  JAGTIVIDAD 5 pogani of servicoconfinamerte con e Sefvco €6
A\ DESARROLLO |-
bgoy | INFORMATICO 1 08 inlemet WAN
S emitd 1a conformidad por 1os sewvicios brindados del 10/11/2017 al 09/12/2017.
, . Nl N e st T S
implementacion de Ciclo de Vida del Sofware o -
12 NTP 180 12207 PROYECTO 1 0 OE) ’/o ] ' al no estar incluido e:l fel PAC.
. S emitieron los TDR para la contratacion de un personal CAS para el puestd de Oficia de Seguridad de ta
0,
18 |imornacitn SO NTPISOZY. prROMEOTO | | 0| 0% |rsmatnoncms o Selen Mk s SRR
F"14 |Cusiomer Relatonship Management (CRM) PROYECTO 1 ‘ o soficiboy se o del PAC en e mes de Abrl
15 {Swich de respaldo ACTIVIDAD 1 1 F100.0% |Se ejecuts la adquisicion y se emita la conformidad en el mes de agosio.
01 |Geston de Inormaica UNIDAD 12 ] 75.0% 1Se han realizado les actvidedes de gestion del Departamento de Informatica.
v r Y roet > AT . e
i I lentos de det
02 |Manteninienio de Sislemas ACCION S han realizado las actvidades de Tankrimienty de siskemas segln los requenmienios de los usuarios de las
) Nononiero 0 SHEIES O i S s 0 G
. seqtin los requerimientos de los usuarios de las diferenies
GESTION DE 03 |Soporie Técnico ACCION
|NFORMATICA [ o — e S SRt Sova T R o R
04 |Mentenimiento del Portal e Inranet ACCION i@ el sgin s requrinieros de 05 USUATES
O R e (LK Gorde, T Ty T 'l')é\'féiéﬁr}é'r{(éi{iié', G
05 |Renovacién de Licencias de Sofware SOFTWARE 19 5 96.3% |Dalebase, PowerBuilder Enterprse 12.6, S10 ERP, CERTIFICADOS SSLY FORTIGATE). Se declard nulo
& procedimiento de renov acién de los sofware SOLARDWIND
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GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL
P o
Cod Pory. / Activ., N° Meta Uu.m rog EJecuc % Observaciones
Anual Cumpl,
01 |[MONITOREO DE ACTIVIDADES INFORME 12 8 66.7% [Se realiz6 el reglsto del monflored, conol ¥ evaluacion de la gjecucion de fas melas y aclvidades realizadas
GESTIONDELA |, . X ! .
2017- AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE de acuerdo ala Programacion en el POI 2017, Se realizé | primera reunidn a fin de realizar la calendarizacion
001- GERENCIA DE 03 GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA CERTIFICADO| 4 1 25.0% sobre los Procesos a certiicar un ISO
FORMACION RS PRttt ALIALANIN R - . o
D029 ESTANDARIZAGION DEL MATERIAL 1. £l procaso do Examen de Admision para los Programas de Formacin da Técnicos 2. E! proceso del
PROFESIONAL 04 DOCUMENTO } 1 1 100.0% o s ) .
PUBLICITARIO DE DIFUSION Programa de Certficacién Ocupacional Seguridad y Salud nivel baslco, 3, Acreditacion del Programa de
Edificaciones
. . 0
04 |Actualizacion de malias curriculares, CURRICULA 3 2 66.7% Carera do Laborakoro do suelos, conrelo . asfal
B i Mantenimienb Preventvo deRedes de Agua Resldual I e
05 |Disefio de cursos nuevos CURSO 10 3 30.0% |- Manenimienio Comecivo de las Redes de Agua Residud,
...... ; Oporecin do estn do Bombeo de Agua Resi,
Actualizacitn de perfles cnico operatvos:
- Instalaciones elécticas
- Maestro de obras Inslataciones inlemas de gas
) Actualizacion de perfles operativos:
06 |Actsalizacién de cursos CURSO 5 8 160.0% |- Albailleria
2017-1  PROGRAMACION - Fietreria en obras civiles
001. CURRICULAR Y - Inslalaciones sanilaiias
D030 | MATERIAL DIDACTICO - Encofiado en obras civiles
....................................... F A MBS oo
*Cartlla de Monfiores Empresariales pera carreras con Enfoque Dual,
*Cartila tiptico de C Profestonal Técnica de Redes de AP y AR con £ Dual
07 {Disefio de manuales ylo carfilas informativas  |MANUAL 3 4 133.3% |, il vipico ? arrea .mes onal feonica de ¢ AP Y AR con Enioque
Manual de auxiliar de albaitleria
) *Manual de auxitier de gashieria B
08 E_!aboradén de videos educatvos VIDEO 2 i 50.0% [Se culmind la elaboracion del video de “Enchapado de Superﬁck.a.s_ parala cons?uccién
V 09 gi;g:;?g;agig;isde Calélbgo de Cursos UN.ID AI'). T 1 1 1000% :: :l:%n; y diagramé el Callogo 2018 de las carreras ¥ mddulos que conforman la oferta educativa del
o |Eiaboracitn de la Reiacion de Acividades y | . . . e
I d S fos e
10 Servidos Educativos del SENCICO 2018 ACTIVIDAD 1 1 100.0% [Se realizé la relecion de las actividades y Servicios educativos
01 JAccién de control y supervision especifca INFORME 12 7 58.3%
Registro Nacional de exposiiores del programa [
02 de Formacion de Técnicos del SENCICO 2015 REGISTRO 1 1 100.0% Se realizaron fas Acclones de control ¥ supervision especiica en los siguienies organos de ejecucion dell
SUPERVISION Registro Nacional de exposiores del programa [ 7~ e SENCICO:
EDUCATIVA 03 {de los Centros de Formacién del SENCICO REGISTRO 1 1 100.0% |C.F. Huancavelica, GZ Huancayo, GZ Puno, Unidad Operativa de Moy obamba, GZ Tacna, U0, Cajamarca,
....... 2015 e, (2B CA2 (OF S Bofd), 6Z Plt, G2 T, GZ Chictayoy 1a U0, Mogpegua
Repor de elecucin de meias edusatvac sty oo e b o
0 | erencia zonal, U0 y GF del SENGICO REPORTE R R
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2017~ SERVICIOS ¥
001- REGISTROS
D032 ACADEMICOS
2047-|  METODOLOGIAY
001- EVALUACION
D033 EDUCATIVA

AT

: ';\\g;DC [T
PN eyl .
it A

01

Meta u.m
Elaboracion del Reglsko Nacional de
certficados, Constancias de Egresado, Tivlosy REGISTRO

Diplomas de Egresado del Programa de

REGISTRO
OQUPACIONBL, [ orereemaiesrmmssssneneeseeee
Elaboracion de! Regisko nacional de
Certiicados y Conslancias de Programa de
Perfsccionamiento y Especializacion del

S e —
Elaboracion del Registo nacional de
Corticados y Constancias del Programa de

Extension Educatva del SENCICO 2016

REGISTRO

RN

Coordinacion y monitoreo del proceso de
admisibn 2017 a las carreras por ol Programa

Elaboracion del Registro Nacional de

Trabajadores de Carticacidn de Conypetencias INFORME
Laborales SENCICO 2016.
Normas Actualizadas NORMA

Taller de Acualizacion/Formacion de
Instruclores /Evaluadores

Taller de Achalizacion Parsonal Técnico
Educaivo

Taller descenyalizado de capacilacion

Exposiores/Docentes

Ejecuc

Elaboracon del Registro Necional de

Trabajadores con Gertiicacion Ocupacional REGISTRO

B F L — SR N -
Coogdlnactén y moniloreo de los procesos de INFORME

admision 2017

Cumpl.

200.0%

200.0%
JSSEES

200.0%

100.0%

....... Lpeee

200.0%

100.0%

————

75.0%

100.0%

[pr e

Observaciones

Registo Naclonal de ex postiores det Programa de Formacion de Técnicos ¢el SENCICO 2016

Registro Nacional de expostiores de los Centros de Formacion del SENCICO 2016

Registo Nacional de Certficados, Conscias do Egresado, Titlos ¥ Diplomas de Egresado det Programa de
Formacion de Taenicos det SENCICO - 2016

Reglstro Naclonal de C alifcacion Ocupacional Y Ceftficasion Ocupacional del SENCICO 2016

Registo Nacional de Cerficados y Constancias del Programa de Perfeccionamien®d ¥ Especializacion del
SENGICO - 2016

Registro N aciona de Certficados ¥ Constancias del Programa de Extension Educativa del SENCICO - 2016
Registro Nacional de Trabajadores con Certificacion Ocupecional SENCICO

Registo Nacional de Trabajedores de Cerfficacion de Compeencias Laborales en Constuccion Y
Sancamientd

se remitieron os Reglamentos:

a) Beca del Programa de Formacién de Técnicos del SENCICO.
b) Becas de los Organos Ejecutores de! SENCICO.
¢) Titulacién del Programa de Formacion de Técnicos del SENCICO.
*proyecto de Directiva de Certificacién: perfil Ocupacional “trabajador de
Construccion Civil Nivel bdsico™.

se realizo el “Taller de fortalecimiento de capacidades sobre el sistema
modular de enfoque por competencias” dirigido a personal Técnico
educativo de las dependencias ejecutoras del SENCICO.

Taller “Transferencia de la Metodologfa Pasaporte para el Exito PTS, por
partedela Fundacion International Youth Foundation-1YF, Forma de Aplicar
la Metodologla en SENCICO”

Taller de induccion y operatividad del Programa Nacional de Empleo

16.7%

Juvenil Jovenes Productivos-SENCICO. En la gerencia Zonal Cuzco
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GERENCIA DE INVESTIGACION Y NORMALIZACION

o Prog %
Cod Pory, / Activ, N Meta Um Anual Ejecuc Cuml Observaclones
217 | pREvenciONDE | o
001- 01 |ESTUDIO REALIZADO DOCUMENTO 1 0 0.0%
D593 DESASTRES
01 {Elaboracion de document base DOCUMENTO 14 5.0 130.0% | S€ desandflaron 54 seSloncs de kfs comiigs fecnicos Sobre 183 nomies E.080 T oncied Armads, E.030 DISero
02 Desarrollc de normas &cnicas do edifcacion SESION 50 54 108.0% Sismo resisiente, £.070 Albaiiileria, E.010 Madera, OS 090 Planias de Tratamienios de Aguas Residuales y
53 Propussia do NTE PROVESTO ™ 15 W6 5350 A.130 Requisibs de Seguidad CE 010 Pavimenbs Urbanos, E.0%0 Disefio Sismo tesisiente, E.090
2017. b: . soress - v oo Estucturas Metdlicas y O 060 Drenale Pluvial Utban,
001- [NORMALIZACION ,94 ..... Estudbopara ia acb.lallhzacnon de los NTF ESTUDIO 5 5 100.0% Se concluyeron las siguienies Propuesias de Nonnas Técnicas de Edifcacion: GE 610 Pavimienios Urbangs,
D609 05 E;’:l:iccg[‘]a[e‘f sisiemas - consfucivos 10|y a4 2 2000% [0S 060 Drendle Plwvial Urbano, E.010 Madera y E.090 Estuchuras Metdlcas, las mismas que han sido
b S derivadas al minlsterio de Vivienda, Construccién y Saneamiento para su aprobacion,
0;
36 leusw)n.c‘ie NTE s Ey ENTOS 12 48 4000% 1, A fo largo del a0 se realizaron 48 evenios de difusion de las normas: E 060 de concrelb amado en Tecna,
07 |Evaluacin de cocinas mejoradas EVALUACION |3 H 366.7% |1quis y Chiclayo y de ta nomia £ 070 de albadileria en Aresqulpa, Plura, Cusco y Chiclayo. Ademés se
Se conbinua con fas gestiones para relomar ¢l proceso de seleccion de un consullor para el desarollo de!
01 1Estudios de investgacion en Saneamienio ESTUDIO 3 1.8 60.0% |estudio de evaluacion de tres sisiemas de cloracién aplicabies en el Centro Poblado Naranjo Allo Tacabamba
{en el ranscurso del a0 se han reaizado
e . By r et ettt e n b ecses st e R e s s et ten e esn et et ee s s eee e e s et e e et s ee s s
02 jConstruccion de prototipos PROTOTIPO 1 0 0.0%
et ene e |t b et e e bt e e b st bt b ettt enseneenans ebeseneasstee e ears
Se ha realizado la presentacion def estudio delerniinacion de factores do rigldez efectva de elementos de
2017 03 [Difusion de lecnologlas EVENTOS 4 35 87.5% [concrelo armado a partir del andlisls 1o lineal fempo historia (en ef transcurso del o se han realizado 06
3210 INVESTIGACION evenbs de difusion de kecnologias)
bevreer . w : . b e et e e b st at et eee b e e aeee e e eee st ee e s et s
Se ha culminado la construccion de los especimenes para ensayo sismicos ta laplal los que se ensay avan en
04 |Estudios de investigacion en Estruciiras ESTUDIO 3 75 250.0% |el afo 2018. Se ha revisado y olorgado la conformidad de los servicios de seguimienlo y control de ensayos y
sistematizacion y procesanmiento de los r
Estudios de Arquileclura, urbanismo y o
L 05 mejoramisnio de habilabilidad de Ia vivienda ESTUDIO 2 0 0.0%
: S lirds : Ly ensesesmeenn et sttt ettt et et RO R
06 Esiudios qe investigacion sobre makriales de ESTUDIO 2 9 100.0%
construccion
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GERENCIA DE INVESTIGAC|ON Y NORMALIZACION
P %
Cod Pory. / Actlv. N° Meta u.M ro8 Ejecuc ° Observaclones ‘—‘
Anual Cumpl
PLAN 1 0 0.0%
ESTUDIO DE CLAN e D OTR |
2330117- CORROSION INFORME 2 0 0.0%
| SORROSION B s S5 e | 2 | O o BU———
PS13 | TERRITORIO PERUAND T s
1 INFORME 2 o f 00%
204 Mejoramiento y ampliacion Cento de Formacion Ay acucho.- Se viere culmnando capiulo de Evaluacion
0017_' ESTUDIOS DE 0 Formulacion de estudios de preinversion para ESTUDIO 8 3 57.6% Mejoramlenio y ampliacion zond Ica.- PIP Viabie
D639 PREINVERSION - GIN proyecios de inversion publica 270 inejoramienid Y ampliacién Cento de Fomacion Trujito.- En proceso de Firma de Contralo
Mejoramieno y
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DESARROLLO, MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

i Prog %
d . [ Activ. N° Met: u.m Ejecuc
. Co Pory. / Activ et Anual ! Cumpl.
,. 2017. |  ADECUACION Y/
"| MANTENIMIENTO DE - . . ) )
: 82;6 LAINFRAESTRUCTURA 01 |{Mantenimiento de infaestruciura a nivel nacional | INTERVENCION 6 39 65.0%
) EXISTENTE
[ 2017- ESTUDIOS DEPRE Formulacién de Estudios de Pre inversion para
- . 0
| gg; ; INVERSION 0% Iproyects de Inversion Pblica ESTUDIO 8 192 | 240%
' 20(:)117 PREVENCION DE 01 Sastos d: Gestion y I.E'sm;no]sEie Fda_chbxhc]i-a-d . ESTUDIO 1 0 0.0%
DESASTRES 02 roceso de confratacion del Expediente Técnico PROCESO i 0 0.0%
D534 y Obra
2017- "°;ECUN' "l C"O’“SE’” 01 |Apoyo a la gesion PORCENTAJE | 1 0.58 58.0%
001- g i
coos| PROYECTOSDE | qp [BUSqueda deinmuebles pera ampier la INFORME 1 0 0.0%
o INERAECTRIIOTIRA infraestructura
‘}x 2017- {PUNO CONSTRUCCION| 01 {Ejecucion de Obra OBRAS 1 0 0.0%
- 001- | DEL CENTRODE 02 [Supervision de Obra SUPERVISION| 1 0 0.0%
S034 |  CAPACITACION 03 |Gesfién de Proyecto INFORME 1 0 0.0%
, 2017 | CONN MAMAYAQUE, ™11 [ Eiecucion de Obra OBRAS 1 0 0.0%
\ 001- CAPTQ(C;m%ON 02 |Supervision de Obra SUPERVISION | 1 ) 00%
’ S04 | cuPACIONALY | 03 |Gesion del Proyeco INFORME 1 0 0.0%
) AREQUIPA
2017-| MEJORAMIENTO Y
! 001- AMPLIACION DEL 01 |Valorizacion y Liquidacion de Obra OBRAS 1 1 100.0%
5 5109 SERVICIO DE
COMPUTO
) wr-| R' :Jm;i;gne N 01 |Ejecucion de Obra OBRAS 1 05 50.0%
R . e, 0,
) 001 PREST DE SERVICIOS 02 Supe.rwsron de Obra SUPERVISION 1 0 0.0%
, SUT | e CENTRODE | 03 |Gesion del Proyeco INFORME 1 0 0.0%
2017- PUD(ENS_E: Cx ‘é‘l‘(‘z‘%fn 01 |Ejecucion de Obra OBRAS 1 075 [ 750%
J 001- 2 - |Supervision de Ob SUPERVISION | 1 0%
ot CAPAC PARALAIND 0 upef'vslon de Obra S 0 oo
; DE LAGONSTR. DIST | 93 |Gesion del Proyech INFORME 1 0 0.0%
‘ 2017- MEJO;*Z'“‘“'"-E‘:IYT‘(’) bEL 01 |Ejecucion de Obra OBRAS 1 085 [ 850%
' 1 sio PERVISION 09
( 30219 SERV DE CAPAC PARA 02 Supe‘rvnsmn de Obra SUPERVISIO 1 0 OOA;
L) LAINDDE LA | 03 |Gesion del proyect INFORME 1 0 [ 0o%
) 017 CREACION DEL SERV
" | DE CAPAC EN SANEAM
) ) _— .
/ gg;o DERED pOTYREp | O |Elecucion de Obra OBRAS 1 0.25 25.0%
i RESID SAN BORJA
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DESARROLLO, MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Pro 9
rCod Pory. [ Activ. N° Meta um € | Ejecuc %
Anual Cumpl.
2017- RECU;;E‘AA(\I?QN DEL
001- 01 |Elaboracion de Expediente Técnico EXPEDIENTE 1 0.5 50.0%
121 SERVICIODE
CAPACITACION
YANAHUARA-
AREQUIPA
2017 MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS .
2(1)122 EDUCATIVOS DEL 01 |EXPEDIENTE TECNICO EXPEDIENTE 1 0 0.0%
CENTRODE
FORMACION DEL
SENCICOEN EL
CAJAMARCA
2017 MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE ) - .
2(1)123 CAPACITAGION EN 01 |Expediente Técnico EXPEDIENTE T 1 0 0.0%
CONST DE LAUNIDAD
OPERATIVA
PISCO MEJORAMIENTO
| o
2[1);:1 CAPACITACION EN LA 01 |Elaboracion de Expediente Técnico EXPEDIENTE T, 1 0 0.0%
INDUSTRIADE LA
CONST. SENCICO
WMEJORAMIENTO DEL |
AUDITORIOPRINCIPAL
7 DELASCDEL
g:;—s SENCICO, DISTRITO 01 |{Elaboracion de Expediente Técnico EXPEDIENTE T 1 0 0.0%
DE SAN BORJA PROV
Y DPTO DE LIM
DY T- CAPACITACION
017 TECNICO FORMATIVAY
"l CONSTRUCCDE
gg;ﬁ |NERAEST FORMATIVA 01 |Obra OBRAS 1 0.2 20.0%
COMUNIDAD NATIVA
DE MAMAYAQ
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Anexo N° 3

EJECUCION PRESUPUESTAL POR META SIAF - 2017

Meta neitional | etons | ERuo | % |
de Apertura | Modificado {Devengado) | Ejecucion

"Pptal 068: DESARROLLO DE SISTEMAS Y

S arOSIAS vt LA | 1672578 2128008| 505373.00| 23.7%| 1e2szs0
EDIFICACIONES"

"GESTION ADMINISTRATIVA" 56,385,729 | 45,565,730 | 34,811,278 56 76.4% | 10,754,451 44
PENSIONES 9,717 91,717 7892776 | gg.1% 12,789.24
INFORMATICA 2,992,701} 1,240,619.91 41.5%| 1,752,081.09
GIN/GFP 17,663,833 | 14,752,091 | 10,815,175.82 73.3%| 3935915.18
INVESTIGACION Y NORMALIZACION -GIN 7342683 | 667210421| 9p.9%| 67057879
LEM 888,102 758,816 | 444,480.04 58.6% 314,335.96
APURIMAC 86,225 320,027 | 23072187 | 719 89,305.13
AREQUIPA 2,060,408 2,194,922 | 1,554,094.95 70.8% 640,827.05
AYACUCHO 527,718 706,600 | 579,391.54| g2 0% 127,208 46
CAJAMARCA 1,001,189 1,103,149 | 1,011,517.17 | 9179 91.631.83
cusco 2,056,160 1,583,629 983,317.01 62.1% 600,311.99
HUANCAVELICA 404804 | 401,038| 25309644| g3 19| 14794150
A 1324.288| 1,503,517 | 113372834 | 75494  369.788.66
HUANCAYO 1,715,367 1451122 | 95154417 | @569 499,577.83
TRUNILLO 1,465,243 1,251,147 1 968,239.80 77.4% 282,907.20
CHICLAYO 2,068,806 2,079,801 1,673,692.33| gp.59 406,108.67
LIMA CALLAO 9,720,919 | 4,344,957 | 3,667,624.99 84.4% 677,332.01
IQUITOS 1,304,022 1,369,318 | 902,026.60 | g5 99 467,291.40
MADRE DE DIOS 79,657 217413 | 180,751.05| g5.09 96,661.95
PIURA 1,425,124 1,419,863 | 1,164,963.88| g oo 254.899.12
PUNO 1,246,164 1,169,964 |  863,861.94 73.8% 306,102.06
TACNA 2,476,724 2,020,282 | 1,608,01649 | 79 g4 412,265.51
AREQUIPA- P.F.T. 1,909,258 1,898,895 | 1,499,63837 | 79 0% 399,256.63
CUSCO-P.ET. 1,907,135 1,866,526 | 1,439,369.10 77.1% 497,156.90
TRUJILLO - P.ET. 2584629 2,881,889 | 2,675,857.83 92.9% 206,031.17
CHICLAYO - P.F.T. 2,596,929 2,649,238 228967163 g5.49 359,566.37
SAN BORIA - P.F.T. 7,026,773 6122322 | 4,689,197.69| 76.6% 1,433,124.31
PIURA-P.ET. 2,310,499 2,506,886 | 2,194,074.63| g7 594 312,811.37

{
L
S
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Presupuesto | Presupuesto Ejecutado \ % \

’ Meta Institucional | Institucional (Devengado) Eiecucion Saldo
de Aperiura Modificado g ]
Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Laboratorio de Computo dela 65,437 65,396.43 99.9% 4057
7onal SENCICO Arequipa, distrito de Areguipa ) ] | |
Mejoramiento de los Servicios Educativos del Centro de Formacion del
SENCICO en el distito de Yanahuara, provincia de Arequipa, region 367,254 275,218.04 74.9% 92,035.86
Arequipa — SNIP N° 341537 3

e

Recuperacion del Servicio de Capacitacion en el Sector Construccion, en
¢l Distrito de Juliaca,Provincia de San Roman, Deparatmento de Puno
Mejoramiento de los Servicios de Capacitacion en Construccion de la
Unidad Operativa SENCICO Cajamarca, Distrito, Provincia y Departamento
de Cajamarca’, SNIP N° 279087

66,694.72

278,472‘ 211,777.28\ 76.0%

320,000 §2,458.77 \ 19.5% \ 257,541.23

Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Capacitacion en fa In dustria de
1a Construccion del Centro de Operaciones SENCICO Pisco, distrito de
Pisco, provincia de Pisco, departamento de lca’, SNIP N° 345703

382,100 82,000.00

|
|
|
|
|

215% | 300,100.00

Mejoramiento de fa Prestacion de Servicios del Centro de Especializacion -
en Informatica aplicada ala Construccion — Zonal SENCICO Truijilto-

' Acondicionamientoy adquisicion de inmueble para el centro de 26,854.87 934513
especializacion en nfomaticaGZTufo ] i S

l Creacion del Servidio de Capacitacidon en Saneamieto de Redesde Agua . ! ‘
Patble y Aqua Residual de SENCICO,Distrito de San Borja, Provincia de 967,445 | 786,384.82 81.3% | 181060.18
Lima y N R

; 2450105: Capacitacion Técnico - Ocupacional y Construccion de
Infraestructura Formativa en la Comunidad Nativa de Mamayaque, Disfrito 6,753,335| 121 8,083.62 18.0% | 5,535,251.38
de! Cenepa, Provincia de Condorcanqui, Region Amazonas

i 2131774: Construccion de la Infraestructura del Centro de Capacitacion \ \ 20,000 \ 19,500.00 \ 97.5% \ 500.00
SENCICO Zonal Puno

/ Creacion de servicios de capacitacion para fa industria de fa construccio, L \ 50.000 \ 37.630.98 75.3% 12.369.02

; distrito de calleria ’ U B '
Mejoramiento del servicio de capacitacion parala iondustria de la

H construccion de ta zonal SENCICO Chilcayo - Prov Chiclayo - 100,000 56,754.54 56.8% 4324546
LAMBAYEQUE

§ . i . s

/ Mejorameinto del Auditorio pmcipal de lasede central de SENCICO - ‘ o,

; Distrito de San Borja - Provincia Y Departamento de Lima \ 300,000 0.0% 300,000.00
TACNA-PET. 132,200 114,838.25 86.9% 17,361.75

! AYACUCHO - PET. 77,900 \ 55,310.00 * 710% | 2259000

J Conveni;) MVCS - Modulos Lima 296,973 l 49,503.00 l 16.7% \ 247 470.00

) Convenio MVCS - Msdulos Ancash A17,46| 2379000 | 57%| 393356.00]

Convenio MVCS - Modulos Lambayeque

2536021 44150404 |

174%| 5 094 516.9F

Convenio MVCS - Modules La Libertad
Convenio MVCS - Madulos Piura

1,166,926% 157,874.89

13.5% 1,009,051’.(\ .
42.2% | 176,285.88

Convenio MVCS - Mddulos Ancash - Verificacion

Convenio MVCS - Modulos Lima - Vérificacion

216,450 89,963.00

|
| 305085| 128,069.12
|

}_m_*_; 231450 } 61.060.00
\
l

169,480.00
126,487.00

} E);nvenio MVCS - Modulos Ayacucho - Verificacion 30,200 14,302.00 15,898.00 |
: Convenio MVCS - Médulos Arequipa - Verificacion “‘ 206,100 36,335.80 169,764.20
: Convenio MVCS - Modulos Cajamarca - Verificacion L \ 105,300 79,536.70 755% 25,763.30
! Convenio MVCS - Médulos Cajamarca - Verificacion l \___ 188,350 95,813.50 50.9%52,536.50
) Convenio MVCS - Modulos Piura - Verificacion \ 605,650 177,825.00 294% | 427,825.00
Zonals -Vecacn \ | a0 74824|  03%| 23370178
o ; | 210328] 5649370 69%| 15383430
420,000,000 ‘ 131,355,283 { 91 ,508,983.71 69.7% | 39,846,299.29
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ANEXO N° 4

CAPATACION DE INGRESOS A DICIEMBRE 2017

(En Soles S/)
ngx:l?:lmon Ejecutado | %

AREQUIPA 870,050 509,618 | 58.6%
AREQUIPA -P.F.T. 1,592,100 | 1,236,261 77.6%
Sub Total AREQUIPA 2,462,150 | 1,745,879 | 70.9%
AYACUCHO 321,880 189,742 | 58.9%
AYACUCHO- P.F.T. 22,250 | 100.0%
Sub Total AYACUCHO 321,830 211,992 | 65.9%
cusco 253,200 158,776 | 62.7%
CUSCO-P.F.T. 1,354,950 | 1,005,324 | 74.2%
Sub Total CUSCO 1,608,150 | 1,164,100 | 72.4%
TRUJILLO _ 846,360 270,529 | 32.0%
TRUJILLO - P.F.T. 1,779,000 | 1,445,244 | 81.2%
Sub Total TRUJILLO 2,625,360 | 1,715,773 | 65.4%
CHICLAYO 551,295 220,421 | 40.0%
CHICLAYO - P.F.T. 2,016,000 | 1,531,942 | 76.0%
Moyobamba 344,500 64,690 | 18.8%
Sub Total CHICLAYO 2,911,795 1,817,053 | 62.4%
LIMA CALLAO 2,147,540 | 1,787,990 | 83.3%
SAN BORIA - P.F.T. 5,419,849 | 5,031,292 | 92.8%
Pucallpa 137,040 92,190 | 67.3%
Sub Total S.B./LIMA CALLAO 7,704,429 | 6,911,472} 89.7%
PIURA 428,340 182,928 | 42.7%
PIURA - P.F.T. 2,015,050 | 2,043,910 | 101.4%
Sub Total PIURA 2,443,390 2,226,838 | 91.1%
TACNA 418,960 167,906 | 40.1%
TACNA-P.F.T. 19,386 | 100.0%
Moquegua 153,940 95,067 | 61.8%
Sub Total TACNA 572,900 282,359 | 49.3%
HUANCAYO 654,640 336,407 | 51.4%
ICA 381,420 444,076 | 116.4%
IQUITOS 308,020 84,758 | 27.5%
PUNO 438,260 213,905 | 48.8%
APURIMAC 78,540 5,150 6.6%

MADRE DE DIOS 138,700 20,318 | 14.6%
HUANCAVELICA 216,220 51,516 | 23.8%
CAJAMARCA 431,060 396,720 { 92.0%
TOTAL érganos de Ejecucién 23,296,914 | 17,628,317 | 75.7%
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ANEXON°5

ALUMNOS CAPACITADOS, EGERESOS E INGRESOS A DICIEMBRE 2017

p

FORMATIVOS CHARLAS TOTAL EGRESOS
Progr inscr | Capacit| % progr | Inscr |Asistn progr | inscr Capacit] % PIA PIM Ejecutado % PIA Ejecutado| %

5R EQUIPA 5,048 6,819 5,116 101,3’:1‘ 1,300 186 186 6,348 7,005 5,302] 83.5% 2,060,408 2,194,922 N 1,554,095 70.8% 870,050_ __299,618 58.6%
AREQUIPA - P.E.T, 1,407 1,172 1,048 74.5% 1,407 1,172 1,048 74.5% 1,909,258 1,898,895 1,499,638 79.0% 1,592,100 1,236,261 77.6%w
Sub Total AREQUIPA 6,455 7,991 6,164 95,5% 1,300 186 186 7,755 8,177 6,350 81.9% 3,969,666 4,093,817 3,053,733 74.6% 2,462,150 1,745,879 70.9%
AYACUCHO o] 1| aaoe] eeow | 1soo| | zasel 2156l 2308 M2 1 s8] rosg00) | s79.202) 820% sg0| 189,702( S89%
AYACUCHO - P.F.T. 21 171 100.0% [+] 21 ' 17 100,0%; 0 ' ':1.7,9'02) o 55,310 71.0% 22,250 1'00.0°o
Sub Total AYACUCHO 1,686 1,568 1,516 89.9% 1,500 2,156 2,156 3,186 3,724 3,672 115.3% 527,718 784,500 634,702 80.9% 321,880 211,992 65.9%
CUSO o L79z| 2205| 2,003 11687 wesaes| izl zeto|  zesel 1w | 20%d60) 2R, SRS 253,200] 158,776
CUsSCo - P.F.T. 1,319 974 846 ’ 1,.319 974 g46| 64.1% 1,907,135 1,866,526 1,439,369 77.1% 1,354,950 1,005,324
Sub Total CUSCO 3,111 3,179 2,939 94.5% 0 465 465 3,111 3,644 3,404 108.4% 3,963,295 3,450,155 2,422,686 70.2% 1,608,150 1,164,100
TRUSILLO . 4,173 1,708 1,615 38.7% 1,500 942 942 5,673 2,650 2,557 i 45.1% = 1,465,243 1,251,147 968,240 77.4% 8‘15,3&39 § Z70,§E
TRUJILLO - P.F.T. 1,680 1,337 1,202 71.5% 1,680 1,337 1,202 71.5% 2,584,629 2,881,889 2,675,858 92.9% 1,779,000 1,445,244
Sub Total TRUSILLO 5,853 3,045 2,817 48.1% 1,500 942 942 7,353 3,987 3,759 51.1% 4,049,872 4,133,036 3,644,098 88.2% 2,625,360 1,715,773
qioove 127 200 2,102 Too7og01] 1673692] Bos% | 5512951 22021
CHICLAYO - PET: Lg% agi03s| 228972 86 oo 1,531,942
Moyobamba 5,052 3,663 ) 3,590 71.1% 4,200 2,186 ) 344,500 64,690
Sub Total CHICLAYO 10,072 7,439 7,322 72.7% 6,300 3,556 3,556 16,372 10,985 10,878 66.4% 4,665,735 4,729,039 3,963,364 83.8% 2,911,795 1,817,053
UMACALLAO T6220] 1223% | 3500|1259 1259 167 s720919] 4,344,957 2,147,540| 1,787,990)
SANBORIA-PET. ol soaw || Tl sese| | 3s0l 809% | 7,026,773
Pucalipa 1,420 99.4% 1,600 - 3 o 137,040 92,190 67.3%
Sub Tot S.8./LIMA CALLA] 19,470 26,044 21,509 110.5% 5,100 4,399 4,399 24,570 30,443 25,908 105.4% | 12,747,692 10,467,279 8,356,823 79.8% 7,704,429 6,911,472 89.7%
ELURA 2,620 3,290 3,114 118.9% 2,300 1,699 1,699 4,920 4,989 4,813 97.8% w},425,1211 _jﬁgﬂ,&ﬁ'ﬁ 1,164,964 82.0% 428,340 182,928 42."7:’"/;'
PIURA - P.F.T, 1,807 1,752 1,700 94.1% 1,807 1,752 1,700 94.1% 2,310,499 2,506,886 2,194,075 87.5% 2,015,050 2,043,910 101.4%
Sub Total PIURA 4,427 5,042 4,814 108.7% 2,300 1,699 1,699 6,727 6,741 6,513 96.8% 3,735,623 3,926,749 3,359,039 85.5% 2,443,390 2,226,838 91.1%

sor2|  sam0| 759w | 1200]  ssel  ss9l | 310y A [ 2a76724] 2020282] 1608018 41960 _167906| 01%
TACf\LA - PF.T, 2ol 17 ':100.0% Il "0 20 17 i 100.0%. “ 0 3 132,2‘92. 15.4,.838 #_{_9_:%_8“6 .__]:9(_)_9?/3
Moquegua 1,548 1,442 86.0% 480 480, 1,676 2,028 1,922 114.7% 153,940 95,067 61.8%
Sub Total TACNA 5,240 4,889 134.8% 1,200 1,369 1,369 4,826 6,609 6,258 129.7% 2,476,724 2,152,482 1,722,855 80.0% 572,900 282,359 49.3%
HUANGAYO Y I I IO W B O e s 1,715,367 os1544] e5.6% | 654640  336407). S
ICA 4,503_ 4,412 184.7% 3,200 2,068 2,068 1,133,72% 75.4% 381,420 444,076
QUITOS Togaw | 3600 2463l 2483 T oanger| o ). 0020|8475
PUNO 99.5%“ N 1,200 1,268 1,268| 3,810( 4,15|  3,865] 10LAW | Lfl0n i et e 863,862 213,905
APURIMAC 555% | wel " al T ses| | aop| | 379| evew | 86229\ BIOONL... 230722 | o 5:150| 66%
MADRE DE DIOS. o I T I I IO O I g oo 180.751) of 20018| 100%,
HUANCAVELICA 1,139 1,070 63,7%‘ ' 1,200 1,248 1,248 404,804 401,038 253,096 63.1% ‘w”Z}g,_Z?E 51,516 .}3..%
CAJAMARCA 1,774 1,574 69.0% 2,100 2,846 2,846 4,380 4,620 4,420 100.9% 1,001,189 1,103,149 1,011,517 81.7% 431,060 396,720 92.0%
TOTAL Organos de Ejecu " 70346 75,584 66,600 947% 32;506 - 25,698 25,698 102,84€ ©101,282 92,298 89;7% | 43,298,041 41,332,605 32,684,546 79:.1% 23,296,914 17,628,317 75.7%
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Firma:

PARA : Econ, Violeta Cuadros Pellanne
Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

ASUNTO : Remito Evaluacion del Plan Operativo 2017 al Cuarto Trimestre
S.T.D.: 2018-013381

FECHA : San Borja, 28 de febrero de 2018

Tengo a bien dirigirme a usted, para hacerle llegar adjunto al presente, la Evaluacion del
Plan Operativo 2017 al cuarto trimestre.

Al respecto, se debe destacar en el analisis de la mencionada evaluacion 1o siguiente:

En cuanto al cumplimiento de la meta educativa, se ha logrado capacitar a 66,600 personas
en cursos formativos, lo que representa el 94.7% de la meta programada para el afio. En
dicha cifra se consideran los alumnos del Programa de Formacion de Técnicos y los alumnos
capacitados en  los
programas de
Certificacién Ocupacional
y de Perfeccionamiento y Bl
Especializacion. 0 lcursos 57,079

Formativos|Carreras 13,267
-~ IsubTotal . .| 70346| 755
- - |Activ. Extens

META DE CAPACITACION 2017

T L | %Cumplim | % Cumplim
¢ |Copastt e | Capacie
98.6%
77.8%
5| 998:7%

Program Hns

Adicional a ellos se han
registrado 25,698
asistentes a las charlas
técnicas dictadas a nivel
nacional, alcanzéndose
con el 79.1% de la meta prevista para las mencionadas charlas.

Respecto a las Gerencias de Linea debemos destacar por parte de la Gerencia de
Formacién Profesional se destaca la Actualizacién de 05 Perfiles de las Carreras
Profesionales, el disefio de 04 Perfiles de la nuevas carreras profesionales técnicas, la
actualizacion de 13 competencias de los modulos técnico operativos, la actualizacion de 12
perfiles técnico operativos y el disefio de 04 manuales y/o cartillas informativas.

Le Gerencia de Investigacion y Normalizacion logré concluir las siguientes Propuestas de
Normas Técnicas de Edificacion: CE 010 Pavimentos Urbanos, OS 060 Drenaje Pluvial
Urbano, E.010 Madera y E.090 Estructuras Metalicas, las que fueron derivadas al ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento para su aprobacién. En el area de Investigacion
orienté su trabajo en cinco rubros para desarrollar sus investigaciones: a) Saneamiento: b)
vulnerabilidad y reforzamiento estructural ¢) Sistemas Constructivos tradicionales, d)
Estudios Orientados a Desarrollar Criterios para el disefio de Estructuras a ser incorporados
en las Normas Técnicas de Edificacion, y e) Difusion y Promocion de la Investigacion en
Construccién y Saneamiento. Teniendo en cuenta las funciones de Unidad Formuladora de
Proyectos de Inversion, se logré contar con 01 proyecto declarado viable, 04 en
Levantamiento de Observaciones y 04 Estudios de Pre inversién en Formulacion

En el aspecto presupuestal, se observa una ejecucion a nivel de devengado de S/ 91.51
millones de Soles durante el afo, lo que representa el 69.7% del PIM a nivel global, sin
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embargo, para un mejora analisis, se presenta la tabla‘a continuacion, en la que se puede
apreciar el destino del presupuesto ejecutado segun grandes rubro actividades, en los
que se destaca la ejecucion en las actividades administrativas 'seguidas de las de

capacitacion; debiéndose tener en cuenta lo saldos generados.

ptal 068: Desarroll. Sistem y
Tecnolog. Constructiv para Segurid y 1,672,578 .
Acondicionam de Edificac.” : , - Ao
Administrativo Sede Cenfral 56,477,446 4. 519,322
GIN/ GFP 17,663,833 : 19.1% |- 4,607,494
Cursos 25,850,920 75.9% | .5:784,496
Carreras (P.F.T.) 18,335,223 ~ 2. 3177,899
Inversiones L 95% | 6,798,184
Convenio MVCS (MTV) i , 20.8% | 5,182,146
Convenio MTPE Jovenes Productiv. | 2.
TOTAL 420,000,000

presupuestal genérica, detaltado
resalta el porcentaje de participaci

por los ingresos por - —
concepto de Part. Presup. Generica

impuestos y Impuestos y Contribuciones 18,349,159 4
contribuciones;™ Y |[Venta de Bienesy Servicios | 5,064,626
mucho menor 108 n, . ionesy Transferencias -
ingresos por la Y : s
venta de bienes y [Otros Ingresos 3,066,361 41
servicios, que |Saldos de Balance 268,992,408} -
obedecen TotAL . |2954m55]
basicamente a las e
venta del servicio de capacitacion

617,424) -2,738,646|2
514,429| 23,144,618} 3

De lo expuesto, se deja como principal recomendacion, la revision de las politicas internas
y normatividad con la finalidad de brindar una orientacion clara y efectiva a las diferentes
unidades organicas de la institucion en forma claray oportuna. T

Es todo cuanto informo a usted. [

T ——

enk

Atentamente, Vi = ¥k

Econ. Roberto E. Horna \Galderon /¢
-Especialista en Planificac GO .

Oficina de Planificacién y Presupuesto
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