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PRESENTACION

El presente documento constituye la evaluacion del Plan Operativo del SENCICO al primer

trimestre del afio 2017. Para su elaboracion, la Oficina de Planificacién y Presupuesto ha

recurrido a diferentes fuentes de informacién como son:

g

©

En el aspecto de egresos, se cuenta con los datos registrados en el médulo del SIAF
SP, el cual constituye una fuente de informacidn oficial, en la que se consignan los
egresos presupuestales en sus diferentes fases, a nivel de Meta SIAF, pudiendo
realizarse un analisis a nivel de partidas presupuestales.

Los ingresos presupuestales se obtienen tanto del médulo SAIS, proviniendo de la
informacién que registran los Organos de Ejecucion, asi como también se ha
contrastado con informacion registrada en el SIAF SP, motivo por el cual se
consideran pueden presentar diferencias poco representativas con los datos
obtenidos del SIAF {(en donde no se puede identificar la dependencia u oficina que
ha generado los ingresos registrados).

Respecto al avance cumplimiento de metas fisicas, en el caso de las areas de la
Sede Central, la informacion es obtenida de médulo de Usuarios del SAIS, en el cual
cada oficina registra sus avances en los plazos normados por la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, siendo responsabilidad de cada una de ellas el
mantener actualizada dicha informacién; por otro lado, en el caso de los Organos
de Ejecucion (Gerencias Zonales, Unidades Operativas y Centros de Formacion), el
avance presentado ha sido obtenido de la Gerencia de Formacién Profesional, quien
es la encargada de evaluar cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de la

meta de capacitacion programada por la Institucién.
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1 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS
1.1 ORGANOS DE EJECUCION

En el caso de los Organos de Ejecucién la meta mas representativa considerada en el Plan
Operativo esta referida al nimero de personas capacitadas, el cual asciende a 70,346 para
el afio y 16,549 para el primer trimestre, teniendo en cuenta Unicamente a los participantes

en cursos formativos.

Sin embargo, si Capacitados al 1er Trimestre 2017

también tomamos

en cuenta la meta

incluyendo los 2000
asistentes a las 20,000
o 23,049

charlas técnicas, la 15,000 17,317
meta programada 10,000

anual es de 5000

102,846 personas, 0

y 23,049 para el Programado Capacitados

. . st Format o Extens
primer trimestre.

En este punto se debe indicar que, para la presente evaluacion se consideran los cursos
cuya fecha de término corresponde al primer trimestre, sin embargo, debido a que ya se
cuenta con alumnos matriculados en el Programa de Formacién de Técnicos del primer
semestre académico, se ha visto conveniente incluir la meta programada correspondiente

al primer semestre académico, asi como la ejecucion en el mencionado programa.

La meta de capacitados se puede desagregar en 3 grandes rubros para un mejor

entendimiento y andlisis, los mismos que se presentan en el siguiente cuadro:
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META DE CAPACITACION
AL PRIMER TRIMESTRE 2017

PROGRAMACION CAPACITADOS | % Avance % Cumplim
Anual Trimest Al Trim Progr Anual |Progr Trimest
(1) 2} 3) {4)=(8)/(1) (5)=(3)/(2])

Cursos 57,079 9,869 7,573 13.3% 76.7%
FORMATIVOS [Carreras 13,267 6,680 6,016 45.3% 90.1%
Sub Total 70,346 16,549 13,589 19.3% 82.1%
NO Activ. Extens. 32,500 6,500 3,728 11.5% 57.4%
FORMATIVOS |Sub Total 32,500 6,500 3,728 11.5% 57.4%
TOTAL 102,846 23,049 17,317 16.8% 75.1%

Como se puede apreciar, al primer trimestre se reporta una meta de 17,317 personas
beneficiadas en las diferentes modalidades y programas que brinda el SENCICO, de las
cuales 3,728 son asistentes a las Actividades de Extension (Charlas Técnicas)
representando el 21.5% del total de capacitados en el primer trimestre. Los restantes 13,589
capacitados, en cursos formativos que representan el 78.5% de la meta alcanzada se
descompone en 6,016 alumnos matriculados en las carreras del Programa de Formacion
de Técnicos y 7,573 capacitados en cursos de los programas de Perfeccionamiento y

Especializacién, de Calificacion Ocupacional y de Certificacién Ocupacional.

CAUAMARCA jiving ATACUCHO Participacion de Organos de Ejecucion En el anexo N°1
199: 3% \ % en la meta de Capacitacion del presente
PUCALLPA '\ HUANCAYD | OTROS al 1er Trimestre 2017
MOQUEGUA 441 \ a8} 259 informe se puede
ey 7 observar el detalle
3,101 V///// 7
B z//// //////////ZZ'//. de la meta de
B PIURA
2

. A 1579 capacitacion

alcanzada por
cada organo de
ejecucion, del cual
se desprende el
grafico adjunto, en
el que se aprecia la participacién de los principales Organos de Ejecucion en la meta
alcanzada a nivel nacional considerando Gnicamente los cursos formativos. En el grafico

precedente destacan las zonales del nivel 1 (las que cuentan con el Programa de Formacion
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de Técnicos), asi como las zonales de Ica y Tacna, que en conjunto han alcanzado la meta

de 10,795 alumnos capacitados en cursos formativos, el 79.4% del total.

ALUMNOS MATRICULADOS - PROGRAM. FORMACION DE TECNICOS
Al Primer Trimestre 2017

PROGRAMACION MATRICUL, % Avance % Cumplim

Anual 1 Trim Al Trim Progr Anual |Progr Trimest
AREQUIPA 1,407 697 641 45.6% 92.0%
CHICLAYO 2,280 1,170 985 43.2% 84.2%
CUSCO 1,319 636 515 39.0% 81.0%
PIURA 1,807 948 1,086 60.1% 114.6%
TRUJILLO 1,680 900 749 44.6% 83.2%
SAN BORIJA 4,774 2,329 2,040 42.7% 87.6%
TOTAL 13,267 6,680 6,016 45.3% 90.1%

Dada su importancia, se detalla a continuacion los logros alcanzados en el Programa de
Formacion de Técnicos a nivel nacional en las carreras de Edificaciones, Geomatica,
Topografia, Disefio de Interiores, Edificaciones, Dibujo en Construccién Civil, Laboratorio
de Suelos Concreto y Asfalto y la nueva carrera lanzada al mercado el 2016 de Redes de
Agua Potable y Aguas Residuales. Debe mencionarse que La carrera de Computacion e

Informatica viene siendo motivo de revision, por lo que sélo se esta continuando con los

grupos que estan PROGRAMA DE FORMACION DE TECNICOS
estudiandola hasta que se VPARTICIPACION DELOS ORGANOEWEE EJECUCION AL 1ler TRIMESTRE
concluya con la revision de . [arequien a1
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En el grafico precedente se

8] CUSCO, 515, 9%

aprecia que se ha
concentrado en la
Gerencia Zonal de Lima
Callao el 34% de la meta
obtenida en el Programa

de Formacion de Técnicos a nivel nacional, seguida de las zonales de Piura y Chiclayo,
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guedando rezagada principalmente la zonal de Cusco con sélo 515 alumnos matriculados

(9% de los alumnos del mencionado Programa).

1.2 SEDE CENTRAL

Los avances mas significativos en cuanto a las metas programadas por dependencias de

la sede central para el primer trimestre destacan como Organos de Linea:

La Gerencia de Investigacién y Normalizacion

Se realizaron sesiones del comité de la Norma E.010 Madera, del Comité de la Norma
E.070 Albaiileria y del comité de la Norma E.060 Concreto Armado Se realizaron del comité
técnico de la norma E.030 Disefio Sismorresistente, de la Norma E.060 Concreto Armado,
de la Norma E.070 Albafileria y de la Norma CE.010 Pavimentos Urbanos. Se realizaron
avances en la elaboracion de los expedientes técnicos de las de normas CE.010

Pavimentos Urbanos y E.090 Estructuras Metélicas (5%)

En cuanto a la evaluacion de Sistemas Constructivos No Convencionales se absolvieron
diversas consultas de proponentes de Sistemas, enviandose observaciones al proponente
del Sistema denominado ECOLOGY SYSTEM"

Asimismo, el comité de cocinas mejoradas se reunidn en tres oportunidades para revisar el

proyecto de norma de adopcién de cocinas mejoradas.

Se elabor6 el programa de difusiones de las Normas Técnicas de Edificaciones para todo
el afo y se coordind el taller de difusién de cocinas mejoradas con World Visién para el

viaje a Huaraz del 13 al 17 de febrero

Se han elaborado los RTM de bienes para el laboratorio, se realizaron dos reuniones del
grupo de trabajo de polucién, una reunién del grupo de trabajo de adopcion y una reunion
del grupo de trabajo de aspectos constructivos. Adicionalmente se realizaron 07 ensayos
con filtros de purificacién de agua por requerimiento de la Dra. Maria Estrada (Tépico
SENCICO).

En coordinacion propuesta del simposio, avances y normativa para el disefio sismico de
edificaciones Se elaboré el perfil del simposio Nuevos Criterios para el Disefio Sismico de

Edificaciones de Concreto Armado Organizacion del evento para la presentacion del estudio
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Determinacion del Comportamiento del Suelo en Funcion a la Velocidad de Propagacion de
Ondas. Modificacién de los RTM del servicio de organizacién del simposio de nuevos
criterios para el disefio sismico de edificaciones de concreto armado. Elaboracion de RTM
para el servicio de correccién de estilo previo a la publicacion de nueve estudios y

experiencias de la GIN.

Se elabor6 el perfil del estudio: Determinacion de técnicas de reforzamiento sismico

adecuadas para muro de albaiiileria confinada.

Se concretd el RTM del servicio de laboratorio para ensayos sismicos de adobe de dos
pisos. Se concretd el RTM de los servicios de consultoria y de recopilacion y sistematizacion

de informacion correspondientes al estudio.

Determinacion de técnicas de reforzamiento sismico adecuadas para muros de albafiileria
confinada. Se concreté el RTM del servicio de laboratorio para realizacién de ensayos

sismicos de tapial y tapial reforzado.

Se reviso el entregable del estudio: Determinacion de las caracteristicas geotécnicas del
suelo en funcién de la velocidad de ondas. Asimismo, se reviso el entregable de la
consultora que realiza la evaluacion de éste estudio. Se concreté el RTM del servicio de
consultoria para la determinacion de factores de rigidez efectiva de elementos de concreto
armado a partir del analisis no lineal tiempo - historia Se concreté los RTM del servicio de
laboratorio para ensayos sismico de adobe en dos pisos y del servicio para la determinacién
de técnicas de reforzamiento sismico adecuadas para muros de albafiileria confinada. Se
concretd los RTM del servicio de laboratorio para ensayos sismicos de tapial reforzado.
Revisién del primer entregable del servicio de consultoria para la evaluacion técnico

economica del uso de aisladores en edificaciones.

Elaboracion de perfil del estudio para definir protocolos para la evaluacién de técnicas
alternativas para mejorar el confort al interior de viviendas altoandinas Se concretd los RTM
de la consultoria para definir protocolos de evaluacion de alternativas para mejorar el

confort al interior de las viviendas altoandinas.

Se elabord el perfil del estudio: Uso de puzolanas como material de construccion - Primera

etapa.
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Se concreté el RTM del servicio de consultoria para la realizacidn del estado del arte del
uso de la puzolana en la construccion y para el servicio de consuitoria para la definicion de
ensayos de uniones estructurales de bambu. Elaboracion de perfil del estudio sobre uniones

de bambd.

La Gerencia de Formacion Profesional

Se realizan el analisis y la evaluacion de las metas y actividades ejecutadas el afio 2016.

Se inicié la actualizacion de los Perfiles de las Carreras Profesionales de Edificaciones,
Laboratorio de suelos, concreto y asfalto y se organiza el disefio de la Nueva carrera

Profesional Técnica "Construccion Civil"

Se determin6 que los cursos a actualizar son las 8 Carreras de Formacion de Técnicos
(Edificaciones, Disefio de Interiores, Laboratorio de suelos, concreto y asfalto, Topografia,
Dibujo en Construccién Civil, Geomatica, Computacién e Informatica, Redes de Agua

Potable y Agua Residual).

Revisién de Curso Modular de Maesiro de Obras en Edificaciones del Programa de

Certificacion Ocupacional.
Se estan disefando los Cuadripticos de las Carreras Profesionales que ofrece el SENCICO.
Cartilla de Monitores Empresariales para carreras con Enfoque Dual.

Cartilla triptico de Carrera Profesional Técnica de Redes de Agua Potable y Agua Residual

con Enfoque Dual

Se realizaron las coordinaciones para elaborar los RTM para el Disefio de los Manuales en

Topografia de Trazos en Edificaciones y Topografia de Trazos en Obras Viables
Elaboracion del video de Sistema Constructivo en Seco.

Coordinaciones con las empresas privadas para obtener los materiales y herramientas para

la elaboracion del video de Enchapado de Superficies para la construccién

Elaboracién de Catalogo de Cursos en Saneamiento
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Se continua con el Registro Nacional de expositores de los programas de los Centros de
Formacién del SENCICO

Se continua con la consolidacidn y el Registro de la ejecucién de metas educativas de las

Gerencias Zonales, Unidades Operativas y Centros de Formacién del SENCICO.

La consolidacion de la informacion de los registros de constancias y certificados del afio
2016 a nivel nacional correspondiente a los Programas de Formaciéon de Técnicos,
Calificacion Ocupacional (hoy Certificacion Ocupacional) Perfeccionamiento y Actualizacion

y Extensién Educativa.

Se culminé con el Registro Nacional de Certificados, Constancias de Egresado, Titulos y
Diplomas de Egresado del Programa de Formacién de Técnicos del SENCICO - 2016. Se

continua con el ingreso de informacion en los registros del 2017

Se culminé la consolidaciéon del Registro Nacional de Certificados y Constancias del
Programa de Calificacion Ocupacional del SENCICO - 2016. Se continua con el ingreso de
informacién correspondiente al Registro Nacional de los Certificados, Constancias de
Egresado, Titulos y Diplomas de Egresado en el SENCICO - 2017 en los programas de
Formacion de Técnicos, de Calificacion Ocupacional, de Perfeccionamiento y

Especializacion, de Extensién Educativa y del programa de Certificacion Ocupacional

La consolidacién de la informacion de los registros de constancias y certificados del afio
2016 a nivel nacional correspondiente a los Programas de Formacién de Técnicos,
Calificacién Ocupacional (hoy Certificacién Ocupacional) Perfeccionamiento y Actualizacion

y Extension Educativa. [incluye Convenio CONAFOVICER]

Se culminé la consolidacion del Registro Nacional de Trabajadores con Certificacion
Ocupacional SENCICO y Certificacion de Competencias Laborales - 2016. Se continua con
el Registro Nacional de los Certificados, Constancias de Egresado, Titulos y Diplomas de
Egresado en el SENCICO - 2017 en los Programas de Formacion de Técnicos, de

Calificacion Ocupacional, de Perfeccionamiento y Especializacién.

Se elaboré el reporte sobre los datos estadisticos del Proceso de Admisién 2017-1.

Evaluacidén Plan Operativo 2017 — 1ler Trimestre



Se elabord el informe N° 01-2017.08.00 sobre la Directiva del Proceso de Admision 2017-1
y 2017-ll del PFT

Se ingresd al Sistema de PRONABEC, ios documentos requeridos, solicitando ser
institucion elegible SENCICO, como producto de los mismos es declarado ELEGIBLE como
institucion para participar en el Programa BECA-18 mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva del PRONABEC N° 161-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC.

Se informa sobre el cumplimiento de los tramites para la Renovacion de la autorizacion del

SENCICO como centro evaluador de Certificacion de Competencias Laborales.

Saobre la visita en Lima del MTPE para la renovacién de autorizacion como Centro de

Certificacion de Competencias Laborales en el Sector Construccion.
Se remitio la propuesta de sensibilizacion de los siguientes documentos:

a) Reglamento de Beca del Programa de Formacién de Técnicos del SENCICO.

b) Reglamento de Becas de los Organos Ejecutores del SENCICO.

¢) Reglamentacion de Titulacion del Programa de Formacién de Técnicos del
SENCICO.

2 EJECUCION PRESUPUESTAL

La ejecucion presupuestal contenida en el presente informe tiene dos fuentes de
informacién, la primera, en cuanto a los egresos, ha sido obtenida del médule SIAF SP, el
cual brinda informacién a nivel de meta SIAF, constituyendo cifras oficiales. La segunda
fuente, referida a los ingresos captados por la institucion, es el médulo SAIS, el cual
contiene datos ingresados por los érganos de ejecucién, lo mismos que estan sujetos a
variaciones, constituyendo un dato extraoficial que se puede tomar de manera referencial;
utilizamos éste médulo debido a que el SIAF no distingue la dependencia que genera los

ingresos al ser registrados en la cuenta Unica del SENCICO

2.1 EGRESOS

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del SENCICO ascendié a S/ 120°000,000

Soles, siendo modificado desde el mes de enero con un incremento de S/ 7,200, como
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producto de la incorporacion de una transferencia del Tesoro Publico, resultando el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por S/. 100°207,200 Soles para el total de

actividades y proyectos programados para el presente afio.

Al cierre del primer trimestre, a solicitud de los usuarios se ha llegado a otorgar
certificaciones presupuestales por el monto de S/50'556,7089, lo que representa el 42.1%
del PIM, cifra que comprende basicamente presupuesto orientado a gastos fijos como
planillas, contratos, tarifas de servicios publicos, asi como de vigilancia y limpieza. También
se incluyen las certificaciones de presupuesto para pago de docentes/expositores,
consultorias de trabajo técnicos especificos, elaboracion de expedientes técnicos pera

Proyectos de Inversién e intervenciones de mantenimiento de infraestructura.

Del presupuesto Certificado se ha llegado a comprometer durante el primer trimestre S/
22'367,374 Soles lo que representa Unicamente el 18.6% del PIM y el 44.2% del

presupuesto certificado.

Finalmente, del presupuesto comprometido, se ha devengado S/ 10'527,414 Soles, esto
es, realmente el presupuesto ejecutado, que hasta cierto punto es comprensible que sea
menor que el presupuesto comprometido debido a que en los casos de los pagos parciales

se va devengando segun se avanza con el cumplimiento de los proveedores.

Lo expresado en las lineas precedentes se puede apreciar en el siguiente cuadro a manera

de resumen:

EJECUCION PRESUPUESTAL
Al Primer Trimestre
140 . 120.00 1 120.01

120

Millonesde Soles

[y

=] o (=2 fo ] 8
Lon] Lom S5 ) o

[
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PIA PIM Certificado |Comprometido| Devengado | Certif-Devng [Compr-Devng | %resp Cert | % resp Comp
(1) f (2) f (3) [ (4) f (5) (6)=(3)-(5) (7)=(4)-(5) (7)=(5)/{3) (8)=(8)/(4)
120,000,000{ 120,007,200] 50,556,709] 22,367,374| 10,527,414] 40,029,294 11,839,960 20.8% 47.1%

De aqui se desprende que, en términos absolutos tenemos S/ 40°029,294 soles que han
sido certificados, pero no han sido devengados, o también, tenemos S/ 11°839,960 Soles
que han sido comprometidos, pero no han sido devengados, siendo lo mas preocupante la
primera cifra debido a que no se tiene la certeza del monto a ejecutar y los saldos que

puedan generar.

Asimismo, en términos porcentuales se observa que el presupuesto devengado representa
el 20.8% del presupuesto certificado y el 47.1% del presupuesto comprometido. El detalle

de la ejecucién presupuestal por meta SIAF puede observarse en el anexo N° 3.

Cabe indicarse que, con la finalidad de optimizar la ejecucidn presupuestal, la Alta Direccion
esta tomando accion, coordinando con cada dependencia de Sede Central, asi como con
los Organos de Ejecucién a fin de mejorar la programacion de su presupuesto, reduciendo
las diferencias entre los montos certificados y comprometidos, y también revisando la

programacion del afio, adecuandola de acuerdo a la realidad de cada dependencia.

Un aspecto que se debe resaltar es la ejecucion presupuestal por el destinc que sele da a
los recursos. En ese aspecto, como se puede apreciar en el grafico adjunto, el 59% del
presupuesto ejecutado (S/ 6.2 millones de soles) corresponde a areas administrativas,

mientras que el 34.6% (S/ 3.6 .
d o Presupuesto Devengado al ler Trimestre

millones de soles) han sido

Organos de
Linea,

ejecutados por los Organos de

Ejecucion y el 6.1% por los

i
Pl et
<

s

-
»

Organos de Linea. La
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%%i

diferencia restante es la

Organos de 3
1 Ejecuci6n, 3
3 3,640,139 1

ejecutada en Proyectos de

Inversiébn y en el Programa

Presupuestal 068 orientado a

la prevencidn de desastres

Prg. Pptl 068
Prev. Desast,
6,478

Proyectos de
Inversion, 26,655
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INGRESOS

En cuanto a los ingresos generados durante el primer trimestre, para el presente informe
estamos considerando los cuatro conceptos principales, la prestaciéon de servicios de
capacitacion, la recaudacion del aporte de las empresas constructoras, otros ingresos y

finalmente, los saldos de balance.

En el caso de los ingresos COMPOSICION DE LAGENERAC!@N DE INGRESOS
Al
/%/"’”/ /// i 0 _ Ventade

recaudados por el concepto de »
w
prestacion de servicios de los py ﬁf%/%/////?%// bienesy

i 8
7 Servicios

Organos de Ejecucién, se ha %%C‘mx‘;‘tf’sv é \5,064,547
obtenido del médulo del SIAF el ////2 ‘()1"8,343‘,:;05?8?/ .

) 7. 6%
monto de S/. 5'064,547 a nivel ’ iy / /
N
! S x’fﬁ;

nacional. Dicha cifra debe ser

2
l' 1
0
g 5{1 tros ingresos

3,066,361
12%

considerada como “preliminar” o
“extraoficial” debido a que es
susceptible de ligeras
modificaciones a causa principalmente de rebajas o notas de crédito, sin embargo es (til
para medir los avances del cumplimiento de la programacion, la misma que de acuerdo a
la programacion (Médulo SAIS) asciende a S/ 23'296,914 Soles para el afio (incluyendo
ingresos de los Laboratorios de Ensayos de Materiales y convenios), de donde se deduce
que se ha recaudado por concepto de prestacién de servicios el 21.7% de lo programado
para el afio. En el anexo N° 4 se podréa observar el detalle de los ingresos generados por

cada Organo de Ejecucion.

Por otro lado, en cuanto a la recaudacién por concepto de la contribucién de las empresas
constructoras, de acuerdo a la informacién extraida del SIAF, para el primer trimestre
contamos con una recaudacién de S/ 18'349,159 Soles a nivel nacional, los cuales,
contrastados con los S/. 82'777,254 programados para el afio por dicho concepto,

obtenemos que se ha logrado captar el 22.2 % del monto anual.
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También contamos con el rubro “Otros Ingresos”, el cual contempla principalmente ingresos
por rentas de la propiedad y por multas y sanciones no tributarias, el cual asciende a S/

3'066,361 para el trimestre.

Como se ha indicado anteriormente, las cifras de los ingresos recaudados son extraidas
del SIAF, sin embargo, para el desagregado de ingresos por cada Organo de Ejecucién se
ha tomado como referencia el SAIS (cifras extraoficiales), por lo que pueden presentarse

ligeras diferencias individualmente,

3 INDICADORES DE GESTION

Son los indicadores que revelan el avance de las metas en cuanto a los Objetivos
Estratégicos Institucionales, constituyendo las metas mas representativas de la Institucion,

las mismas que se presentan a continuacion:

OBJETVO |  ACCION uNiDAD | PROCRCMACION | BIEeeON e | pe
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA | INDICADOR DE P rog?am Program
INSTITUCIONAL | INSTUCIONAL MEDIDA ITRIM | ANUAL ITRM | Acumul. | Anual

Formati- | Formati-| Formati- | Formati- | Formati-
vos: vos: VoS! Vos: Vos:
AE 01.02: 16,549 | 70,346 | 13589 | 8211% | 19.32%
Planes y Nimero de
Programas ersonas Nimero
1. Fortalecer las | curriculares Ea acitadas
capacidades de | actualizadosy P Total Total:
los trabajadores | adecuados Total: | Total: | Total: otal: ofal:
del sector para los
construccion trabajadores 23,049 | 102,846 17.317 7511% | 16.84%
del Sector
construccion y gfog,faf‘nas
saneamiento N“”'CU S 1 Namero 0 15 0 0% 0.00%
Uevos o
Actualizados

En cuanto a la meta referida al nimero de personas capacitadas, el cual asciende a 70,346 para el afio y 16,549 para el
primer trimestre, teniendo en cuenta Gnicamente a los participantes en cursos formativos

Sin embargo, si también tomamos en cuenta la meta incluyendo los asistentes a las charlas técnicas, la meta programada
anual es de 102,846 personas, y 23,049 para el primer trimestre

En este punto se debe indicar que, para la presente evaluacion se consideran los cursos cuya fecha de término corresponde
al primer trimestre, sin embargo, debido a que ya se cuenta con alumnos matriculados en el Programa de Formacion de
Técnicos del primer semestre académico, se ha visto conveniente incluir la meta programada correspondiente al primer
semestre académico, asi como la ejecucion en el mencionado programa, la cual comprende ef dictado de carreas técnico
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profesionales como Topografia, disefio de Interiores, Edificaciones, Dibujo en Construccion Civil, Geomatica y la nueva
carrera de Disefio de Redes de Agua Potable y Agua Residual, entre ofras.

En cuanto a fa innovacion de la oferta educativa, si bien es cierto no se ha concluido al primer tfrimestre ningtin programa
curricutar nuevo o actualizado, se muestran los avances en las tareas referidas a la actualizacion de los Perfiles de las
Carreras Profesionales de Edificaciones, Laboratorio de suelos, concreto y asfalto; se organiza el disefio de la Nueva carrera
Profesional Técnica "Construccion Civil"

Se determind que los cursos a actualizar son las 8 Carreras de Formacion de Técnicos (Edificaciones, Disefio de Interiores,
Laboratorio de suelos, concreto y asfalto, Topografia, Dibujo en Construccion Civil, Geomatica, Computacion e Informatica,
Redes de Agua Potable y Agua Residual).

Revision de Curso Modular de Maestro de Obras en Edificaciones del Programa de Certificacion Ocupacional.

OBJETIVO ACCION UNIDAD PROG';Q:V;AC'ON St Cur:f) lim Av;/:ace
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA | INDICADOR DE Prog‘:am Program
INSTITUCIONAL | INSTUCIONAL MEDIDA | o | anvat | 17rm | Acomut | Anuai

AE 02.01.
2. Promover el | Investigaciones Informes de
desarrollo  de|para Sustento de
criterios para el | construociones |1 o | Nimero | 182 8 0 0% 0%
disefio en | seguras, (Incluyen TDR)
construccion econdmicas vy
sostenibles

Se elabord el perfil del estudio: Determinacion de técnicas de reforzamiento sismico adecuadas para muro de albafileria
confinada.

Se concret6 el RTM del servicio de laboratorio para ensayos sismicos de adobe de dos pisos de los servicios de consultoria
y de recopilacion y sistematizacion de informacion correspondientes al estudio Determinacion de técnicas de reforzamiento
sismico adecuadas para muros de albaiiileria confinada; del servicio de consultoria para la determinacion de factores de
rigidez efectiva de elementos de concreto armado a partir del andlisis no lineal tiempo - historia; del servicio de laboratorio
para ensayos sismico de adobe en dos pisos y del servicio para la determinacién de técnicas de reforzamiento sismico
adecuadas para muros de albaiileria confinada; del servicio de laboratorio para ensayos sismicos de tapial reforzado y del
servicio de laboratorio para realizacion de ensayos sismicos de tapial y tapial reforzado.

Se reviso el entregable del estudio: Determinacion de las caracteristicas geotécnicas del suelo en funcion de la velocidad
de ondas. Asimismo, se reviso el entregable de la consultora que realiza la evaluacion de éste estudio. Revision del primer
entregable del servicio de consultoria para la evaluacion técnico econdmica del uso de aisladores en edificaciones.
Elaboracion de perfil del estudio para definir protocolos para la evaluacion de técnicas alternativas para mejorar el confort
al interior de viviendas altoandinas Se concreto los RTM de la consultoria para dicho estudio.

Se elabord el perfil del estudio: Uso de puzolanas como material de construccion - Primera etapa.

Se concretd el RTM del servicio de consultoria para la realizacion del estado del arte del uso de la puzolana en la
construccion y para el servicio de consultoria para la definicion de ensayos de uniones estructurales de bambi. Elaboracién
de perfil del estudio sobre uniones de bambl.

Evaluacién Plan Operativo 2017 — ler Trimestre




. , .
OBJETIVO ACCION uNiDAD | PROGRAMACION | EJECLCION it i s
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA | INDICADOR DE Prog':a m | Program
INSTITUCIONAL | INSTUCIONAL MEDIDA 1TRim | ANUAL ITRM | Acumul. | Anval
AE 03.011,,.
Alinear las g;; ':::;0 de
, .p0|l.t icas Alineados con
3. Modernizar la | institucionales a politicas
gestion las polificas| - nales, | Nomero | 2 2 1 50.00% | 50.00%
institucional del | nacionales, con con os planes
SENCICO los planes estraté Fi)cos
estratégicos y planesg y
planes_ operativos
operativos

Al primer trimestre del afio se cuenta con el Plan Operativo 2017, el mismo que se elaboro en el afio
2016 contando con el PE! 2012 - 2016. Sin embargo al término del primer trimestre se viene
trabajando el Plan Estratégico Institucional 2017 - 2019, el mismo que se viene coordinando con el
CEPLAN y el MVCS y levantando observaciones de acuerdo a la normativa vigente

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

41.1. La meta alcanzada de alumnos capacitados al trimestre asciende a 17,317 alumnos
(incluyendo los asistentes a las charlas técnicas), lo cual representa el 75.1% de lo
programado para el periodo y el 16.8% de la programacion anual. Sin embargo, al analizar
mas detalladamente, observamos que, del total de personas capacitadas, 13,589
corresponden a cursos formativos y 3,728 son asistentes a charlas técnicas, lo que
representa un cumplimiento de la programacion al ftrimestre de 82.1%y 57.4%

respectivamente.

Si analizamos la composicién de la meta alcanzada en cursos formativos, observamos que
6,016 son alumnos matriculados en las carreras del Programa de Formacion de Técnicos y
7,573 son los capacitados en los programas de Perfeccionamiento y Especializaciéon y de

Certificacion Ocupacional.
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Asimismo, se observa que la meta alcanzada durante el primer trimestre se ha logrado en
un 66% por las zonales de nivel 1 (que cuentan con el Programa de Formacién de

Técnicos).

4.1.2 En cuanto a la meta alcanzadas por las dependencias de la Sede Central destacamos
el andlisis de las gerencias de linea en donde observamos que la Gerencia de Investigacion
y Normalizacion y la Gerencia de Formacién Profesional vienen desarrollando sus
actividades alineadas con lo programado en el Plan Operativo, sin embargo es necesario
fortalecer el rol de orientadores de los Organos de Ejecucién, emitiendo clara y
oportunamente los lineamientos e instructivos, cumpliendo la funcién de rectores en los

ambitos técnico y administrativo de la Institucién.

4.1.3 Respecto a la ejecucion presupuestal, se observa el alto porcentaje de presupuesto
certificado, S/ 50.6 millones de soles (que representa el 42.1% del PIM) que aln no pasa a
la fase de comprometido, la cual asciende a S/ 22.4 millones de soles (sélo el 18.6% del
PIM) y finalmente el presupuesto ejecutado, en la fase de devengado, asciende a S/ 10.5
millones de soles (8.8% del PIM).

Sobre los niveles de avance presentados en el parrafo anterior, se destaca la necesidad de
“sincerar” el presupuesto, reduciendo en la medida de lo posible la diferencia entre las fases
de certificado y comprometido, debido a que es en ésta dltima en la que se determina la

obligacién con un proveedor.

También se debe mencionar que existen montos significativos de presupuesto que han sido
certificados como respaldo para realizacion de procesos de seleccién, los cuales se
encuentran en ejecucion y sé6lo podra comprometerse una vez que se haya otorgado el

consentimiento a la buena pro y se realicen las formalidades de cada caso.

En cuanto a los ingresos registrados en el primer trimestre, alcanzamos los S/ 295'472,555
soles, de los cuales S/ 268,992,408 corresponden al saldo de balance, sin embargo,
considerando tnicamente los rubros de contribuciones de las empresas constructoras con
S/ 18'349,159 (69% del total recaudado ~ Sin contar los saldos de balance), por la

prestacion de servicios con un total de S/ 5'064,626 soles (19% del total recaudado — Sin

Evaluacién Plan Operativo 2017 — 1er Trimestre



contar los saldos de balance) y otros ingresos por S/ 3'066,361 soles (12% de los ingresos

captados durante el trimestre — Sin contar los saldos de balance).

4.2RECOMENDACIONES

4.2.1.

a) En el marco de la modernizacion del estado, en la cual debemos de buscar la satisfaccion
de nuestros clientes, realizar un estudio del mercado de los servicios que presta la

Institucion, a fin de determinar los cursos y servicios que la sociedad espera del SENCICO.

b) Dotar a los Organos de Ejecucién de cuadros de personal idéneo cuantitativa y

cualitativamente, acorde con el volumen de servicios que presta.

¢) Implementar un sistema de informacioén Unico que se emplee a nivel nacional en forma
obligatoria, en el cual los Organos de Ejecucion informen sus avances en cuanto a metas

de capacitacion en tiempo real.

422

a) Revision y actualizacién de la normativa interna vigente, asi como de los documentos de

gestién.

b) Implementar procedimientos agiles que permitan mayor fluidez de informacién,

facilitando de esta manera la gestion, principalmente de los Organos de Ejecucién.

c¢) Implementar un comité, con representantes de la Gerencia de Formacion Profesional,
Supervision de Zonales, Oficina de Administracion y Finanzas y la Oficina de Planificacién
y Presupuesto con la finalidad de elaborar evaluaciones integrales, que comprendan

aspectos de capacitacion, normativos, de gestién y presupuestales.

Evaluacién Plan Operativo 2017 — ler Trimestre



4.2.3

a) Mejorar las coordinaciones del Departamento de Abastecimiento las areas usuarias, para
garantizar la 6ptima y oportuna atencién de los requerimientos, asi como también
determinar si persiste o no la necesidad de convocar procesos declarados desiertos o no

convocados aun, a fin de “liberar” presupuesto certificado para tal efecto.

5 ANEXOS
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ANEXO N° 1
ALUMNOS CAPACITADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2017

CURSOS FORMATIVOS ACTIVID. EXTENSION TOTAL
Prog |PrgAcum| Ejecuc % % Prog |PrgAcum| Ejecuc Prog |PrgAcum| Ejecuc % %

Anual I Trim 1 Trim | Avance |Cumplim| Anual [ Trim I Trim Anual I Trim 1Trim | Avance | Cumplim

@) @ [ © |weyw| el © [ o [ ©® T © I o [ gy |e2=01/0)]03)=01)/10)
CHORRILLOS 1,436 60 143| 10.0% | 238.3% 0 1,436 60 143| 10.0% 238.3%
LOS OLIVOS 6,040 1,236 1,008 16.7% 81.6% 800 40 6,840 1,236 1,048 15.3% 84.8%
SAN BORJA 10,566 3,055 2,040 19.3% 66.8% 2,700 500 13,266 3,555 2,040] 15.4% 57.4%
AREQUIPA 6,455 1,759 1,238| 19.2% 70.4% 1,300 200 0 7,755 1,959 1,238| 16.0% 63.2%
CHICLAYO 5,020 1,420 1,202] 23.9% 84.6% 2,100 300 605 7,120 1,720 1,807 25.4% 105.1%
CUSCO 3,111 906 756| 24.3% 83.4% 0 0 3,111 906 756 24.3% 83.4%
PIURA 4,427 1,513 1,579] 35.7% | 104.4% 2,300 600 309 6,727 2,113 1,888| 28.1% 89.4%
TRUJILLO 5,853 1,840 1,090{ 18.6% 59.2% 1,500 300 124 7,353 2,140 1,214 16.5% 56.7%
HUANCAYO 3,264 556 378| 11.6% 68.0% 1,600 400 4,864 956 378| 7.8% 39.5%
ICA 2,392 480 958| 40.1% | 199.6% 3,200 800 320 5,592 1,280 1,278] 22.9% 99.8%
IQUITOS 1,904 284 138 7.2% 48.6% 3,600 600 434 5,504 884 572 10.4% 64.7%
PUNO 2,610 580 385| 14.8% 66.4% 1,200 300 534 3,810 880 919| 24.1% 104.4%
TACNA 1,950 462 7811 40.1% | 169.0% 1,200 300 3,150 762 781 24.8% 102.5%
AYACUCHO 1,686 410 236 14.0% 57.6% 1,500 300 237 3,186 710 473| 14.8% 66.6%
CAJAMARCA 2,280 396 492] 21.6% 124.2% 2,100 500 829 4,380 896 1,321 30.2% 147.4%
MOYOBAMBA 5,052 740 0] 0.0% 0.0% 4,200 1,000 9,252 1,740 0] 0.0% 0.0%
PUCALLPA 1,428 180 441 30.9% | 245.0% 1,600 200 3,028 380 441 14.6% 116.1%
APURIMAC 596 56 0| 0.0% 0.0% 0 596 56 0] 0.0% 0.0%
HUANCAVELICA | 1,680 216 101} 6.0% 46.8% 1,200 200 2,880 416 101 3.5% 24.3%
M DE DIOS 920 180 20 2.2% 11.1% 400 50} 1,320 180 70| 5.3% 38.9%
MOQUEGUA 1,676 220 603] 36.0% | 274.1% 0 246 1,676 220 849| 50.7% 385.9%
TOTAL 70,346 16,549| 13,589 19.3% 82.1% 32,500 6,500 3,728] 102,846] 23,049 17,317 16.8% 75.1%

FUENTE: GFP Elaboracién: OPP

NOTA: Debido a que se ha incluido en la ejecucién a los alumnos del Programa de Formacion de técnicos que estan cursando el primer semestre académico, también se ha incluido en la programacion
dicha meta, aun cuando la fecha de término del semestre académico esta prevista generalmente para el segundo trimestre
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ANEXO N° 2

(Extraido del modulo SAIS)
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ASESORIA LEGAL

COD. PROY Nombre Proyec. Mefa U.Medida Prog Pn?g E’e?‘” % Cumplim | % Avance Comentarios
Anual | ITrim | Trim
MEDIANTE LOS DOCUMENTOS INDICADOS SE APOYQ EN LA REVISION DE LAS SIGUIENTES DIRECTIVAS:
MEMORANDO N° 42-2017-03.01 - DIRECTIVA DE LICENCIAS Y DESCANSOS PARA REVISION DE SU DESPACHO Y
CONFORMIDAD
01 NORMA 8 1 4 400.0% 50.0% |MEMORANDO N° 53-2017-03.01 - REMITE PROYECTO DE DIRECTIVA VISADA - PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL
MEMORANDO N° 184-2017-03.01 - PROYECTO DE DIRECTIVA CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS MENORES O
IGUALES A BUIT
MEMORANDO N° 190-2017-03.01 - PROYECTO DE DIRECTIVA DE GESTION DE DOCUMENTOS
Mediante los documentos indicados se apoy en la revision de los siguientes convenios marcos y/o especificos:
Memorando N° 74-2017-03.01 - convenio de colaboracion interinstitucional teleahormo otorgamiento de créditos y ofros servicios financieros
Memorando N° 75-2017-03.01 y N° 131-2017-03.01 - convenio especico de capacitacion entre SENCICO y la Municipalidad Provincial de;
Moyobamba
2017-001-G022 ASESORIA LEGAL MEMORANDO N° 161-2017-03.01 - OPINION TECNICA - EDUCATIVA DE LA GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL]
0 CONVENIO » 3 s 166.7% 0% PROPUESTA DE CONVENIO SENCICO-MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS LAMBAYEQUE
MEMORANDO N°® 163-2017-03.01 - OPINION TECNICA - EDUCATIVA DE LA GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL|
PROPUESTA DE CONVENIO SENCICO-MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN CAJAMARCA
MEMORANDO N°® 183-2017-03.01 - PROYECTO DE CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE SENCICO Y ASOCIACION
EDUCATIVA MICPA SAPIENCIA
Se viene reaizando el boletin informalivo de normas legales y se envian a los correos de los gerentes, jefes del SENCICO a nivel nacional;
04  DOCUMENTO 2 3 : 100.0% 5.0% asimismo, se publica en el portal de infranet para las consultas del caso.
En ef timestre se revisd segiin normativa legal vigente las siguientes resoluciones:
Resdlucion de presidencia ejecutivar 40
05} RESOLUCION 200 50 102 204.0% 51.0% . . .
Resolucitn de gerencia general: 50
Resolucion de oficina de administracion y finanzas: 10
SE RECIBIO NOTIFICACION DEL JUZGADO PARA PAGO POR SENTENCIA DE:
+ PAGO DICTAMINADO POR SENTENCIA JUDICIAL CASO: EMPRESA INVERSIONES PAQUIS - OBLIGACION DE DAR SUMA DE
2017-001-G023{ SENTENCIAS JUDICIALES ] ACCION 5 1 3 300.0% 60.0% [DINERO, SE REALIZO EL TRAMITE MEDIANTE MEMORANDO N° 57-2017-03.01; Requerimiento judicial paa pago de indemnizacion por

despido arbirario caso: Melissa de Jesus Chavez Avalos, amitado mediante memorando N° 92-2017-03.01; PAGO DICTAMINADO POR
SENTENCIA JUDICIAL CASO: PAUL ABANTO MERINO, TRAMITADO MEDIANTE MEMORANDO MULTIPLE N° 4-2017-03.01
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DESARROLLO MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

P Ej
€OD. PROY NombreProyec,  [Meta| UMedida | 0 | PO | EeSNL N o mptim | % Avance Comentarios
Anval | ITrim | Trim
ADECUACION Y/0 - Serv /.\'condicio‘namienb 'Auéibrio Auxiliar confinua. - En reformulacion de Jos TdR para contratacion de elaboracion de Exp Técnico para Manto y
MANTENIMIENTO DE LA adecuacion del Sistema Eléctrico.
2017-001-D376 INFRAESTRUCTURA 01 ] INTERVENCION 6 0 0 #DIv/o! 0.0% |- Audibrio Auxiliar. confinua la Obra.
EXSTENTE - Se conforma el comi de recepcion de Obra de Auditorio Aux liar,
-Se remile a Abastecimiento TdR para contratacion de tercero para efaboracin de Exp Técnico del Mantenimiento de! sistema Eléctrico.
- PIP Ica: en formufacion. - PIP Tacna: se cuenta con Buena pro para la fomulacion del estudio.
- PIP Ayacucho: en formulacion.
- PIP Moyobamba: se reciben las Observaciones.
ESTUDIOS DE PRE . . "
2017-001-D493 01 ESTUDIO 8 1.92 0 0.0% 0.0% |- PIP Reque: se reciben las Observaciones. - PIP Tacna: en formulacion.
INVERSION "
- PIP Ayacucho: en formutacion.
- PIP Moyobamba: en levantamiento de Observ aciones.
- PIP Reque: en levantamiento de Observaciones.
PREVENCION DE En elaboracion CIRA. En elaboracion evaluacion arqueoiogica.
001 + 13 0
2017-001-D534 DESASTRES o ESTUDIO f 0 0 HDIVIO 0.0% En levantamiento de Observaciones Perfil,
ASESORAMIENTO TECNICO Apoyo ala gestion son actividades secretariales, de asistencia o compra de insumos, se considera su ejecucion fisica y financlera promateada durante
01 | PORCENTAJE 0.26 0 0.0% 0.
2017-001-G024 DE PROYECTOS DE ORCENT! ! " 0% el afio.
INFRAESTRUCTURA 02 INFORME 1 0.26 0 0.0% 0.0%
TRUJILLO MEJORAMIENTO [ 01 OBRAS 1 0 0 #DIVIOt 0.0% Se inicia proceso de seleccian en el SEACE
2017-001-S117| DE LA PRESTDE SERVICIOS [ 02 | SUPERVISION 1 0 0 #DIvio! 0.0%
DEL CENTRO DE ESPECIALIZ| 03 INFORME 1 0 0 #Divio! 0.0%
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DPTO. DE ABASTECIMIENTO

COD, PROY Nombre Proyec. Meta U.Medida Prog Pr‘fg Eje?u ! % Cumplim | % Avance Comentarios
Anual | |1 Trim | Trim
01 | EXPEDIENTE 70 13 6 46.2% 8.6% SE APROBARON Al MES DE MARZO 06 EXPEDIENTES
GESTION DE PROCESOS NO SE CUENTA CON PROCESQS CONVOCADOS PUESTO QUE LA RESOLUCION DEL PAC 2017 FUE APROBADQ CON FECHA
2017-001-G033 LOGISTICOS 02 PROCESO 70 15 4 26.7% 57%  {20.01.2017, ASIMISMO LAS AREAS USUARIAS NO REMITEN SUS NECESIDADES. SE CONVOCARON 04 PROCESOS DE
SELECCION EL SEACE (UNIFORMES Y SEGUROS ESTUDIANTIL)
2017-001-G034| SUPERVISION DE SEGUROS | 01 INFORME 12 3 2 66.7% 16.7% SE ATIENDE DE ACUERDQ A CONTRATO
2017-001-G035 | GESTION DE ALMACEN o INFORME 2 3 2 88.7% 167% MOVIMIENTO DE ALMACEN: INGRESOS 023 al 037 Y SALIDAS 052 al 121
ubicaciones de ambientes por el inventario de bienes a Nivel Nacional al 31.12.2016.
2, Atencion de Autorizacion de Salida de Bienes muebles segin formato N° 01 a 03, por motivo de actividades externas, para mantenimiento y
reparacion, etc.
3. Paticipacion en el servicio de inventario de bienes muebles que viene efectuando la empresa SERCONSAC a través de la Comision de Inventario}
2016.
4 Andlisis de la data del SAIS Patimonio 2016 por cuenta contable, aflo de ingreso de los bienes muebles, valor histérico, efc. de los bienes mueblesj
que conforman el Activo Fijo.
5. Elaboracion del ex pediente para su remision ala SBN sobre la donacitn de treinta (30) bienes muebles, dados de bafa con Resolucién de Gerencia;
General N° 82-2015-03.00 asignados en SENCICO-Gerencia Zonal Piura. Elaboracion del expediente para su remision a la Direccion Regional de
Educacion sobre la donacion precitada.
6. Formulacion del Informe sobre el estado de los bienes RAEE Eléctricos para su remision a la OAF con ¢l objeto de disponer los bienes dados de
baja mediante Resolucion de Gerencia General N° 214-2016-03.00.
7. Entregar informacion a la OC] sobre acciones de controt que efectiia sobre la disposicion de bienes dados de baja.
1.Elabarar €l expedients administrativo y el proy ecto de Informe que sustenta la Resolucion de Gerencia Genera N° 010-2017-03.00 que aprueba el alt]
ot INFORME 12 3 3 100.0% 250% P saneamientp de bienes sobrantes de 318 bienes ubicados en Sede Central, Chiclayo, Ica, Iquits, Piura, Trijito, Tacna, Moquegua, Ay acucho,
Cégamarca, Moyobamba, Chorilles y Los Olivos.
2 Flaborar proyecto de {nforme técnico que sustenta la Resolucion de Gerencia generd N° 26-2017-03.00 que aprueba la baja de 816 bienes muebles|
2017-001-G036]  GESTION PATRIMONIAL ubicados en Gerencia Zonal Lima Callao, Trijilo y Sede Central
3.Atencion de Autorizacion de Sdida de Bienes muebles segin formato N° 04 & 09 por motivo de actividades extemas, para mantenimiento y
reparacion, elc.
4 Atencion de traslado de bienes, reportes generados en hojas de Excel det N° 001 &l 011,
5.Paticipacion en el servicio de inventario de bienes muebles que viene efectuando ta empresa SERCONSAC y fa Comision de Inventario 2016.
6.Andlisis de la data del SAIS Pafimonio 2016 por cuenta contable, affo de ingreso de los bienes muebles, valor historico, efc. y realizar [g
depreciacion anual de fos bienes muebles que conforman el Activo Fijo.
1) Apoy o a la Comision de Inventario en la etapa de Conciliacion Fisico-contable de bienes encontrados, faltantes y sobrantes del servicio de inventaio|
a 31112/2016, ejecutado por la empresa “SERCONSAC” a nivel nacional.
2) Registro en el SAIS Patrimonio 317 bienes muebles a 31/03/2016
3) Atencion de Auiorizacion de Sdida de Bienes muebles segin formato N° 010 a 014 por motive de aclividades extemnas, para mantenimiento y
reparacion, efc.
4) Atencion de Traslado de bienes, se han generado en hojes de Exce! del N 012 2 040, hasta.
Revisitn de la documentacion remitida por las Gerencias Zonales sobre los inmuebles que vienen administrando, y elaborar los reporte de Inventario de
w2 INFORME 4 ’ ’ 100.0% 25.0% Inmuebles efercicio 2016 por cuenta contable a valores historicos y de Auto avallio para el cierre Contable. Anélisis de la documentacion de fa cuenta
1501 - Instalaciones Educativas, y efectuar ef céculo de la depreciacion ejercicio 2016 para el cierre Contable. Recopilar informacion de los inmuebles|
propios, afectados en use y aquilados por el periodo 2016, registraria v remitifa a fa SBN en el Modulo web SINABIP.
Coordinaciones con la Oficina de DM y Contabilidad a efectos de incorporar al patrimonio las Obras ejecutada en Arequipa, Iquitos y Chorrillos.
EJECUCION CONTRACTUAL
2017-001-G050 Y SERVICIOS GENERALES ot ACCION 2 0 8 BI% 67% EN EL TRIMESTRE SE TUVO UN AVANCE EN LA EJECUCION DE CONTRATOS CON UN MONTO APROXIMADO DE §/.2173,000.00

"~ Mluacién Plan Operativo 2017 — ler Trimestre



l\

DPTO. DE INFORMATICA

€0D. PROY Nombre Proyec. Meta|  U.Medida Prog | Prog | Ejeeul 1, o ' oim | % Avance Comentaios
Anual | 1 Trim | Trim
01 SISTEMA 1 0 0 #HDIVIOL 0.0% En efaboracion los TDR para contatar a una empresa que elabore los TDR para contrater a la empresa que implemente f ERP.
o ACTIVIDAD 1 o o #DVA 0.0% T.odo e ;?resuplixestn para adquisicion de equipos se distibuyd entre GFP y OAF, ¢ Departamento de Infoméica ya no adquiera el equipamiento 4|
nivel nacional sino que serd a través de esas 2 &reas

03 ACTIVIDAD 1 0 0 #OIVIO! 0.0% E103/02 se envié a OAF los RTM para su aprobacion. Se esta elaborando los TDR.
04 ACTIVIDAD 1 1 0 0.0% 0.0% Se esta preparando la estrategia de reestructuracion del proyect, que incluye la renovacion del soporie de las ficencias.
05 ACTIVIDAD 1 0 0.95 #DIVIO! 95.0%  [Se encuentra en ejecucion. Se emitib la conformidad  por fos componentes recibidos de acuerdo a la Orden de Compra.
06 ACTIVIDAD 12 3 3 100.0% 25.0% El upgrade se realiz6 el afio 2016. Se paga el servicio conjuntamente con el Internet WAN.
07 ACTIVIDAD 1 0 0 #DIV/O! 0.0%  |Seremiid RTM para estudio de mercado.
08 ACTIVIDAD 12 3 3 100.0% 25.0%  |Se recepciona las conformidades de las Gerencias Zondes del mes de febrero,
09 SISTEMA 1 036 [} 0.0% 0.0% Se estan elaborando los RTM del servicio. Se esta elaborando los RTM del servicio. Esté en la etapa de concepcion del proyech.
10 ACTIVIDAD 1 0 0 #DIviol 0.0%  [Estaen ejecucion. Se paga con ¢ Inernet WAN,

2017.001-0523 | DESARROLLO INFORMATICO 1 SISTEMA 1 0.42 0 0.0% 0.0%  Esthenlaetapa de concepeidn del proyect.
12 ACTIVIDAD 1 1 0 0.0% 0.0% Esth enla etzpa de concepcion del proyect.
13 ACTIVIDAD 1 0.24 0 0.0% 0.0% |Se ha elaborado ef perfil del Oficial de Seguridad de Ia Informacién,
14 ACTIVIDAD 1 0.49 1} 0.0% 0.0% Esté en la stapa de concepcion del proyect.
15 ACTIVIDAD 1 0 0 #DIVIOH 0.0%  |Se envio solicitud de estudio de mercado a Abastecimiento adjuntando los RTM.
02 ACTIVIDAD 1 1 0 0.0% 0.0%
04 ACTIVIDAD 1 1 0 0.0% 0.0%
06 ACTIVIDAD 12 3 0 0.0% 0.0%
08 ACTIVIDAD 12 3 0 0.0% 0.0%
10 ACTIVIDAD 12 0 0 #DIVIO! 0.0%
13 PROYECTO 1 0.24 0 0.0% 0.0%
01 UNIDAD 12 3 3 100.0% 25.0%  |Se haredizado las actividades de gestion del Departamento de Informética.
02 ACCION 12 3 3 100.0% 25.0% Se ha redizado las actvidades de Mantenimients de Sistemas del Departamento de Inform&tica.
03 ACCION 12 3 3 100.0% 25.0% | Se ha redizado las actividades de Soporte Técnico del Departamento de Informésica.
04 ACCION 12 3 3 100.0% 250%  |Se haredizado las actividades de Mantenimient def Portdl e Intranet del Departamento de Informéfica,

2017-001-G043] GESTION DE INFORMATICA Se ha redizado lo siguients:

1. Renovacién Certifcados SSL.

05 SOFTWARE 19 1 3 300.0% 15.8% |2 Se ha remifdo TDR a Abastecimiento para estudio de mercado para renovacién de; Forligate, Propaims, $10, Arcgis, Power Builder, Microsof

Enrcliment, TOAD y QLIK Sense,
3. Se haemitdo O/S para renovacion de Oracle, TOAD for Oracle DBA
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DPTO. DE CONTABILIDAD

COD. PROY Nombre Proyec. Meta|  UMedida Prog | Prog | Ejeeul |, o ' otim | % Avance Comentarios
Anual | I Teim | Trim
INFORME 125-2017-07.01
INFORME PI;ESENTAC(I;ON DE ES;ADOS FINANCIEROS AL 31-12-2016
ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS AL 31-12-2016
o F?N(i\'\:\l@i’fo 4 10 10 100.0% 20.0% BALANCE DE COMPROBACION AL 31-12-2016
ESTADOS PRESUPUESTARIOS AL 31-12-2016
SE ACTUALIZO INFORMACION EN MARZO 2017 PARA EL CUADRE Y REGULARIZACION DE METAS DEL MES DE ENERO 2017
MEMORANDO N* 14-2017-07.01 REMISION DE CONSTANCIA DE PRESENTACION PARA PAGO DE IMPUESTOS 2016
2017-0016029) - DPTO DE CONTABILIDAD 02 INFORME 12 7% % 100.0% 86.3% MEMORANDO N° 78-2017-07.01 REMISION DE CONSTANCIA DE PRESENTACION PARA PAGO DE IMPUESTOS 2017
0 INEORME 12 3 3 100.0% 25.0% REVISION, REGISTRO Y CONTROL DE LOS EXPEDIENTES DE GASTOS EN EL SISTEMA SIAF DEL MES DE DICIEMBRE 2016,
REGISTRO Y CONTROL DE LOS EXPEDIENTES DE GASTOS EN EL SISTEMA SIAF DEL MES DE Y ENEROC MARZO 2017
SE REMITIERON LAS CONCILIACIONES BANCARIAS CON LOS MEMORANDO 042017-07.01 S MEMORANDO 37-2017-
o INFORME 2 3 3 1000% 25.0% 07.01.MEMORANDO 43-2017-07.01. MEMORANDO 55-2017-07.01. MEMORANDO 56-2017-07.01. MEMORANDO 57-2017-
07.01.MEMORANDO  58-2017-07.01.MEMORANDO  60-2017-07.01. MEMORANDO  §1-2017-07.01.MEMORANDO  61-2017-
07.00.MEMORANDO 70-2017-07.01. MEMORANDO 77-2017-07.01. MEMORANDO 87-2017-07.01. MEMORANDO 94-2017-07.01
DPTO. DE TESOERIA
COD. PROY Nombre Proyec. Meta U.Medida Prog Pn?g E;es.:u : % Cumplim | % Avance Comentarios
Anual | |1 Trim | Trim
SE CUMPLIO DENTRO DE LOS 15 DIAS SIGUIENTES DEL MES INFORMADO, CONSOLIDAR EN MENOS TIEMPO LOS INGRESOS
01 | PORCENTAJE 40 19.98 | 19.98 100.0% 50.0% OBTENIDOS POR GADA ZONAL
SE REALIZO 01 OVERNIGHT POR 8'140,000 A UNA TASA DE INTERES DEL 4.95% A 7 DIAS CON Mi BANCO. - SE REALIZO 0f
OVERNIGHT EL 07.02.2017 POR §140,000 A UNA TASA DE INTERES DEL 4.7% A 7DIAS
CON VENCIMIENTO 14.02.2017 CON MI BANCO.
- SE REALIZO 01 DEPOSITO A PLAZO (154 DIAS) DEL 15.02.2017 AL 19.07.2017 POR S/.51'740,000:
BANCO FINANCIERO S/. 10'000,000.00
MI BANCO S/. 24'789,379.25
BIF 1. 16,950,620.75 - SE REAUZO 01 OVERNIGHT DEL 01 AL 08.03.2017 POR 000,000 A UNA TASA DE INTERES
ADMINSTRACION Y BUEN | 02 | PORCENTAJE 40 999 9.9 100.0% 250%  |DEL4.42% A 7DIAS CON VENCIMIENTO 08.03.2017 CON FINANCIERA CONFIANZA,
2017-001-G030| USO DE LOS RECURSOS SE REALIZO 01 DEPOSITO A PLAZO (156 DIAS) DEL 14.03.2017 AL 17.08.2017 POR $/.72,000,000.00:
PUBLICOS BANCO DE CREDITO S/, 23,978,549.49
MI BANCO $/. 18,399,101.00
BANCO GNB S/, 2,718,980.00
BANCO CONTINENTAL S/.12,813,142.00
BANCO SANTANDER S/ 6,028,156.69
BANCO RIPLEY S/, 8,062,070.82
INGRESOS; SE HA ATENDIDO SOLICITUDES POR DEVOLUCION DE DINEROEN ELRUBRO EDUCATIVO, EJERCICIO 2017, EN 02
MODALIDADES: A SOLICITUD - ANEXO 1Y DE OFICIO - ANEXO 2, TENIENDO COMO APLICACION DEL PROCEDIMIENTO GFP-014
03| PORCENTAJE & 4% 495 100.0% % VALIDADO DE FECHA 07.06.2016, APROBADO POR LA GERENCIA GENERAL.
EGRESOS: SE HAN ATENDIDO TODOS LOS EXPEDIENTES DE PAGOS A NIVEL DE SEDE CENTRALY ZONALES.
-
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DPTO.DE ORIENTACION Y CONTROL DE APORTES

COD. PROY Nombre Proyec. Meta U.Medida Prog Pn?g Eet':u : % Cumplim | % Avance Comentarios
Anval | I Trim | Trim
contibuy entes a nivel nacional han cumplido con enviar 862 declaraciones juradas anuales:
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

+Charlas informafivas a nivel nacional dandoles a conocer sus obligaciones Formales y Sustanciales.

+ Simpiicacion de la Solicitud para adauirir las Claves y Usuarios déndoles las facidades a los confribuyentes para que cumplan con s
Obligacion Forma, Presentacion da la Declaracion Jurada a favés del Sistema Teleméico.

* Se gesfond con SUNAT para que nos envien los Mails y Teléfonos de los contribuyentes de Construccion, informacion recibida en Diciembrd
2016.

«Se envio malls masivos a los contribuyentes, difundiendo sus obligaciones a cumplir,

*Se sact la Camparia de CHU - dirigido a los contribuyentes incorporados en la Data de SENCICO, fuente SUNAT,

* Se sact la Campafia de Omisos &l Pago (Bases Imponibles Vs. Pagos) - dirigido a los contibuyentes que presentan deuda en los 4 iimo:
afios segiin sea &l caso.

+ Se sact la Campafia de Conkrol de Deuda { Reiterafivo de deudas por contol concurrente afios anteriores) A Yavés de las meddas qud
permiten promover e cumplimiento voluntario de las obligaciones tibutarias, durante ef mes de Febrero 2017 os contibuyentes a nivel nacional han
cumplido con enviar 690 declaraciones juradas anusles:

02| EXPEDIENTE | 7500 | 3400 | 4077 | +t199% | 5449 [ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

* Charlas informatvas a nivel nacional dandoles a conocer sus obligaciones Formales y Sustanciales.

« Simplifcacion de la Solicitud para adquirir las Claves y Usuarios dandoles las faciidades a los confribuy entes para que cumplan con su Obligacion
Forma, Presentacion de la Delaracion Jurada a ravés del Sisema Teleméfico, registéndose en el mes de Febrero 212 claves nuevas y un bofal
REQUERIMIENTO DEL acumudado de ENE — FEB 2017 de 728 claves nuevas generadas,
2017-001-G031|  DPTO.DE ORIENTACION Y + Como consecuencia de las campafias de cumplimiento de obligaciones bibutarias desarollada duranie el 2016 nemos un avance de declaracioned
CONTROL DE APORTES del mes de FEB de 690 DD.JJ y un valor acumulado de ENE ~ FEB 2017 DE 1552 DD.JJ.

+ Sefene un ol de 81 CNA's emifidos en ef de FEB y un acumulado de ENE — FEB DE 168, moskandose un incremento comparaivo del 11.26%)
con respeck al afio anerior, el CNA es una heamienta fundamental dentro de la configuracion de riesgos a contribuyents por el incumplimiento de sus
obiigacicnes fibutarias referidas & SENCICO.
+EIDOCA se encuentra en coordinaciones con SUNAT , la difusion concerniente ala | campafia de induccion del 2017 referida ala Prosentacion dd
Ia DD.J.con respecto a la contribucion a SENCICO. A través de las medidas que pemiten promover el cumplimient voluntario de las obiigaciones
tibutarias, durante el mes de MARZO 2017 los contribuyentes a nive! nacional han cumplido con enviar 2525 declaraciones juradas anuales:
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Cumplimiento de fa | campafiade induccion 2017 - Presentacion da la Declaracion Jurada 2016
+Difusién en redes socidles, Pagines webs {colegios profesionales, municipdidades y ckros medios)

03 |CONTRIBUYENTE| 2500 0 86 et 4% En el mes primer timestre 2017 ingresaron 886 nuevos Aportantes a nivel nacional.
Tnforme No.332-2016-07.03 Proyeccién de Recaudacién para el afio 2017.
Para el presente afio 2017, se proyects una variacion porcentual positva de 1.19% con relacion a la recaudacion proyectada para el afio 2016.
Se harecaudado o mes de Marzo 2017 un monto de S/.18'385,930.96 soles.

04 g\fRiEgﬁg;?_ 1.19 0.29 -3.47 -1196.6% -291.6% [ Con refacitn d sustentn del resultado negafivo de la recaudacion det SENCICO, la misma que incide en la recaudacién del mes de marzo en formal

niegativa, se debe a caso de comupcion presentada en la confratacion de obras, que favorecit ala empresa Odebrechty emy vinculadas, quienes
fenian a su cargo e desarollo de grandes megaproyectos, que han quedado paralizados, afectando el crecimiento econdmico del pals y por
consiguients afectando serfaments a Sector construccion y por ende a la recaudacion del SENCICO

Evaluacién Plan Operativo 2017 — 1er Trimestre



DPTO.DE RECURSOS HUMANOS

COD, PROY

Nombre Proyec.

Meta

U.Medida

Prog
Anual

Prog
| Trim

Ejecu |
Trim

% Cumplim

% Avance

Comentarios

2017-001-G038

DPTO. DE RECURSOS
HUMANOS

1]}

PORCENTAJE

36

5.49

61.0%

15.3%

Se efectd el ingreso de 23 conratos administraivos de servicios en el mes de enero 2017, producto de 25 convocatrias generadas en ef mes de
diciembre de 2016. Se efectud &f Ingreso de fres (03) Altos Funcionarios en la Modalidad Direcvo Superior con contratos administafivos de servicios

02

PORCENTAJE

0.0%

0.0%

2017-001-G051

WAWA WASH

01

CHARLA

18

133.3%

44.4%

NUTRICION:

CHARLA : LA IMPORTANCIA DE LAS FRUTAS FECHA 17 DE ENERO

CHARLA: SERVIDO POR GRUPO ETAREOQ DE NINOS DE 1 ARO A 3 AROS; FECHA:27 DE ENERO

SALUD: VACUNACION PARA LOS NINOS DEL WW! SENCICO FECHA : 24 DE ENERO a cargo defa LIC, LUZ JAVIER del CENTRO DE
SALUD SAN JUAN MASIAS

APRENDIZAJE INFANTIL TEMPRANQ

TALLER DE VACACIONES DIVERTIDAS FECHA DE INICIO: 15DE ENERO

TALLERES DE CIENCIA, MATERIAL RECICLABLE Y TEATRO NUTRICION:

CHARLA : ALMENTOS RICOS EN HIERRO Y VITAMINA A'Y B. FECHA: 14 DE FEBRERO

APRENDIZAJE INFANTIL TEMPRANO

CHARLA: EL APEGO EN LOS NINOS MENORES DE 03 ANOS FECHA DE INICIO: 24 DE FEBRERO

OTRAS ACTIVIDADES:

- CONTROL DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS, - VISITA AL PARQUE DE LA AMISTAD CON LOS NIROS DEL WWi,
- PARTICIPACION DE LOS NINOS EN SUS VACACIONES DIVERTIDAS. CHARLA DE NUTRICION

CHARLA SALUD FECHA : 30 DE MARZO

CHARLA COMPONENTE APRENDIZAJE INFANTIL TEMPRANO FECHA : 23 DE MARZO

2017-001-G058

BIENESTAR SOCIAL

]

EVENTOS

55

183.3%

42.3%

1.- Taller de Desaollo de Habilidades Sociales

Publico Objetivo : Hijos de los colaboradores

Edad : 4212 afios

1.- Se coninud, desde del 18 de enero, con el Taller de Desarollo de Habilidades Sociales, hasta el 28-02-2017

Piblico Objetivo: Hijos de los colaboradores

Edad : 4212 afios

2. Se elabord el Plan de trabajo, ejercicio 2017, sobve Bienestar Social.

3. Se tramito siete (07) expedientes de Subsidios de Prestaciones Econdmicas, a nivel nacional.

4, Se gjecut el Chequeo preventvo para el personal CAS ante ESSALUD, se programo para 102 colaboradores. SE REALIZO:
1. TALLER DE APRENDIZAJE POR EL DIA DE LA MUJER A NIVEL NACIONAL= PARTICIPANTES 220 MUJERES
2. BOLETIN SENCICO AL DIA DISTRIBUCION A NIVEL NACIONAL , APROXIMADAMENTE 500 EJEMPLARES
3. SUBSIDIOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO (8)

02

PUBLICACION

0.0%

0.0%
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'DPTO. DE RECURSOS HUMANOS

COD. PROY

Nombre Proyec.

Meta

U.Medida

Prog
Anual

Prog
1Trim

Ejecu |
Trim

% Cumplim

% Avance

Comentarios

2017-001-G062

SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJC

01

CHARLA

350.0%

116.7%

- Coordinacitn y seguimiento de Ev aluacién médica por Es Salud a colaboradores régimen 1057

- 8o o it 66 i do i gdicas y ias en el topico

1.- MEDICINA ASISTENCIAL:

- Se desarollo CAMPARA DE INSUFICIENCIA VENOSA, ol 17 do Febrero del 2017.

- Se desarrollaron un total de 21 atenclones de constltas médicas y urgenclas en sl tpico.

- Se desarrollaron un total de 23 atenciones de consultas médicas y urgencias en el topico,

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST):

a} PREVENCION EN SST:

- Elaboracién de la propussta del Plan de actividad fisica en trabajadores como parts de “Estilos de vida Saludable”.

- Capacitacion y entrega de botiquines de primeros auxilios a LEM y Talleres do albafilleria y electricidad de acuerdo al plan de SST.

- Elaboracion y propuesta de Protocolo para la realizacién de Examenes Medico Ocupacionales Institucional 2017, de acuerdo a mapa de riesgos de laj
Institucion y conforme a normativa de Ley 29783 en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se realiza segunda reunidn para tratar e informar de temas  referidos anteriorments con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) PROMOCION DE SST: MEDICINA ASISTENCIAL : ATENGION Y REGISTRO DE CONSULTAS MEDICAS, ACCIDENTES Y
URGENCIA EN EL TOPICO:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

PROMOCION DE SST:

CHARLA Y ENTREGA DE TRIPTICOS A ALUMNOS DE SENCICO EN EL TEMA LUCHA Y PREVENCION CONTRA LA
TUBERCULOSIS

PREVENCION EN SST:

VACUNACION CONTRA LAHEPATITIS B Y TETANOS EN ALUMNOS

REVISION Y ELABORACION DEL PAAS-2017(PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD SENCICO 2017)

ELABORACION DE ESTADISTICAS DE ENFERMEDADES, ACCIDENTES,INCIDENTES OCUPACIONALES Y DESCANSOS
MEDICOS TRIMESTRAL

VISITA MEDICA A COLABORADORES.

* CAMPARAS :

06-03-2017 NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E IGUALDAD DE GENERO 277 COLABORADORES

08-03-2017 NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E IGUALDAD DE GENERQ 250 ALUMNOS

17-03-2017 CAMPARA DE DIFUSION CONTRA DENGUE , CHICUNGUYA Y SIKA.

DEL 20 AL 30 DE MARZO CAMPANA DE RECOLECCION DE VIVERES PARA LOS DAMNIFICADOS POR DESASTRE

02

CAMPARA

0.0%

0.0%

2017-001-G098

CAPACITACION

01

PORCENTAJE

14.6

0.0%

0.0%

1.Ejecucion de PDP

- De acuerdo a fos nuevos lineamientos, indicadas por la Alta Direccion, se ha realizado la modificacion al proyacto de PDP 2017, y como también se
ha gustado de acuerdo ala Direciva Nommas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en la Enfidades Publica” - PDP aprobado por resolugion
de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016- SERVIR-PE.

2. Evaluacién de Desempefio (Esta programado para octubre),

- Se ha considerado en el Diagnostico del Sisterna de Control Intemo 2017 Ia actualizacion del Procedimisnto de Evaluacion de Desempeiio de
Servidores (OAF-rhh-006). 1.Ejecucion de PDP:

Se confintia con las modificaciones al proyecto de PDP, propuesto con Informe N° 1422-2016-07.04 de fecha 29 de diciembre de 2016, se prevé que
se apruebe en el mes de marzo del 2017, Se llevé a cabo la confo i6n del CPC y la aprobacion del PDP 2017,

02

EVALUACION

#DIv/ot

0.0%

2017-001-G099

SECRETARIA TECNICA

01

PORCENTAJE

80

20.01

15

75.0%

18.8%

La Secretaria Técnica, esta es designada Resolucion ds Presi ia Ejecutiva N° 20-2017-02.00, de facha 06 de febrere 2017.

se analizé lo siguiente: Precalificacion: 22; Instruccion: 06

Res. Sancién: 05 Se designo a la Secretaria Técnica mediants Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 20-2017-02.00, de fecha 06 de febrero 2017,
04 informes de precalificacion con las respectivas cartas de i ion de PAD. INFORMES DE PRECALIFICACION :15 INSTRUCCION 01
SANCION : 02

RESOLUCIONES:05
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GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL

COD. PROY

Nombre Proyec.

Meta

U.Medida

Prog
Anual

Prog
1 Trim

Ejecu|
Trim

% Cumplim

% Avance

Comentarios

2017-001-D029

GESTION DE LA GERENCIA
DE FORMACION
PROFESIONAL

ot

INFORME

66.7%

16.7%

Se redizan las coordinaciones con la findlidad de reaiizar la actualizacion def andlisis y la evaluacion de las metfas y actividades ejecutadas ef afio
2016 (Memorando N *610-2016.08.00) ENERO
Con ¢f fnforme N* 045-2017-08.00 se remiti6 sobre el Avance de las metas de la GFP.
“Reporte en el SAIS. FEBRERO Se realizo el reports mensual de los avances de las Metas, registrandose en &l SAIS

CERTIFICADO

Foivid

25.0%

Se redliz6 la primera reunion a fin de redizar Ia calendarizacion sobre los Procesos a certificar un 1SO.

DOCUMENTO

#HDIVIQ!

100.0%

Se redizan permanentes coardinaciones con la Oficina de refaciones Publicas con la findidad de estandarizar 1a presentacion del Material Educativo.
ENERO

2017-001-D030

PROGRAMACION
CURRICULAR Y MATERIAL
DIDACTICO

CURRICULA

#DIVIO!

66.7%

Mediante el informe N* 23-2017.08.00 se propone actualizar y modernizar a malla curricufar completa de la Carrera Profesional de Técnica de Redes
Apy AR con enfoque Dual , al modelo curicular por competencias laboraes desde el primer d quint semestre académico. ENERO

Manienimiento Prevenfivo de Redes de Agua Residua

*Mantenimiento Cormectivo de las Redes de Agua Residua.

*Operacion de estacion de Bombeo de Agua Residual. FEBRERO "Se inicio |a actualizacion de los Perfiles de las Careras Profesionales:

- Edificaciones

-Carrera de Laboratorio de suelos, concreb y asfalio

*Se iniciaron los andisis para determiner kos Perfiles del Programa Ocupacional a actualizar.”

CURSO

HDIVIO!

10.0%

Se organiza el disefio de la Nueva carera Profesional Técnica "Construccion Civil* (1% J{Memorando N* 03-2017.08.00) "Perfles Nuevos
- Mantenimiento Preventivo de Redes de Agua Residual

~ Mantenimiento Comecivo de fas Redes de Agua Residual.

- Operacion de estacion de Bombeo de Agua Residua.”

CURSO

#HOWIO

40.0%

Se determinaron en el Memorando N° 03-2017.08.00 que fos cursos a actudizas son las 8 Careras de Formacién de Técnicos (Edificaciones, Disefio
de Interiores, Laboratorio de suelos, concretn y asfalto, Topografia, Dibujo en Construccion Civil, Geomatica, Comptracion e Informatca, Redes de AP
& AR) ENERO
Se esta actralizando la Carrera de Redes de Agua Potable y Agua Residual en el Enfoque se Sistema Modular,

*Revision de Curso Modular de Maestro de Obras en Edificaciones def Programa de Cert Ocupaciond.

07

MANUAL

#DIVIO!

66.7%

Se estan disefiando los Cuadripcos de fas Careras Profesiondles que ofrece ef SENCICO. ENERO
Catilla de Monitores Empresarides para careras con Enfoque Dud.
*Carfila triptico de Carrera Profesional Técnica de Redes de AP y AR con Enfoque Dual
. FEBRERO Se redizaron las coordinaciones para efaborar los RTM para ef Disefio de los Manuales en Topografia de Trazos en Edficaciones y
Topografia de Trazos en Obras Viables (5% )

VIDEO

#DIVIO!

50.0%

Se prepara los requerimienios para el video de la Carera de Topografia. ENERO
Elaboracion del video de Sistema Constructivo en Seco. FEBRERO Coordinack con las emp privadas para obtener los materides y
heframientas para la ion del video de "Enchapado de parala construccion”. {10%)

UNIDAD

#DIVI!

100.0%

Catalogo de Cursos en Saneamient

ACTIVIDAD

#DIvio!

0.0%

2017-001-DO31

SUPERVISION EDUCATIVA

0

INFORME

#HDIVIO

16.7%

No se reaizaron actividades de coordinacion, aun no se designa a jefe de Area., ENERQ
Se coordina la preparacion del Plan de Trabajo para las Acciones de Control Educaiivo y Supervision Especifica en las Sedes del SENCICO.
FEBRERO Con et informe N* 57-2017-08.00 se presenta el Plan de trabaio de las actividades que desarolla el Area de Supervision

02

REGISTRO

0.0%

0.0%

Se redizo el reporte sobre la culminacion del Registro Nacional de Expositores def Programa de Formacion de Técnicos del SENCICO

03

REGISTRO

0.0%

0.0%

Se continua con el Registro Naciond de expositores de los programa de los Centro de Formacion del SENCICO (90% )

REPORTE

0.0%

0.0%

Se continua con la consolidacion y el Registro de la ejecucidn de metas educativas de las GZ UO y CF del SENCICO
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"GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL ’
€OD. PROY Nembre Proyec. Meta U.Medida oo | 1 % Cumplim | % Avance Comentarios
La consolidacion de la informacién de los registros de constancias y cerfificados del afio 2016 a nivel nacional alos P de]
Fomacion de Técnicos, Calificacion O i {hoy Certi ion O i P y Actualizeciony Extensién Educativa, { 80% ).
ENERO
o1 REGISTRO s 4 2 200.0% 200.0% Se c'ulminb con el Registro Nacional de Cerfificad: . (o} i (Aie E “ , Thulos y D.iplomas de Egres_ado del Programa de Formalcién de|
Técnicos del SENCICO - 2016. FEBRERO "Se continua con el Registro Nacional de los Certificados, Constancias de Egresado, Titllos y Diplomas
de Egresado en el SENCICO - 2017 en los:
*Programa de Fomacion de Técnicos. *Programa ds C alificacion Ocupacional *Programa de P i i Yy E ializacion. * Programa de|
Extension Educativa * Programa de Cerfificacion Ocupacional®
La consolidacién de la informacion de los registros de constancias y cerfificados del afio 2016 a nivel nacional i alos P do]
Fomacion de Técnicos, Calificacibn O L {hoy Certi ion O ‘ P ' i y A lizacién y Extensién Educativa. { 80% )|
ENERO
02 REGISTRO 2 2 2 100.0% 100.0% Se culmind la conso!idacién del Registm Nac.ional de Cem'iclados y Constancia's del Programa de Caliﬁcac}ién Ocupsacional del SENCICO - 2016.
FEBRERO "Se continua con el Registro N acional de los C [o} de E o, Titulos y Diplomas de Egresado en el SENCICO -
2017 en los:
*Programa de Formacion de Técnicos. *Programa de Calificacion Ocupacional *Programa de Per i y E iglizacion. * Programa de
Extension Educativa * Programa de Cerlificacion Ocupacional®
La consolidacién de la informacién de los registros de constancias y carificados del afio 2016 a nivel nacional comrespondients a fos Programas de
Formacién de Técnicos, Cali ion O i (hoy Cert ion O & P i i y A y Extension Educativa. { 80% )|
ENERO
"Se culminé la consolidacion del Registo Nacional de Certificados y Constancias del Programa de P i y E lizacion del]
03 REGISTRO 1 1 2 200.0% 200.0%  |SENCICO - 2016. [incluye Convenio CONAFOVICER]
" FEBRERQ "Se continua con el Registro N acional de los C [} ias de E. do, Titulos y Diplomas de Egresado en el SENCICO -
2017 en los:
*Programa de Formacion de Técnicos. *Programa de Calificacién Ocupacional *Programa de Per i i y E ializacion. * Programa de
Exiansion Educativa * Programa de Cerlificacién Ocupacional®
La consolidacion de la informecion de los registros de constancias y certificados del afio 2016 a nivel nacional I alos P de;
Fomacion de Técnicos, Calificacién O i {hoy Cert ion O i Py i i y A izacion y Extonsion Educativa. { 80% ).
ENERO
SERVICIOS Y REGISTROS o4 REGISTRO T 1 2 200.0% 200.0% Se culmind "la cons?lidacién del Revgistm Naix:ional de Cerﬁffcados y Conshnf:ias del Programa de Exbr)sién Educativa del SENCICO - 2016,
2017-001-D032 ACADEMICOS FEBRERO "Se continua con el Registro Nacional de los Cerfificados, Constancias de Egresado, Titulos y Diplomas de Egresado en el SENCICO -
2017 en los:
*Programa de Fomacion de Técnicos. *Programa de Calificacion Ocupacional *Programa de P i y E ializacion. * Programa de
Extension Educativa * Programa de Certificacion Ocupacional®
Se registrando y consolidacion el Registro N acional de Trabaj con Certi ion O i SENCICO - 2016. (80% ). ENERO
Se culminé la consolidacion del Registro Nacional da ji con Certificacion O i SENCICO y Cerli 6n de C
Laborales™ - 2016. FEBRERO “Se continua con el Registro Nacional de los Carlificados, C ias de E. do, Titlos y Diplomas de E ck
05 REGISTRO 1 1 2 200.0% 200.0% on 6l SENGICO - 2017 on los:
*Programa de Formacion de Técnicos. *Programa de C aiificacion Ocupacional *Programa de P 4 i y E ializacion. * Programa de
Extensién Educativa * Programa de Certificacion Ocupacional®
*Se comunica a las Gerencias Zonales la realizacion del Taller de Induccion pera et Proceso de Examen de Admisién 2017-1, del 15 al 17FEB en I
Sede Principal Lima. (Memorando Mltiple N° 10-2017.08.00). ENERO
Se comunica a las Gerencias Zonales 1y 2la izacidn del Taller de |; ion para el Proceso de Examen de Admision 2017-1, del 15 al 17FEB en|
06 INFORME 2 1 2 200.0% 100.0% la Sede Principal Lima. (Memorando Mdttiple N* 10-2017.08.00). {Informe N* 26-2017.08.00
*Se realiza el informa N 01-2017.08.00 sobre la Directiva del Proceso de Admisién 2017-1 y 201711 del PFT.
*Entrega de Kit para sl examen de admision 2017. (Memorando N 60 al 70-2017.08.00)
". FEBRERQ Se realizo el roporte sobre los deios estadisticos det Proceso de Admision 2017-1
Se realiza el informe N 01-2017.08.00 sobre la Directiva del Proceso de Admisién 2017- y 2017 1l del PFT ENERO
o7 INCREMENTO 1 o 2 #DVIO! 200,0% *El 02de Marzo se culmino de ingmsar al Sistema de PRONABEC, los d g ser institucion slegible . FEBRERO
PORCENTUAL SENCICO como consecuencia de fos tramites, dinecion y itacion de d a8 ELEGIBLE como institucion para participar en
el Programa BECA-18 mediants Resolucion Directoral Ejecufiva del PRONABEC N* 161-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC
** Se informa sobre el cumplimiento de los tramites para la Renovacion de la auorizacién del SENCICO como centro ev alttador de C ertificacion del
Competancias Laborales. (Informe N =12-017.08.00).
ENERO
Se inbrma sobre el cumplimienio de los trémites para la Renovacion de la autorizacion del SENCICO como centro evaluador de Certificacidn del
08 INFORME 1 1 1 100.0% 100.0% Competencias Laborales. {informe N *12-017.08.00).

Sobre la visita en Lima del MTPE para Ia renovacién de aubrizacién como Cento de Cerfificacikin de Cumpehncras Laborales en el Sector]
Construcelén. (informe N°28-017.08.00).” FEBRERO SENCICO como consecuencia de los tramites, i y itacion de es;
declarado ELEGIBLE como institucion para participar en el Programa BECA-18 mediante Resolucién Directoral Ejecutiva del PRONABEC N° 161-
2017-MINEDU/NMGI-PRONABEC
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"GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL

Ejecu |
COD. PROY Nombre Proyec. Meta U.Medida Frog Preg je?u % Cumplim | % Avance Comentarios
Anual | 1Trim | Trim
"+ Se remiti6 con el Memorando Muitiple N* 10-2017.08.00 como propuesta de sensibilizacion fos:
2a) Reglamento de Beca del Programa de Formacion de Técnicos del SENCICO.
01 NORMA 4 0 2 #iDIV/O! 50.0%  |b) Reglamento de Becas de los Organos Ejecutores del SENCICO.
METODOLOGIA Y ¢) Reglamentacidn de Titulacion del Programa de Formacion de Técnicos del SENCICO." ENERO Y FEBRERO En proceso de revision y/o
DU00ED0I3E L\ 41 UACION EDUCATIVA adecuacion a las ulimas disposiciones de la Atia Direccion
02 TALLER 1 0 0 #DIv/0! 0.0%
03 TALLER 1 0 0 #DIv/I0! 0.0%
04 TALLER 6 4 0 0.0% 0.0%
'GERENCIA GENERAL
Pro: Pro: jecu |
COD. PROY Nombre Proyec. Meta U.Medida red i} .g B N % Cumplim | % Avance Comentarios
Anual | [ Teim- | Trim
] ACTIVIDAD 24 6 0 0.0% 0.0%
2017-001-G018 GERENCIA GENERAL 02 INFORME 12 3 0 0.0% 0.0%
03 ACCION 6 1 0 0.0% 0.0%
LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES
P
€OD. PROY Nombre Proyec. Meta|  UMedida Prog | Prog | Ejeeul |, o o iim | % Avance Comentarios
Anual | (Trim | Trim
100. 10.0%
JEFATURA DEL ot UNIDAD 10 1 1 0% %
2017-001-D003| LABORATORIO DE ENSAYQ
DE MATERIALES 03 ACCION 2 0 0.2 #DIVIO! 10.0% Se viene parficipando en las diversas reuniones de grupo de fabalo, asi como en las reuniones plenarias, para dar avance a plan establecido para el
presente affo en los diferentes comités en los que Sencico participa para la elaboracion de Normas Técnicas Peruanas.
Se vienen elaborando los requisitos de mantenimiento y calibracion, actualizacion de Téminos de Referencia para los equipos a ser usados por los|
aumnos. Se vienen elaborando los requisitos de mantenimiento y calibracion, actudizacion de Términos de Referencia para los equipos a ser usados|
LABORATORIO DE SUELOS Y por fos alumnos. Se do inicio a las clases del Programa de Formacitn de Técnicos ef 13/03/2017 en ambos laboraborios.
R I 12 3 3 100.0% 25.0%
2017-001-0004 ASFALTOS % ATENCION ’ " |Se brindo las faciidades requeridas, de acuerdo alos horarios y fechas commespondientes.
El Gnico inconveniente que se presentd fue la suspension tempord de clases debido a los desastres naturales causados por fa naturdeza, durante el
periodo comprendido entre el jueves 16/03 hasta el sébado 25/03, restableciéndose las clases en Lima el 27/03.
LABORATOR!O DE
-001- 4] ACCION 12 3 3 100.0% 25.0%
70000051 ) - REGADOS Y CONCRETO ’ ’
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GERENCIA DE INVESTIGACION Y NORMALIZACION

CoD.
PROY

Nombre Proyec.

Meta

U.Medida

Prog
Aniral

Prog
I Trim

Ejecu|
Trim

% Cumplim

% Avance

Comentarios

ZUTTU

D028

GESTION GIN

01

PORCENTAJE

20,05

#DIVIO!

20.1%

avance del mes

2017-001-
D039

NORMALIZACION

01

DOCUMENTO

#DIVIO!

0.0%

02

SESION

130.0%

26.0%

Se realizaron dos sesiones del comité de la Norma E.010 Madera, dos sesiones del Comité de la Noma E.070 Albafileria y una sesion del comité de
la Noma E.060 Concreto Armado Se realizaron dos sesiones del comité técnico de la noma E.030 Disefio Sismomesistente, 01 de la Noma E.060)
Corcreto Armado, 01 de la Norma E.070 Albafiflerfa y 01 de Ja Norma CE.010 Pavimentos Urbanos Se realizaron dos sesiones del comisé tienico de
la norma E.030 Disefio Sismorresistente y una sesitn de la noma E.060 Concreto Ammado.

03

PROYECTO

#DIVI!

0.0%

Se realizaron avances en la elaboracién de los expedientes £cnicos de las de nomas CE.010 Pavimenios Urbanos y E.090 Estructuras Metalicas
(5%)
Se avanz el 10% de los expedientes de las normas E.090 Estructuras Metalicas y CE.010 Pavimentos Urbanos

ESTUDIO

#DIV/O!

0.0%

05

EVALUACION

#DIV/0!

0.0%

Se absolvieron diversas consultas de proponentes
Se enviaron af proponente observaciones al Sistema Constructivo No Convencional denominado ECOLOGY SYSTEM

EVENTOS

0.0%

0.0%

Se elabord el programa de difusiones de las Nommas Técnicas de Edificaciones para todo el afio.

07

EVALUACION

0.0%

0.0%

OTROS.- El comitt de cocinas mejoradas se reunion en tres oportunidades para revisar el proyect de noma de adopeion de cocinas mejoradas.

Se coordinG ef taller de difusion de cocinas mejoradas con World Visién para el vigje a Huaraz del 13 a1 17 de kebrern

Se han efaborado los RTM de bienes para of laboraorio Se realizaron dos reuniones del grupo de trabajo de pohucktn, una reunion def grupo de trabajo
de adopcion y una reunién det grupo de trabajo de aspectos constuctivos. Adicionaimente se realizaron 07 ensayos  con fitros de purificacion de agua

por requerimiento de la Dra. Maria Estrada (Tépico SENCICO).

2017-001-
D040

INVESTIGACION

01

ESTUDIO

#DIV/o!

0.0%

02

PROTOTIPO

#DIV/0!

0.0%

03

EVENTOS

#DIVI!

0.0%

En coordinacion propuesta del simposio, avances y nomativa para el disefo sismico de edficaciones Se elabord el perfil del simposio Nuevos
Criterios para el Disefio Sismico de Edificaciones de Concreto Amado Organizacion del evento para la presentacion del estudio deferminacion del
comportamiento del suelo en funcion a la velocidad de propagacion de ondas. Modificacion de los RTM del servicio de organizacion del simposio de
nuevos criterios para el disefio sismico de edificaciones de concreto ammado. Elaboracion de RTM para el servicio de comeccion de estlo previo afa
publicacion de nueve estidios y experiencias de la GIN.

ESTUDIO

#DiIv/io!

0.0%

Se elabord el perfil del estudio: Determinacion de técnicas de reforzamiento sismico adecuadas para muro de albafiileria confinada,

Se concret el RTM  del servicio de laboratorio para ensayos sismicos de adobe de dos pisos. Se concrety el RTM de los servicios de consulioria y
de recopilacion y sistemnatizacion de inbrmacion comrespondientes al estudio.

Determinacion de #cnicas de reforzamiento sismico adecuadas para muros de albafiileria confinada. Se concretd el RTM del servicio de laboratorio para
realizacion de ensayos sismicos de tapial y tapial reforzado,

Se revis el entregable del estudio; D inacion de las teristicas geotéenicas del suelo en funcion de la velocidad de ondas. Asimismo, se
reviso el entregable de la consuttora que realiza la evaluacion de éste estudio. Se concrets el RTM  det servicio de consultoria para la determinacion de
factores de rigidez efectiva de elementos de concrelo amado a partir del andlisis no lineal tempo - historia Se concret ks RTM del servicio de
laboraborio para ensayos sismico de adobe en dos pisos y del servicio para la deferminacion de cnicas de reforzamienb sismico adecuadas para
muros de albafifleria confinada. Se concrett los RTM del servicio de laboratorio para ensayos sismicos de tapial rebrzado. Revision del pimer]
entregable del servicio de consuloria para fa evaluacion tienico econdmica def uso de aisladores en edificaciones.

05

ESTUDIO

#DVIO!

0.0%

Elaboracitn de perfil del estudio para definir protocolos para la evaluacion de tcnicas altematvas para mejorar ef confort al interior de viviendas
aloandinas Se concretd los RTM de la consutioria para definir protocolos de evaluacion de altemativas para mejorar el confort al interior de fas viviendas
aloandinas.

ESTUDIO

#DIV/O!

0.0%

Se elabord el perfil del estudio: Uso de puzolanas como material de construccion - Primera etapa.
Se concret ef RTM del servicio de consutioria para la realizacion del estado de! arte del uso de la puzolanas en la constiuccion Elaboracion de perl del
estudio sobre uniones de bambi. Se concretd los RTM del servicio de consulioria para la definicion de ensayos de uniones estcturales de bambi
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OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

€OD. PROY

Nombre Proyec.

Meta

U.Medida

Prog
Anual

Prog
1 Trim

Ejecul
Trim

% Cumplim

% Avance

Comentarios

2017-001-D0S0

AUDITORIO Y LOSA
DEPORTIVA

o1

HORAS

375

545

146.3%

36.3%

SE REALIZO LA SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL AUDITORIO. HORAS DE ALQUILER DEL AUDITORIO PARA EVENTOS:|
ENERO - MARZO=543

HORAS DE ALQUILER DE LA LOSA DEPORTIVA: ENERO=0 SE SUSPENDIO EL ALQUILER A EXTERNOS POR SEGURIDAD.
SE REALIZO LA SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL AUDITORIO.

2017-001-G032

OFICINA OE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

0

INFORME

2%

100.0%

25,0%

Supervisibn a Avance Financiero Enero 2017 (Cierre Financiero d 31/12/2016).
Conciliacion Fisico, Contable y Financiera 2016. Supervision a Avance Financiero Febrero 2017 (Cieme Financiero o 31/12/2016) Supervision y
seguimiento de fas Actividades de los dep fepeni delaCAFy g ion de los Estados Financieros.

Medicion de 1a ejecucion de los departamentos dependientes de fa OAF.

0:

o3

EVALUACION

100.0%

25.0%

Emision de Polizas por

ACCIDENTES DE VIAJE 1

ASISTENCIA MEDICA PRACTICANTES 3
ASISTENCIA MEDICA COLECTIVA §
SCTR - Pension 1

VIDA LEY 1

TOTALH

Reembolsos por Siniestos:

Asisencia Medica 5

Accidentes de estudiantes 1

TOTAL 6

Pagos de Plizas:

SCTR-vide 3

SCTR-sdlud 2

Vehiculos 2

Asistencia Médica 1

fola 1

TOTAL 9 Supervision alos Seguros Palrimoniales y Personales en el mes de Febrero:
Emision de Polizas por:

ACCIDENTES DE VIAJE 1

ASISTENCIA MEDICA PRACTICANTES 2
ASISTENCIA MEDICA COLECTIVA §
SCTR - Pensitn 2

VIDA LEY 1

ACCIDENTES DE ESTUDIANTES 2
TOTAL13

Reembolsos por Siniestros:

Asistencia Medica 1

TOTAL 1 Supervision alos Seguros Patimonides y Personaes en el mes de Marzo:
Emisién de Pdlizas por:

2017-001-G0GO

RECICLAJE DE RESIDUQS
SOLIDOS

0

NUEVOS SOLES

0.2%

0.1%

Se presento el Informe respectivo. No hubo ventas de Residuos Solidos af mes de Febrero.
Se presento el Informe respeciivo.
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'OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Prog Prog | Ejecul

COD. PROY Nombre Proyec. Meta U.Medida anual | 1Tem | Trim

% Cumplim |- % Avance Comentarios

Al 28 de febrero de 2017 se ha ejecutado en la meta de “Servicios de control posterior” un fotal de 0.08 %, habiendo cumplido lo planifcado a mes de
febrero, de acuerdo a Plan Anual de Control (PAC) de! Organo de Control Institucional del afo 2017, En marzo de 2017 el OCI ejecuth enla meta de
“Servicios de control posterior” un total de 0.35 de 1a auditoria de cumplimiento que se viens realizando.

El valor de 0.43 de la columna “Ejecutado lado a mes”, comp e avance lado de los meses de febrero y marzo de 2017.

0

2

INFORME 2 0 0.43 #DIvio! 21.5%

No se concluy6 a 100% una meta de Accitn Simultinea, debido a que el ach publico que se evaluaba se suspendé segin lo comunicado por el
Departamento de Abastecimiento. Al 28 de febrero de 2017 se ha ejecutado en la meta de “Servicios de control simuitineos y relacionados” un btal de
4.63 %, habiendo cumplido y superado lo planificado af mes de febrero, de acuerdo a Plan Anual de Control (PAC) del Organo de Control Insfitucional
del afio 2017. En marzo de 2017 & OC| ejecutd en la meta de “Servicios de control simultaneo y refacionados” un total de 4.83, que comesponde alos|
informes siguientes:
1) 4.00 informes remitidos af titular de la entidad,
- Orientaci6n de Oficio n.* 3-2017 de 3/03/17.
ORGANO DE CONTROL - Informe de visfia de control n.: 3-217-0C1/0244-VC de 24/03/17.
2017-001-G020 INSTITUCIONAL - Informe de visita de confrol n.* 4-2017-0C1/0244-VC de 30/03/17.
- Informe refacionado n.* 2-0244-2017-010 de 31/03/17.
2) 0.83 porcentaie efecutado de dos informes de accion simultanea concluidos en marzo, cuyo avance a febrero fue de 1.17, siendo:
INFORME 3 5 15 300.0% 65.2% |- Informe de accion simultanea n.® §-2017-0CI/0244-AS de 31/03/17.
- Informe de accion simultanea n.® 6-2017-0OCH0244-AS de 31/03/17.
En relfacion a valor de 15 de la columna *Ejecutado acumulado af mes”, se refiere ala emision de los 6 informes precitados y 9 concluidos en enero y
febrero, siendo:
- Informe refacionado n.” 2-0244-2017-008 de 31/01/17.
- Orientacion de Oficio n.* 1-2017 de 31/01/17.
- Informe refacionado n.” 2-0244-2017-006 de 31/01/17.
- Informe relacionado n.* 2-0244-2017-012 de 31/01/17.
- Informe relacionado n.* 2-0244-2017-009 de 3/02/17.
- Informe de accion simultanea n.* 1-2017-OC1/0244-AS de 16/02/17.
- Informe de accién simultanea n.* 2-2017-0CI/0244-AS de 27/02/17.
- Orientacion de Oficio n.* 2-2017 del 28/02/17.
- Informe relacionado n. * 2-0244-2017-001 de 08/03/17.

0

)
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OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

COoD. . Prog Prog | Efecul |, . . .
3 R | %. A C ta
PROY Nombre Proyec. Meta U.Medida Anual VTrim | Frion % Cumplim | %.Avance omentarios
Se emitieron los siguientes informes: 1)Propuesta de  modificacion de Funciones( Manual de Organizacién y Funciones MOF , denominado
01 | EVALUACION 12 3 1 33.3% 83%  jactuamente como Manual de Perfles de Puesbos (MPP).2).- Opinibn Técnica sobre Presupuest apobado para Confrais de CAS (Contrabos
I |GESTON DE PUNFICACION PP —
02 | EVALUACION 4 1 0 0.0% 0.0%
03 | EVALUACION 4 1 0 0.0% 0.0%
Se viene frabajando actualizacion del PEI, seguimiento cumplimiento de mefas para evaluacion del IV timestre POI-2016 ; preparacion de talleres
[l PLAN 1 0 0 #DIV/0! 0.0% |parallevarse a cabo en et Mes de Febrero. SE informd sobre ef cumplimiento dec los indicadores de gestion, contando con cifias preliminares.
se realizd el imiento a los avances en la ejecucion presupuestal (Certificaciones y compromisos) por metas SIAF
2017001 SISTEMADE Se presentaron fos Informes: 1).-Programacion de metas para fla Zona del Huallaga -2017. 2).- Evaluacion de metas del VRAEM del 11t Trimestre
" 2016.3).- Matriz de Programacion 2017 para el VRAEM. y 4).- Evaluacion finaf 2016 I semestre- Polificas Nacionales de Obfigatorio Cumplimiento .
1O/ L
G026 PLANIFICACION 02| EVALUACION 18 5 2 40.0% 1% Se efaboraron los inbrmes de seguimiento a fas pofiticas de Estado en los temas de igualdad de genero, anficomupcion, actividades en ef VRAEM,
entre obos.
o o Se generd a traves del SIAF la aprobacion de as modificaciones del mes de diciembre 2016, se elevaron las propuestas de memorandos y el proyecio
03 INFORME 20 5 8 160.0% 40.0% de resolucion de aprobacion. Se presento a la resolucion, anexo y notas ala DGPP - MEF.
02 | RESOLUCION 14 3 1 33.3% 71%
2017-001 PRESUPUESTO Se actualiza la directiva del Proceso Presupuestario y se remite el presupuesto aprobado para el 2017 a cada unidad orgénica a nivel nacional.
G027 03| EVALUACION | 14 3 0 00% | 00%
04 TALLER 3 0 0 #DIVIO! 00% |Aprobacién de la Directiva DI/PE/GFP/001-2017 Proceso de Admisién 2017 del PFT
L 0
o1 NUMERO 12 3 1 33.3% 8.3% Actualizacion del Mapa e Inventario de Procesos
02 NUMERO 10 2 0 0.0% 0.0%
03 EVENTOS 4 1 ] 0.0% 0.0%
2017-001 DESARROLLO y | "
G061 INSTITUCIONAL 04 NUMERO 8 0 0 #DIV/O! 0.0%
- Informe de Avance del SCI al Il Semestre 2016
05 NUMERO 4 1 0 0.0% 0.0% |- Acta N° 001-2017-CC1
- Avance en el Diagndtico del SCI
06 | EVALUACION 2 0 1 #DIV/O! 50.0%
—
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RELACIONES PUBLICAS

coD. | Prog Prog | Ejecul
PROY Nombre Proyec. Meta U.Medida Angal | 1 Teim | Trim

% Cumplim | % Avance Comentarios

En el mes de enero se ha enviado un memorando reiterativo de solicitud de informacién a todas las
dreas para la consolidacidn preliminar de la memoria institucional. CUmpliendo hasta la fecha con el
preliminar de la memoria institucional del 2016. se publicara una vez ingresado los estados financieros
validados a dicha memoria.

01 | PUBLICACION 1 0.8 0.8 100.0% 80.0%

ey

Se disefiaron los materiales graficos publicitarios para el envio de informacién a las gerencias zonales
para la difusion de la admisién del Programa de Formacién de Técnicos del SENCICO. - Confeccidn de
articulos de cuero.

- Confeccidn de banderas y banderines

- Confeccién de cartapacios

- Confeccién de portanombres en acrilico. EVENTOS:

1. Visita de Experto australiano Rob Stowell, para la exposicién sobre el intercambio de experiencias
de instituciones similares a la del SENCICO.

2. Firma de Convenio entre el SENCICO y el Banco de la Nacién.

3. Ceremonia de Apertura de Reunién con las Gerencias Zonales a nivel nacional.

4. intercambio de experiencias entre SENCICOy la OIT

5. Nota periodistica en nuestras instalaciones que realizé canal 7 sobre la demanda laboral de las
carreras del sector contruccién.

6. Cobertura periodistica del examen de admisién 2017-1 en SENCICO sobre las carreras profesionales
técnicas.

7. Inauguracién protocolary cobertura del Equipo de trabajo conformado todas las dreas del SENCICO y
gerencias zonales para la elaboracién del PEl 2017.

8. Nota periodistica def Canal 7 sobre Prevenciény como manipular adecuadamente las instalaciones
eléctricas.

9. Cobertura de la Clausura del Taller de Habilidades Sociales dirigida a los hijos de los colabaradores.
10. Firma de Convenio entre SENCICO y la Federacién de Trabajadores de Construccion Civil

- Se ha procedido con la actualizacién del video institucional del SENCICO. - Convenio CGTP se difundié
afos medios de comunicacién.

PUBLICACION 37 8 19 2375% 514% |- Convocatoria del Examen de admisidn.

- Cobertura del examen de admisién SENCICO

- Visita del experto australiano.

2017-001{ OFICINADE RELACIONES| 06 | EVENTOS 13 6.9 329 | 476.8% | 253.1%
G019 PUBLICAS

0

~
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SUPERVISION DE GERENCIAS ZONALES

CoD.
PROY

Nombre Proyec.

Meta

U.Medida

Prog
Anual

Prog
I Trim

Ejecu |
Trim

% Cumplim

% Avance

Comentarios

2017-001
G065

SUPERVISION DE
GERENCIAS ZONALES

0

=

SUPERVISION

24

20.0%

42%

Las Visitas a las Zonales, Unidades Operativas y Centros de Formacién; han sido replanteadas para
iniciar con las supervisiones a partir del mes de febrero {Plan de trabajo - Cronograma Aprobado por
G.G.) Visita Realizada al Centro de Formacién Chorrillos, participando C.Delgado, y Hugo Rivero
{Sectoristas), se presenta Informe No. -2017-03.5GZ, alaGerencia General, adjuntando el Acta
de Supervisidn correspondiente. Por motivos del estado climatolégico no se ha realizado viajes de

ACCION

20

233.3%

35.0%

supervisidn, se reestructurard el Cronograma de Supervisidn, iniciando a partir del mes de abril.
7 = =

Monitoreo 2017, el mismo que se ejecutard a partir del mes de febrero.

-Con Memorando Miltiple, se comunica a todas las Sedes a Nivel Nacional, cual es el Equipamiento
Minimo con los que deben contar para el Area de Evaluacién en Certificacién de Competencias
Laborales de los perfiles :

. Albafiil de Edificaciones ; . Instalador Sanitario de Edificaciones ; . instalador Electricista de
Edificaciones ;. Maestro de obra ; . Encofrado en madera de Edificaciones ; . Fierro de Edificaciones -
Mediante Informe No. 025-2017-03.5GZ, Se da cuenta a la Gerencia General, que se ha coordinado con
la Gerencias Zonales, Trujillo, U.O. Cajamarca, C.F. Apurimac, G.Z. Arequipa y sedes a nivel zona
oriente, que procedan con la ejecucién del PAC 2017.

-Con Informe No. 027-2017-03.5GZ, Se informa a la G.G., sobre la donacidn de un terreno en Colan
(Piura).

-Se coordind a nivel nacional con todas las Sedes, para nombrar los responsables de las coordinaciones
del Programa de Certificacion de Competencias Laborales, informando ala G.G. Y GFP

- Con Informe No. 028-2017-03.5GZ, Se informar a la Gerencia General, sobre pedidos de {a
Municipalidad de Ica, donacién de bienes en desuso, prosiguiendo su tramite a través de OAF

- Através de Los Informe No. 031y 035, se da cuenta a la Gerencia General, de la implementacién de
Recomendaciones mediante Informes de Auditoria No. 09y 010-2016.

-informe 037-2017-03.5GZ, Se comunica a la G.G., sobre coordinaciones con las Sedes Pucallpa y Madre
de Dios, préstamo de ambientes para Examen CAS - Ministerio de Vivienda.

-Se atendid a las Gerencias Zonales de Trujillo, Arequipa, Cusco, Arequipa, y Cajamarca, las solicitudes
de aprobacién para contrato de Ordenes de Servicio. Se ha elevado el Informe No. 055-2017-03-5GZ,
describiendo el avance de las metas, fisicas, financieras y avance de los convenios al mes de febrero,
dando cumplimiento alas metas Programadas en el POI 2017.

Acciones Realizadas de Gestidn con las Sedes Zonales

- Coordinaci6n con Sedes Zonales para la Regularizacion del requerimiento de la compra de Equipos
Topograficos a nivel nacional

- Coordinaci6n con las Sedes Zonales del Nivel |, para remitir un Informe No. 054-2017-03.5GZ ala

03

EVENTOS

0.0%

0.0%

De acuerdo a la programacidn y ejecucidn de cursos, estos recién deben empezar de acuerdoala
programacidn a partir del mes de febrero. De acuerdo a la programacién y ejecucién de cursos, nuestra
participaci6n a través de Programas Sociales, serén atendidos con los cursos que tienen programados
enlaZonadel Vraem y el Huallaga, {G.Z. Huancayo) a partir de! mes de abril y mayo. Informe ala
Gerencia General, sobre conformacidn y participacion de las Brigadas Civicas a nivel nacional para

atender el estado de emergencia - Informe No. 053-2017-03.5G.
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"SUPERVISION DE GERENCIAS ZONALES

:r?g‘{ Nombre Proyec, Meta U.Medida :;:Z I:'r:i E_:,::]‘ % Cumplim | % Avance Comentarios
- Informe No......... ,2017-03.5GZ, se estd elevando el Informe correspondiente de Avance de Metas de
las Sedes Zonales ala G.G. - Informe No..036,2017-03.5GZ, se est4 elevando el Informe
correspondiente de Avance de Metas de |as Sedes Zonales a la G.G, correspondiente al mes de enero
04 INFORME 6 1 P 200.0% 3339% 2017, {Consolidado a Nivel Nacional).
* Proyectos Ejecutados
* Numero de capacitados
* Seguimiento y control de los convenios Se elevé el Informe No. 55-2017-03.5G2, sobre el avance de
la ejecucidn de los convenios a nivel nacional.
- por indicacién de {a Alta Direccidn, esta meta seré atendida En el mes de Abril, con un evento Taller
05 TALLER 2 0 0 HDIV/O! 0.0% donde participaran de Gerentes Zonales, Administradores Zonales, Especialistas Educativos, para
darles lineamientos generales sobre gestién Publicay Modernizacién del Estado. el | Taller esta
programado para realizarse En el mes de junio.
- Se estd coordinando de acuerdo alos lineamientos emitidos por la Gerencia de Formacién
Profesional, para la ejecucion del Examen de Admisién 2017-1, en las Sedes Zonales Nivel | y Nivel lI.
Luego de las coordinaciones realizadas desde el mes de enero con las Sede de Nivel |, para el examen
de Admisién, este serllevé a cabo a nivel nacional el dia 18 de febrero dei 2017
06l INFormE 4 1 2 200.0% 500% | Como el Suscrito forma parte de la comisién de Admisién ha participado en el Informe que se ha
presentado al Gerente General
-Se ha presentado el Informe No.043-2017-03.5GZ, informe consolidado de todas las Sedes de las
accione realizadas para esta ocasién. "EXAMEN DE ADMISION 2017-1" - €] 06 de marzo, se dio inicio alas
clases en forma normal a nivel nacional 2017-1
- Por motivos de Emergencia por las lluvias e inundaciones en el Norte del Perd, se suspendié las
clases por una semana del 20 al 27 de marzo.
PRESIDENCIADELC.DN
:: ODY Nombre Proyec. Meta U.Medida :;::l IPT':'?n E]j-::ll % Cumplim | % Avance Comentarios
02| CONVENIO 4 1 0 0.0% 0.0%
20(;3'10501 PRESIDENCIA EJECUTIVA
03 | SUPERVISION 4 1 0 0.0% 0.0%
04 EVENTOS 18 4 0 0.0% 0.0%
g DIRECTIV(
A0 CORSEIODRETTO [T seson | 18 | 4 | 0 | oow | ome
20;;’3%01 :ggggﬂgz 01| EVALUACION | 10 0 0 | #DIVIO | 0.0%
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ANEXON°3
EJECUCION PRESUPUESTAL AL PRIMER TRIMESTRE 2017

Pres.upu.esto Pres.upu.esto Presupuesto { Presupuesto j Presupuesto | Saldo Certif- Saldo % Avance | % Avance % Avance

Institucional |nst|t'uF fonal Certificado | Compromet | Devengado Deveng Comprom: Resp PIM |Resp Certif Resp

de Apertura | Modificado Deveng Comprom

{ 2 B8l @ 51 i) | =051 | @=61/2)| 01=1/13) | gor=tsyia)
001 [Tecnologias constucivasparalad 1,672,578 1,672,578 6,478 6,478 6,472 0 o| 04% | 100.0% | 100.0%
002[SC-RO/SC-RDR. 56,385720] 54489,551| 26,022,430] 11,504,256 6,084,011 19,938,420] 5420245 11.0% | 23.4% | 52.9%
003 JLEM 888,102| 889,706  s547,078| 117,035 111,085 436,033 5,900 125% | 20.3% | 94.9%
014 |LIMA CALLAO 5,720,919 5,733,759 2,428,262 983,438 556,170 1,872,092 427,267 89.7% 22.9% 56.6%
025|SAN BORJA-PF.T. 7,026,773 6,933,940 3,053,224 1,828,106 252,651 2,800,573 1,575,455 3.6% 8.3% 13.8%
SUB TOTAL GZ. LINA CALLAO 12,747,692] 12,667,699] 5481486 2,811.543 808,821 4,672,666 2,002,722 6.A% | 148% | 28.8%
005 {AREQUIPA 2,060,408  2102,885| 1043021 259,020] 165,795 877,226 93225 7.9% 15.9% 64.0%
021 ]AREQUIPA-PF.T. 1,808,258 1,927,074 994,846 222,469 98,277 895,569 123,192 5.2% 16.0% 44.6%
SUB TOTAL GZ. AREQUIPA 3,969,666 4,020,950 2,037,867 481490 265072] 1,772,795| 216417 66% | 13.0% | 55.1%
008 |CUSCO 2,056,160 2,013,220 701,443 169,995 108,163 593,280 61,832 5.4% 15.4% 63.6%
022{CUSCO-PF.T. 1,907,135 1,980,159 859,521 575,619 97,472 762,050 478,147 4.9% 11.3% 16.9%
SUB TOTAL GZ. CUSCO 3,963,295|  3,993,379] 1,560,964] 745614, 205634 1355330 539,979 5.% | 13.0% | 27.6%
012 {TRUJILLO 1,465,243 1,469,956 727,106 317,998| 237,473 489,633 80524  162%|  32.7% 74.7%
023 {TRUJILLO-PF.T. 2,584,629 2,641,431 1,842,197 988,728 313,209 1,122,988 669,520 12.1% 22.1% 32.3%
SUB TOTAL GZ. TRUJILLO a,049872] 4111387 2169303 1306,726] ssees2| 1612621 750,044 13.5% | 25.7% | 42.6%
013{CHICLAYO 2,068,806 2079973 230,563 417,577 279,204 651,558] 138372| 13.4% 30.0% §6.9%
024 |CHICLAYO - P.F.T. 2,596,925 2,632,237 1,086,471 818,302 194,185 892,286 624,117 7.4% 17.9% 23.7%
SUB TOTAL GZ. CHICLAYO 4,665,735  4,712,160] 2,017,034 17235879] a73389] 1,543,645 762,489 10.0% | 23.5% | 38.3%
017|PIURA 1,425124|  1,481,464] 698588 320476| 216,900 481,688 103576 14.6% 21.0% 67.7%
026 |PIURA-PF.T. 2,310,498 2,287,109 1,153,845 795,402 127,295 1,026,550 668,107 5.5% 11.0% 16.0%
SUB TOTAL GZ. PIURA 3,735623]  3,778573| 1,852,433] 1115878] 344,105 1508238] 77i683] o91% | 18.6% | 30.8%
011 |HUANCAYO 1715367] 1684304 691292] 250513| 137.445] ss3ma7| 113068 8.2% | 19.9% | 54.9%
o10|icA 1324288 1343853|  so1136| 222079 139412  451,724|  82,667] 10.4% | 23.6% | 62.8%
015|108 1304022]  1315942] 589887  190.669| 139768]  450,119] 50000 10.6% | 23.7% | 73.3%
018[PUNO 1246,164] 1248586 643,936 170,885 136,320  507,607|  34,556| 10.9% | 21.2% |  79.8%
019[TACNA 2476724] 2445343 saao0| 274352 200543|  643,747] 73,809 8.2% | 23.8% | 73.4%
006 |AYACUCHO 527,718|  616574| 267,657 123,360  66,254]  201408| 57,106 10.7% | 24.8% | 53.7%
007 |CAJAMARCA 1001189 953,746  280,724] 215243 110,633 170,001 104,610 11.6% | 39.4% | 51.4%
009 {HUANCAVELICA 404804] 407,804  83324]  51343| 15718 67,606  35,624| 3.9% | 18.9% | 30.6%
016{MADRE DE DIOS 79657 193217 osod0]  s3017 22238 73702]  30,778| 11.5% | 23.2% | 4L.9%
004 |APURIMAC 86,225 177,726] 109153 47,555  18004]  on148] 29,551 10.1% | 16.5% | 37.9%
020 GINIGFP 17,663,833 13,708,624) 3269676 841463  638305| 2631371 203,157 4.7% | 19.5% | 75.9%
027 |PENSIONES 91,717 g, 707 o7l 2078 2078 70,935 o 2% | 2.7% | 100.0%
028 @sﬂa's"g,ﬁgga Zrd:(:i:;" L8 0 7,000 0 0 0 g of 00% | oo% | oo0%
Wisjoram Sarvic del CF SENGICO
029 Yanaguara. Areq SNIP N° of 317,254 316754] 207,254 of 316754| 297,254 o0% | oo0% | o0.0%
341537

030{Ser Capac Jufaca Puno o 22847 28am| 228472 of 228472 228470 00% | 00% | 0.0%
o3t g;’:;?: v Capac SENCICO ol 32000 319613 0 o 31963 o oo% | oo% | oo%
032 gg’ﬁggﬁ;‘gmiﬁc&ma ol 282,100 281,07 0 o] 281,07 o 0o% | 00% | 0.0%
03 ?::)’f;;’:ss:&fggcf;;;sm 0 36,0000 35540 35540 26,655 8,385 8,885 74.0% | 75.0% | 75.0%
034 gf;’z ga&agffnlsa”m 0 44,445 0 0 0 0 of 00% | 0.0% 0.0%
" |2150105: Constuc Infaeshuc
035 [Formaten Comunidad Naiva de 0| 2,697,871 88,701, 19,950 0 88,701 19,950{ 0.0% 0.0% 0.0%
L Mamayaque
036 éggrgbc;lnns:uc Ineaestuc 0 0000 19,500 0 o] 19,500 o 00% | 00% 0.0%
1037 [INFORMATICA of " easzzol 13250 0 o 13250 of oo% | 00% | 0.0%
1038 |INVEST Y NORMALIZ -GIN of 87,270 0 0 0 0 of oo% | oo% | o.o%

120,000,000] 120,007,200| 50,556,708] 22,367,374 10,527,414] 40,029,294] 11,839,960 8.8% | 20.8% | 47.1%
FUENTE: SIAF Elaboracién: OPP
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ANEXO N° 4
CAPTACION DE INGRESOS AL PRIMER TRIMESTRE 2017"

ESCUELA CENT. FORM. TOTAL
Chorrillos 2,500 2,500
Los Olivos 279,482 279,482
San Borja 1,551,335 324,375 1,875,710
Arequipa 401,674 187,417 589,091
Chiclayo 357,314 70,703 428,017
Cusco 321,775 49,063 370,838
Piura 406,227 66,729 472,956
Trujillo 446,110 129,043 575,152
Huancayo 129,771 129,771
Ica 49,710 49,710|
Iquitos 15,133 15,133
Puno 62,257 62,257
Tacna 63,160 63,160
Ayacucho 67,458 67,458
Pucallpa 14,765 14,765
Cajamarca 14,299 14,299
Moyobamba 11,973 11,973
Huancavelica 5,347 5,347
Moquegua 32,744 32,744
Apurimac 477 477
Madre d Dios 3,708 3,708
TOTAL 3,484,434 1,580,113 5,064,547

" pisrtribucién referencial

FUENTE: SIAF / SAIS
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