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Jealdi aisTos:

~ El Memorando N° 180-2018-GM-MDSMM de fecha 30 de julic de 2018 de la Gerencia Municipal, el Informe - -
N*081-2018-GAJIMDSMM de fecha 06 de julio-de 2018 de Ia Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorandum

- N°242-2018-GAF/MDSMM de-fecha 25 de mayo de 2018 de la Gerencia de' Adminjstracion y Finanzas, ef -~
Informe N° 175-2018-SGGRH-GAF/MSMM de fecha. 23.de mayo de 2018 de la-Sub Gerencia de Gestion de " -

Recursos Humanos”, I T - PR | . “=

S Z\CONSIDERANDO: . - - |
2 %-Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl]; regu'ladé.pbr-la Ley de Refdi'ma_ Coriétiiuc_nonal, Ley N°

“TERS" 26780, sefiala que: "Las Municipalidades tienen Autonomia Politica, Econémica.y Administrativa en astnlos de
[\ su competencia’, siende esto concordante con lo establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
. Organica de Municipalidades Ley N° 27972, el mismo que dispone: "La autonomia radica en fa facultad de

fgejercer los actos de gobierro, y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico", = .- -

Sije, mediante informe N° 175—20.1BISGGRH-GAHM_SMM de fecha 23 de mayo 2018, la- Sub Gerencia de
~ Sigestion de Recursos Humanos, remite a ia Gerencia de Administracién y Finanzas el Proyecto de Directiva -
t="Normas y Procedimientos para jecutar la Entrega y Recepcion de Cargo de fos Empleados Publicos de a
Municipalidad de Santa Maria def Mar”. . sl - B I Ehiw- oo R e :

{ue. mediante Memorandum N° 242-2018.GAF/MDSMM de fecha 25 de mayo de 2018, la Gerencia de
#dminisiracion y Finanzas rasiada ei proyecto de Directiva — Normas y Procedimientos para Ejecutar ta Entrega -
§/Recepcion de Cargo, a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de que-emita opinion Jegal respecto de la referida
scon Informe N° 081-2018-GAJ/MDSMM de fecha 06 de julio de 2018, la Gerencia de Asesoria Juridica

,que es viable ia aprobasion de ia propuesta de ia Directiva “Normas y Procedimienios para Ejecutar ia
59 y Recepcion de Cargo de los Empleados Piiblicos de la Municipalidad de Santa Maria del Mar’.

i

.. Tesulta necesario aprobar una directiva con Ila finalidad de orientar a los .empleados publicos de Ia

%mqﬁfr&hicipalidad Distrital de Santa del Mar, cualquiera sea su nivel jerarquico, modalidad contractual, sobre las.

" - acciones que deben realizar respecto del procedimiento para ejecutar Ia entrega y recepcion de cargo, cuando
‘ R : tat : :
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 2FLWE tiene como proposito garantizar ta continuidad y € correcto funcionamiento de las actividades que desarrolien las
5 me winidades organicas -y asi como también que la misma se desarmolle de manera ordenada, eficiente, ~

.~ Bocumentada, y salvaguardando el patrimonio y acervo documentario ‘de la Municipalidad Distrital de Santa
\e7 %% aria del Mar, ) '

e
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ARTICULO PRIMERO APROBAR a Darectlva N°001- 2018 MDSMMISGGRH "Normas y Lmeam:entos para 2
£ Entlega y Recepc:on de Cargo del Personal de la Munfc:pahdad Dfstntai de Santa Mana del Maf' ' S

§}ARTICULO SEGUNDO La presente Dlrectwa N°001 2018 MDSMM/SGGRH "Non'nas y Lmeamzentos para_
./ Entrega y ‘Recepcion de Cargo del Personal de fa-Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar", entrara en

" vigencia a partir del primer dia habil posterior a 'su aprobacion, debiendo ser distribuido’ prewamente a todas Ias
Gerenmas y Sub Gerencnas de Ia Munlclpandad Distrital de Santa Maria del Mar

)

4 TICULO TERCERO DEJAR sin efecto Ias dlSpOSICIOf‘IeS que se. opongan aI cumpllmlento de Ia presente
£ olut:lon : , : _

) | | el ‘ i | ¢
/) retgna‘*“‘ ARTiCULO CUARTO HACER de conocmlento Ia presente Resoiuclon a todas las areas de esta Corporaclon
- Munlclpal para su debldo e wrestnr'to cumpllmlento o ,

RTICULO QUINTO PUBLICAR en eI Portal Instltucronal de la Munlclpalldad Ia presente Resoluclon

ﬁ-.v. Ei Sardinero S/N - Santa Maria del Mar
Teléfono: 480-73€2 - www.etainarladeimar.goh.pe



“'NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LA ENTREGAY !

RECEPCION DE CARGO DE LOS EMPLEADGCS PUBLICOS DE LA .

"MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL MAR”

e by DIRECTIVA N° 01 -2018 MDSMMISGGRH , _ e
DIRECTIVA: “NORMAS Y PROGEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LA ENTREGA Y'- ¥
RECEPCION DE CARGO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ...~
SANTA MARIA DEL MAR” , e

Articulo1° FINALIDAD . ' S o0 : :
Contar con un mstrumento técnrco normatwo que permlta regular el proceso de entrega y i

. sa!vaguardar el patnmomo y acervo documentano de Ia entldad =

Artu:ulo 2° OBJETIVO _ e : ' T
Establecer normas-y procedlmlentos para la Entrega y Recepcuon de Cargo del personal que'
presta serwcn:s y/o laboran en la Mumcupalldad Distrital de Santa Maria del Mar, cualquiera sea ok

el nivel jerarqulco e mdependrentemente del réglmen Iaboral o} contractua! que Ies sea aplrcable _ .

_Articulo 3°. ALCANCE. -7 - R

- de confianza, servidores publicos (empleados y obreros), contratados por servicios especiﬁcos
: y contratados bajo el réglmen de la Contratamén Administrativa de Serwclos CAS .

3 2 Sm perjuicio de lo seﬁalado en el numeral precedente se entendera por empleado publrco
/>*/ a todo aquel que se encuentre comprendido en la clasificacién establecida en el articulo 4° de. la.
/ Ley N" 28175 Ley Marco del Empleo Publico s:éndole de alcance la presente norma.

33 La presente dlrectwa no es. aphcable al Alcalde por encontrarse su° entrega y recepcnon de
~-cargo bajo el ambito de |a Ley N° 26997 = Ley que establece la.conformacion de Comisiones de
Transferenr:.la de la Admlnlstracu:'m Mumcnpal salvo casos excepcmnales (vacancla) i

EE _' La presente dlrectlva entraré en wgencla a pamr del dia S|gmente de su aprobaclon medlante
/ Resolucnon de Alcaldla S . . :

Artlculo 4°, BASE LEGAL

4.1, Ley N° 27972 — Ley Orgamca de: Mumclpalldades o '

'4.2.Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las entidades deI Estado : IR '

~4.3 Ley N° 29743 — que modifica la Ley N" 28716 Ley de Control Interno de Ias entldades der
- Estado

4 4. Ley N° 27815 Ley del Cédrgo de I':'tlca de la Funcu&n Pubhca )

4.5. Decreto Supremo N° 033- 2005—PCM Reglamento de la Ley de Codlgo de Etlca de Ia-

Funcnén Pubiica.

4.6.Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publlco _

4.7. Decreto Legislativo N° 276 = Ley de Bases de la Carrera Admlmstratlva B

4 8 Decreto Supremo N° 005-90-PCM = Reglamento de la Ley de Ia Carrera Admlnistratwa )

-4.9. Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legrslatlvo N°® 728, -

Ley de Productividad y Competitividad Laboral .

4'10. Decreto Legislativo N° 1057 — Ley que Regula eI Reglmen Espemal de Contratacwn :

Administrativa de Servicios. _ :

* 4.11. Decreto Supremo N°. 075—2008 PCM Regiamento de Ia Ley que regula el Regrmen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, - ‘

.4.12. Resoluci6n Directoral N° 001-78- INAPIDNP-UN de 06 de marzo de 1978, que aprueba el .
- Manual Normativo N°55781-NAP “Entrega de. cargo”.

- 4.13. Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General .
~ 4.14. Decreto Legisiativo N° 1272 que modlffca la Ley N°27444 — Ley de Procedlmlento

Admlmstratwo General. '

_recepcion de cargo de forma ordenada ¥ documentada a fin de.garantizar el funcionamierito yla -
‘contihuidad de las actividades de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar a efectos de o s

3.1 Lo dlspuesto enia. presente dIFECtI\Ia es de apllcacwn a todos los funcmnanos empleados = o



~~ “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LA ENTREGA Y. 5.
. RECEPCION DE CARGO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOSDE LA .

MUNIC!PALIDAD DE SANTA MARIA DEL MAR" .

] 4 15 Decreto Legisfatlvo N 1295 que rnodlfca la Ley N" 27444 - Ley de Procedlmlento- g

: Admlmstratlvo Gerieral _
416 Ley N°27482 — Ley que Regula la Pubhcactén de Ia Declaracmn Jurada de Ingresos y de o

i Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Pubhcos del Estado ysu Reglamento aprobado- kY . -

"’ con Decreto Supremo N°080-2001-PCM : y
417 Resoluclén de Contralona General N 320 2006 CG que aprueba Ias Normas de Control -

“Interno’ ‘ L
4.18. Ley N" 20489 - ey que establece la Ellmlnamon F’rogrestva del Réglmen Espec:al del -

Decreto Legrsiatwo N° 1057 y otorga derechos laborales N
4.19. Decreto Supremo N°® 032—72—PM Normas para el Empleado Publlco que Renunma a su o )

Cargo '

.' .Artlculo 5. GENERAubAbEs

bajo cualqmer modahdad contractual enla Mumclpahdad Distrital de Santa Marla del Mar, hace

de5|gnada fi rmando en sefal de conforrmdad por ambas partes .

/§/‘""“\_‘"’f-’\ a) “Termino del vinculo laboral o contractual. - Se produce por renuncia, cese defi nitivo,
Ve - jubilacién, destltucmn incapacidad permanente resolucion o. venclmlento de contrato )
culminacién de desrgnamén cargo de confianza. o
: Despiazamlento - Es la ‘accién de personal de reasngnacuon permuta rotamén
‘destaque, designacion, encarge de puesto o funciones y comision de servicios.
Vacaciones. - Cuando es otorgada por el penodo de quince (15) dias a mas.. r
. 'Llcenclas con o sin goce de remuneraclones B Que seanaun perlodo de qumce {1 5)
~ dias a més. -
2 Suspensién -Enel cargo por med;das drsmplmarlas sin goce de remuneracmnes pur' :
. un periodo de quince (15) dias a mas. R
‘Otros supuestos. - En que la SUB Gerencia de Gestlon de Recursos Humanos 0 qulen :
: haga sus veces, asf Io considere y determme -

~5.3. Aquellos semdores obllgados a presentar DecIaracnon Jurada de Ingresos y de. Blenes y
Rentas a que se refiere la Ley N° 27482 que deje de prestar servicios en la Mumcnpahdad
deberan ad]untar copla de dIChO documento al “Acta de Entrega ¥y Recepcmn de cargo

-Artlculo 6" FORMULACION

6.1 EI serwdor que: entrega el cargo cumpllra con. formular el “Acta de Entrega y Recepmén de

) Cargo (Anexa 1) y se firmara en cuatro (4) ejemplares, cuya dlstnbucmn sera Ia 5|gu1ente

a) Unejemplar para el servidor que entrega el cargo; :

* b) Ungjemplar para el que recibe el cargo, e s
¢} Un ejemplar para la SGGRH, la misma. que deberé cumpllr con. reglstrarra follarla e
- insertarla en el Legajo o File Personal respectivo del servidor que hace entrega del cargo;
~.o.d)y Un ejemplar para el archivo de la Unldad Organlca donde presté serwcms qmen hace

' entrega del cargo. B : - :

entrega de bienes y acervo documentarlo as;gnados por la-entidad, por culminacién o’ inicio del -
cargo, ademas de la descripcién de sus principales funciones, a su Jefe mmedlato [ persona A



. entrégar, ur informe del Estado Situacional de Ia Gestlon a la fecha de entrega del cargo en el ‘_-‘ -

“NORMAS Y. PROCEDJMIENTOS PARA EJECUTAR LA ENTREGAY

RECEPCION DE CARGO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA I

MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL MAR"

6.2 El Acta de; Enfrega y Recepcron de Cargo debera rncluw ademas de Ia relacion de blenes a -

clal se detallan los. aspectos srgunentes

a) informacién sobre el personal asrgnado a su cargo segun el reglmen laboral o
- contractual, en el cual, debe sefialar las funciones asignadas y detallar los proyectos
. prioritarios encargados a los mismos Y que se encuentren pendientes derealizar,

: para el logro de los objetlvos y mietas mstrtucronales asucargo.. -

g Informacién sobre el Plan Operativo Institucional (POIj; de corresponder, que mcluya Ios R
-, principales proyectos en gjecucion y de aquellos cuyo inici6: hublese 5|do prewsto en B &

"corto plazo, yel estado de las actividades a su cargo. -

" d) - Informacion de actrwdades pendientes de realizar, de caracter relevante y atenmén i
inmediata, que forma parte de las actlwdades proplas de Ias funcuones a5|gnadas af ’ o

: servidor o funcionario que entrega el cargo. =
‘e). Indicar las’ comisionés en las cuales el servidor. publlco que entrega el cargo ‘ha -

resoiuciones de designacion y otros documentos pertinentes relacionados a las mismas.
) " Informacién sobre la admlnrstracrén financiera que incluya . obligaciones de orden
- financiero o técnlcos (rendrmones de cuenta: y/o vales prowsronales) sentenclas
& . judiciales sobre pagos pendientes de atender, de ser el caso. - : .
9) Informacién relacionada con acciones de control relacién de los Informes de Control
recibidos de fa Contraloria General de la Repubhca durante su gestién,.y ‘el grado

: - alcanzado enla mplementacrén dela Recomendacrones lncluyendo accmnes Jud|c1ales S -
\?‘ o e . que se hubieren generado. - ‘ LT
XS y """"" Sﬂ' /&0 h) Informacron consolldada sobre el desempeﬁo y resultados obtenrdos durante su gestron

6 3 La entrega de cargo es obllgatorra por parte del serwdor que deja el puesto y se’ formaluzara

.‘ ‘mediante la correspondrente Acta de Entrega y Recepcrén de Cargo a Ia que adjuntaré ba;o- 7
responsabllldad lo siguiente- “ -

- @) Fotocheck de identificacion o srmllar en caso de térmlno de vinoulo raboral
'b)" Sellos (debe adjuntarse muestra i |mpresa dé cada unio de los sellos a ser entregados)

. c) Documentos anexos que el rnteresado con3|dere pertrnentes

. Artlculo 7° PRESENTACION

7.1. El servidor hara entrega del cargo al Jefe Inmediato supenor oa Ia persona desrgnada para
que reciba el cargo, en un plazo maximo de tres (03) dias antenores al altimo dia habil en el que.
el servidor preste servicios en la institucién, a efecto de permltrrse la verificacién contenida en el
Acta de Entrega y Recepaion-de- Cargo, de no ser posible el cumpllmlento del citado plazo, este

- debera de realizar la. entrega en un plazo mammo de (3) dias postenores bajo responsabllldad
' admmrstratlva a2 : ‘

o 7.2. La Entrega y Recepcron de Cargo se reahzaré en: presencua del serwdor que entrega y del

'encargado de la Un:dad Organlca que recrbe 0 qwen deS|gne suscnbléndose Ia respeotlva Acta.

. ', 37 3 Si transcurndo el plazo de tres (3) dlas para efectuar la Entrega y Recepmon de Cargo el
 superior-inmediato o servidor entrante verifica que el obligado omite su cumplimiento, este

procederd de manéra inmediata a- comunicar esta situacién a ia SGGRH, quien en un plazo

.. perentorio, notificara al obligado, de ser el caso notarialmente, exhortandole a que cumpla con
Ia Entrega y Recepcion de Cargo, bajo responsabmdad admlnlstratlva :

' b) ‘Informacién sobre los principales factores internos y externos que afectaron Ia gestton .

‘ partlmpado en calidad de miembro, (sea titular o suplente), debiendo adjuntar las - .



* “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LAENTREGAY - -

RECEPCION DE CARGO-DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA . .
MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL MAR” !

7. 4 En caso, el serwdor o -ex - servrdor obllgado persrste en no asistir y no partlcrpar enla =3
Entrega y- Recepcmn de Cargo, la- SGGRH, procedera a- notificar a los responsables del area .. -
_ involucrada y la SGACP, y el Organo de Control Interno, para que realicen el inventario de flos -

- documentos, archivos; material y equipo de oficina -asignado, procedlendo a- suscribir la
obhgado no lo exlme de Ia responsabllldad que se derrve de su mcumphmrento

7 5. En caso se hubreran detectado perdlda de brenes ylo acervo docurnentarlo de ra enrldari a; -
- hechos a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS y la SUB GERENCIA DE

GESTION DE RECURSOS HUMANOS para [as accrones correspond;entes ’

ﬁn de deshabrlrtar el usuano password de red asi como- e} correp electrénrco msﬂtumonal de-

Artlculo 8° CONFORMIDAD

rmu el . : =B :
/ﬁ’: *i\ .. 8.1. El Ser\ndor que recepciona el cargo efectuara la verlflcaclén respectwa y f irmar3a el Acta
j ;'?' N = hacrendo las anotaciones correspondrentes en el rubro “Observacrones de ser el caso.

‘ o B 2 2 . SR
e / ,f l'fa 2. La Unidad de Abastecrmlento en nel proceso de vern‘" cacion del Acta de Entrega y Recepcusn 5

‘ ’ "’ en los casos que la misma.sea “Observada” determinar4 el valor actualizado de los bienes
o i patnmomales que pudieran. faltar e mformara inmediatamente sobre el particular a la GAF, a

L “"- -
efecto de establecerla responsabllldad a que hubiere lugar y Ias accrones correspond|entes

T it

8.3, La SGACP, SG TESORERIA y el area operativa respectlva (de ser- el caso) olaque hagan
' sus veces deberan expedlr las constancias de no adeudar rendiciones de cuenta, de no-adecuar
bienes o de ser el caso sohcrtar las regularlzacrones segun corresponda (Fon‘nato 1), (Formato-

2) y (Formato 3)

Artlculo 9 FIRMA

Con las conformrdades del caso se procedera a la firma del Acta de Entrega y Recepcrén de
“Cargo, por parte del servidor que entrega el cargo y el jefe mmedlato superlor que este desrgne
oel funcronarlo entrante..

Artlculo 10 RESPONSABILIDAD

Los serwdores sean funmonarlos empleados obreros personal CAS 0 cualquler otro que bnnde
* servicios bajo cualquier modalidad laboral o contractual en la Municipal Distrital de Santa Maria
del Mar; que intervienen en la suscnpmén de “Acta de Entrega y Recepcién de Cargo”, son
‘responsables del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva, la omision a lo dispuesto
- enla presente es considerada como falta dlsmplrnarla su;eta a Ias sancmnes que corresponda

~con sujecion.

" correspondiente Acta, dejandose constancia en el rubro ‘Observaciones” que la |na3|stenc|a del R
cargao del obligado, ello se hara constar en el Acta respectiva, sin perfumio de comunicar de estos -

7. 6 El jefe inmediato- comunlcara ala SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA a' -



7 “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTA
* RECEPCION DE CARGO DE LOS EMPLEADOS
MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL MAR"

. Articulo 11°, 'SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO, -

Las sanciones por el incumpiimiento a fo dispuesto en'estaf'Directlva‘dependerén del régimen

\ laboral o contractual en el.-que se encuentre comprendido quien efectua Ia entrega de'ca'rgo, '

(2 Lo A § sujetandose a las responsabilidades administrativas que estipula la Ley y de ser el caso a las

) AV _\:;;’ ‘sanciones previstas en el Cédigo de Etica de la Funcidn Publica. i
& DRI e L I o : : '

Articulo 12°. DISPOSICION FINAL, ~

En caso de término de vinculo laboral o contractual por cualquier motivo, a presentacion de I
opia del Acta de Entrega: de Cargo, sera requisito para el inicio del tramite de los beneficios

ociales que pudiera,cbrrespohder al personal de & Municipalidad, -

A SITRITAY ey
-‘{)‘3 ‘ A,

RLAENTREGAY . .
PUBLICOSDELA =~ - -
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i "NORMAS Y. PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LA ENTREGA Y'
.. RECEPCION DE CARGO DE LDS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
- MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL MAR" s

. ANEXO e 01

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO
—————__.___________

DATOS DEL FUNCIONARIO 8 SERVIDOR SALIENTE ) E .
ApellldosyNombre AR ST e e

 Teléfono de Referencta ............. e, et Nmeein K NN "
B '_Cargo ot e ................ e T g e b e, s

) GENERALES

Entidad: Mumcupahdad Dlstntal de Santa Maria del Mar L _
Dependencia; ...... . I~ T weSres e e O PSRRI — —,

© Cargo: ... ... T STPE PR e e e W S R e AR .

. DE LA ENTREGA DE CARGO

" Motiva de la Entrega deCargo S N TR E T
' _‘Documento ........................... e e e e T ——— A



. “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LAENTREGAY
“RECEPCION DE CARGO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA

~ MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL MAR™ .

35.SELLOS, . PR et s R e "
o Adjunta muestra impresa de cada uno.de los sellos entregado NO ( RN

- 4. DEL ESTADO SITUACIONAL DE LA GESTION

4.1 Informacién sobre el personal asigrfado_a_ Su cargo, segln régimen laboral o
contractual, en el cual se debe sefialar las funciones que se les ha asignado y detallar
los proyectos prioritarios encargados a los mismos y que se encuentren pendientes de
realizar - : S . IR R R

- 4.2 Informacién sobre los  principales factores internos y :externos que *afectaron
~ adversamente la gestion, para el logro de los objetivos y metas institu_cionales asucargo."

e LI e R L K R Pt ceraaaaa.

...............................................................................................................

4.3 Informacién sobre’ Plan Operativo lnstitucibnal'_' (POI), que incluya los pﬁncib’a_fes
proyectos en ejecucion y de aqUeH_os cuyo inicio: hubiera sido pre’wst_o en corto plazo, y

el estado de las actividades a su cargo, -

4 4 informacién de actividades pendientes de realizar, de caracter relevante y atencién
inmediata, que forma parte de las actividades . propias de las funciones asignadasal .

servidor civil que entrega el cargo.

4.5 Indicar -las comisiones en las cuales el servidor civil que entrega el cargo, ha
participado’ de miembro, (sea titular o .suplente}), cumpliendo. con adjuntar las.
resoluciones de designacién y otros documentos pertinentes reIacionadosa_ las mismas.



s "'NORM-AS Y PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LAENTREGA Y ,
- RECEPCION DE CARGO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DELA -
MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL MAR”: :

: 4 6 Informacuﬁn sobre la admlmstracldn f tnanciera que mcluya obllgamones de orden N

: " financiero o -tecnico (rendiciones de cuenta y/o vales prowswna!es) sentencaas judlmaies
Do sobre pagos pendlentes de atender de ser &l casp . - -

B LT S T

47 lnformacnon relacmnada con acciones de control reiaclén de los mformes de Control‘ i
recibidos de la Contraloria General de la Republica, durante su gestion,. y el grado " B

. ‘alcanzado” en la mpiementauén de las Recomendamones mcluyendo accuones
judlcrales que se hubleren generado s :

R o L P S ST

B R L PRI SR, i T T

gestlon

- DATOS DE QUIEN RECIBE EL CARGO
Apelhdos y Nombres
Cargo:

........................................................................................

Adjunto: ( ) ............ ..... folios

 Santa Maia del Mar, ......./..... /.

- 438 informacién. consolldada sobe el desempeﬁo' y resultados obtenidos durante su’ -



: "NORMAS YPROCEDIMIENTOS PARAEJECUTAR LA ENTREGAY .
- RECEPCION DE CARGO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DELA
" MUNICIPALIDAD DE SANTI-\_ MARIA DEL MAR" - ) )

(FORMATO N" 01)

| CONSTANCIA DE NO ADEUDAR REN_DICIONES DE CUENTA v

o de hueétros.., "archiv.os . se '_-_h

aj’ Rendicioheéiﬁeﬁdiente's SNCANEE ) e ' S
b) Encargos
€) . ...._._.....,...;Espébiﬁcér e

FECHA! ool od

...........................................................

UNIDAD DE TESORIA



"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LA ENTREGA Y-

RECEPCION DE CARGO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DELA

MUNICIPALIDAD DE_ SANTA MAR[A DEL MAR" i &

(FORMATO N" 02)

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR BIENES
SIANCIA DENO ADEUDAR BIENES
' De : la’ _ rewsnén f_ de nuestros _ archlvos . se ha: - detewn_inadé'-‘ _que'---_

con DNI N“...'. feieme: tlenes adeudos por concepto de:

a) Tlene pendlente la devolucwn de blenes 8 iNo
- -Entregados para el desempefio de sus RN .

Funcrones en la MDSMM S = = . m S m P

b) La relacnén de blenes que adeudan es (solo si corresponde)

ITEM CODIGO PATRIMONIAL: DETALLE'DEL BIEN_

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO



7 “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LA ENTREGAY )
- RECEPCION DE CARGO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE. SANTA MARIA DEL MAR” : ] ]

(FbRMATO N° 03) Ee
N :-j cousrmcm DE ENTREGA
CONSTANCIA DE ENTREGA

RSP PO e st e T i L L L -_.,_.Jdentlﬁcado con
) :DNI 'N° N ....... ha hecho entrega de :

, 'CONCEPTO 8. [ N0 T OBSERVACIONES ]
UNIFORMES 1T . e : '
FORMATOS
SELLOS
W CREDENCIALES -
-OTROS

................................................................................







