Resolucion Ministerial
N°® 1091-202I-IN

Lima, 10 de diciembre de 2021

VISTOS, los Informes N° 000016-2021/IN/OGII y N°® 000023-2021/IN/OGIl de Ia
Oficina General de Integridad Institucional, el Informe N° 000223-2021/IN/OGPP/OMD de la
Oficina de Modernizacién y Desarrollo Institucional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe N° 001727-2021/IN/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°® 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas
las entidades de los diferentes poderes del Estado, quienes tienen a su cargo su
implementacion y ejecucién, en el marco de sus competencias. La politica en mencidn, tiene
como objetivo general, contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y
garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local,
con la participacion activa de la ciudadania; asimismo, tiene como objetivo especifico 1.5
“Instalar y consolidar la Gestién de Conflicto de Intereses y la Gestion de Intereses en la
Administracién Publica”, siendo uno de sus lineamientos el “Implementar los instrumentos
necesarios para identificar, gestionar y resclver situaciones de conflictos de intereses”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen las medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones
de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacién de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, que busca implementar medidas de
alcance nacional orientadas a lograr un nivel de institucionalidad en el pais, asi como,
prevenir y combatir la corrupcién de manera eficiente, e involucra a todas las entidades
publicas, privadas, empresas, ciudadania y colectivos sociales, a fin de implementar
modelos de prevencion, filtros en los procesos propios de la actividad que realizan, politicas
orientadas a garantizar la transparencia y rendicion de cuentas, ademas de mecanismos de
control y supervision;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 2069-2019-IN, se aprueba el documento
denominado “Acciones de Integridad Institucional del Sector Interior 2019-2021", en cuyo
cuadro “Matriz de acciones estratégicas, por acciones operativas y metas programadas
2018-2021", se consigna, entre otros, la Accién Estratégica N° 3: “Fortalecer la cultura de
confianza, a través de diferentes herramientas y mecanismos de prevencién y deteccién
temprana de actos de corrupcién en el personal civil y policial que presta servicios o labora
en el Sector Interior”; la cual, desarrolla entre sus acciones operativas, la siguiente: Accion




operativa N° 15 “Elaboracién e implementacion de instrumentos que regulen el conflicto de
interés en el Sector Interior, con la finalidad de mitigar riesgos”,;

Que, de acuerdo al numeral 148.1 del articulo 148 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Resolucién Ministerial
N°® 1520-2019-IN, la Oficina General de Integridad Institucional es el érgano encargado de
las funciones de supervision, investigacion y control de los asuntos disciplinarios y
funcionales vinculados a los érganos del Sector Interior incluida la Policia Nacional del Perd.
Desarrolla e implementa herramientas y procedimientos orientados al fortalecimiento de Ia
integridad y transparencia institucional; asimismo, conforme al literal i) del articulo 149 del
citado Texto Integrado, dicha Oficina tiene por funcién, entre otras, “Proponer politicas y
estrategias orientadas al fomento de la ética, la transparencia y la lucha contra la corrupcion
en los drganos, dependencias e instituciones del Sector Interior, incluida la Policia Nacional
del Peru”,

Que, a través de los Informes N° 000016-2021/IN/OGII y N° 000023-2021/IN/OGII, la
Oficina General de Integridad Institucional propone la Directiva denominada “Lineamientos
que regulan la gestion del conflicto de intereses en el Ministerio del Interior”, la cual tiene por
finalidad resguardar los valores de integridad, transparencia e independencia, en el ejercicio
de actividades o funciones ejercidas por los servidores del Ministerio del Interior, buscando
preservar la objetividad, imparcialidad, idoneidad, y la credibilidad de las decisiones
institucionales adoptadas por la entidad,;

Que, mediante el Informe N° 000223-2021/IN/OGPP/OMD, la Oficina de
Modernizacion y Desarrollo Institucional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto emite opinién técnica favorable sobre el proyecto de Directiva antes
mencionada, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 003-2020-IN "Lineamientos para
normar la formulacion, aprobacion y modificacién de Directivas del Ministerio del Interior”;

Que, mediante Informe N° 001727-2021/IN/JOGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica opina que es legalmente viable la tramitacién del proyecto de resolucion que
aprueba la Directiva denominada “Lineamientos que regulan la gestion del conflicto de
intereses en el Ministerio del Interior”,

Con el visado de la Oficina General de Integridad Institucional, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior, y en el Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Resolucion Ministerial
N® 1520-2019-IN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 0011-2021-IN/OGlII, “Lineamientos que regulan la
gestién de conflicto de intereses en el Ministerio del Interior”, la que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Disponer que los organismos publicos adscritos al Ministerio del Interior,
la Policia Nacional del Pert y el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Perl, aprueben sus directivas y/o lineamientos que regulen la gestion del conflicto de interés
en el &mbito de sus organizaciones.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental la
notificacién de la presente Resolucion a la Oficina General de Integridad Institucional, para
conocimiento y fines.
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) Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio del Interior
(www.gob.pe/mininter).

Registrese y comuniquese

Avelino Trifén Guillén Jauregui
Ministro del Interior B e
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