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Ministerio Centro Vacacional

de Educacién Huampani ‘Gerencia General

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 118-201 5-CVH-GG
Huampani, 19 de noviembre de 2015

VISTOS:

El informe N° 400-2015-CVH-GAF-JRH de fecha 23.10.2015, emitido por la Jefatura de
Recursos Humanos, en calidad de Organo Instructor en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario en contra de Edgar Alarcén Tapullima e Informe N° 187-2015-CVH-GG-OAL de
fecha 19.11.2015, emitido por la Oficina de Asesoria Legal.

CONSIDERANDO:

( Que, la Resolucién de Jefatura de Recursos Humanos N° 002-2015-CVH-GAF-JRH de
fecha 17.08.2015 da inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario y se dispone adoptar
la medida cautelar de exonerar al servidor de la obligacion de asistir al centro de trabajo;

Que, la falta imputada esta relacionada en que el Sr. Edgar Alarcon Tapullima, contratado
bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), el dia domingo
26 de julio de 2015, ante la ausencia de menaje y equipo en la cocina, usé la Camioneta de
la Entidad con el fin de recoger los menajes y equipos que se encontraban en el area de
estadio, area ubicada dentro de las instalaciones de la Entidad. En ese contexto, dio la
indicacion a los trabajadores a su mando para que viajaran en la tolva del vehiculo
sujetando los artefactos y utensilios, obviando las normas sobre responsabilidad y ética
laboral que rigen el accionar de los trabajadores del Estado, por lo que hubo una negligencia
injustificada teniendo en cuenta que como Jefe de Cocina encargado no debi6 arriesgar la
integridad fisica del personal a su cargo, lo que realizd6 de manera negligente e
irresponsable, teniendo como resultado un herido que fue atendido de urgencia en el
Hospital;

Que, sobre ello se pueden recalcar los hechos descritos en los medios probatorios:

l. Informe N° 025-2015-SAGS-CVH, mediante este documento el personal de
seguridad, de servicio el dia 26 de julio de 2015, corrobora lo expresado en la
denuncia pues indica que el Sr. Edgar Alarcon manejaba la camioneta, cuando el
colaborador Jhonatan Jesus Huamani Siesquen cay6 de la misma, sufriendo serias
lesiones.

I Informe Conductor N° 001-JULIO-2015, elaborado por el Sr. Hugo Cerna Huaman,
uno de los choferes profesionales autorizados para conducir los vehiculos del CVH,
menciona de manera clara que siendo las 12:00 horas del domingo 26 de julio de
2015, se encontré al chef Edgar Alarcén el cual venia piloteando la camioneta, quien al
ser increpado para que entregue el vehiculo, se negé argumentando que era su ultimo
viaje. Ademas, Alarcon refiri6 al Sr. Hugo Cerna que el Sr. Jhonatan Huamani no tenia
nada grave, y que habia estado jugando con sus comparieros en la tolva del vehiculo y
en ese descuido se cayo.
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Ministerio Centro Vacacional

de Educacién Huampani Gerencia General

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 118-2015-CVH-GG

[l Oficio N° 054-2015-CVH/TMCVH, elaborado por la Técnica en Enfermeria que
atendié a Jhonatan Huamani, la Sra. Lucy Galarza Rivas, precisa que el herido en el
accidente, llego al topico lleno de tierra, con la ropa rasgada y el pantaldn roto,
presentando multiples heridas de tipo escoriacion en pierna, cadera, antebrazo, codo
derecho, mano izquierda, cara y frente; ademas de la inflacién que conlleva el post-
trauma. '

V. Informe N° 003-2015, presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores CAS del
CVH, constituye mas bien una queja ante lo sucedido pues cuestiona la falta de
reaccion luego del accidente, lo que motivé que el herido no fuera auxiliado
inmediatamente por el conductor del vehiculo; ademas, acusa al Sr. Edgar Alarcon de
manejar indebidamente la camioneta (usa el término usurpacion de funciones).

‘ V. Informe N° 036-2015-CVH-GG-AC&E, un testimonio mas que denota la

( iresponsabilidad del Sr. Edgar Alarcén, en este Informe el Sr. Victor Contreras Farfan,
Jefe de la Oficina de Recepcién, informa que no es la primera vez que el Sr. Edgar
Alarcon maneja una de las camionetas a excesiva velocidad dentro de las
instalaciones del CVH, poniendo en riesgo la vida no solo de los trabajadores que van
como ocupantes del vehiculo, sino también de los clientes quienes transitan junto con
sus hijos por las vias del Centro.

VI. El Aviso de Accidente de Trabajo otorgado por ESSALUD, y firmado por el
Traumatdlogo Clemente Aguilar Del Rosario, médico del Hospital Il Vitarte, quien
atendio al herido por emergencia diagnosticando: “policontusiones”; dicho documento
describe los hechos refiriendo que el Sr. Jhonatan Huamani, cay6 de la tolva de la
camioneta placa EGK 752, en circunstancias que trasladaba utensilios de cocina por
indicaciones del Sr. Edgar Alarcon.

VII. Informe N° 006-2015-CVH-JC-A&B, el Sr. Edgar Alarcon Tapullima, formula su
descargo y reconoce que se encontraba manejando la camioneta de la Entidad previa
coordinacion con el Ingeniero Fredy Morales, y justifica el accidente alegando que tuvo
que realizar una maniobra evasiva para no chocar con una piedra que se desprendié

( del cerro. Asimismo, afirma que solicité el apoyo de cuatro personas de cocina, entre
los cuales se encontraba el Sr. Jhonatan Jesus Huamani Siesquen.

VIIL. Informe N° 320-2015-CVH-GACE-MSG, el Jefe de Mantenimiento y Servicios
Generales, establece con fecha 30 de julio de 2015, luego del accidente, que las
personas autorizadas para la conduccion de los vehiculos del CVH, son Hugo Cerna
Huaman y Pitter Almonacid Bautista, quedando prohibido el uso de las unidades por
personas diferentes a las mencionadas; salvo casos de urgencia en donde se requiere
el permiso de dicha Jefatura o la Gerencia de Alojamiento;

Que, en ese sentido, los hechos descritos tipifica como falta de caracter disciplinario que
4merita una sancion pues encaja en los tipos descritos en el articulo 85°, literales a) y d) de
la Ley del Servicio Civil:
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Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario (se mencionan solo literales pertinentes)

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento.- El Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil, establece
que es principio de dicha actividad la probidad y ética publica, pues el servidor debe
actuar con transparencia, ética y objetivad, de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las Leyes.

Deber que no fue honrado por el Servidor, pues no actu6 de manera ética y
transparente, luego del accidente no entreg6 la unidad cuando el chofer autorizado se lo
pidi6, ademas tiene dos versiones sobre el accidente primero indica que Jhonatan
Huamani, venia haciendo chacota y jugando con sus compafieros por lo cual se cayo,
luego manifiesta que tuvo que hacer una maniobra evasiva para esquivar una piedra
que se precipitd del cerro, no obstante, existen testimonios que afirman que no es la
primera vez que el cuestionado conduce a excesiva velocidad (Informe N° 036-2015-
CVH-GG-A, C&E).

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.- El Sr. Edgar Alarcon fue
totalmente negligente al realizar una actividad no especificada en su contrato laboral, no
era su funcién hacerlo pues mantiene un contrato como supervisor de cocina mas no
como operador de vehiculos automotrices; mas aun, al no considerar el deber de
cuidado el dia de los hechos, ya que casi desemboca en una tragedia, obteniendo como
resultado de sus acciones el menoscabo de la integridad fisica de unos de nuestros
trabajadores, a quien le otorgaron 15 dias de descanso médico producto del accidente;

Que, ademas de los descargos ya presentados y analizados en las instancias inferiores, el
dia del informe oral Edgar Alarcén presento sus alegatos por escrito aduciendo que: “no
existe negligencia de su parte, pues condujo la camioneta por orden del Gerente de
Alimentos y Bebidas, a fin de trasladar menaje de cocina que se encontraba en el estadio y

{ era necesario en la cocina; para lo cual, recibié la autorizacion del Jefe de Mantenimiento el
Sr. Fredy Morales”;

Que, ademas, en los alegatos manifiesta que desde el estadio hasta la cocina hay una
distancia de 800 metros, resultando imposible conducir dicho tramo a velocidad, ademas,
Alarcon aduce que la imputacién careceria de pruebas pues se apoya en testimonios
parcializados, por Ultimo el procesado recurre e invoca los principios de Razonabilidad,
Proporcionalidad y Gradualidad que rigen los procedimientos administrativos, a fin de
obtener una sancion menos severa;

Aue, en ese sentido, el supervisor de seguridad encargado el dia 26 de julio de 2015
(Informe N° 025-2015-SAGS-CVH) afirma que el Sr. Fredy Morales Rojas, Jefe de
Mantenimiento y Servicios Generales del Centro Vacacional Huampani, fue el personal que
autorizé la disposicion de las llaves de la camioneta EGK-752 al servidor Edgar Alarcén
Tapullima;

Que, ante lo expuesto en los alegatos este Organo Sancionador considera que las
declaraciones testimoniales constituyen la narracién que hace una persona respecto a los
hechos que conoce y, por tanto, tiene validez probatoria cuando corresponda;
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Que, atendiendo a que los hechos descritos sucedieron en el centro de trabajo de las partes
vinculadas, se tiene como Unicos testigos a los trabajadores involucrados que alli se
encontraban, por lo que sus declaraciones testimoniales constituyen pruebas validas para
determinar la responsabilidad respectiva, siempre que generen conviccion;

Que, ademas, cabe mencionar que toda persona tiene derecho a la presuncién de su
inocencia, hasta que se demuestre lo contrario. Es decir, ninguna persona puede ser
sancionada sin la existencia de pruebas que generen conviccion sobre la responsabilidad
que se le atribuye; por lo que no puede ser sancionado sobre la base de meros indicios,
presunciones o sospechas;

Que, consideramos que resulta pertinente citar los principios de razonabilidad y
proporcionalidad que se encuentran establecidos en el articulo 200° de la Constitucion
Politica del Pert, habiendo el Tribunal sefialado en la Sentencia recaia en el Expediente N°

( 2192-2004-AA/TC, fundamento 15, que “(...) el principio de razonabilidad parece sugerir una
valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgado expresado en su decision,
mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacién del principio de
proporcionalidad con sus tres subprincipios; de adecuacion, de necesidad y de
proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion (...)".

Que, de este modo, se tiene que el principio de razonabilidad y proporcionalidad constituyen
un limite a la potestad sancionadora del empleador que garantiza que la medida disciplinaria
impuesta guarde correspondencia con los hechos. Lo que implica que la Entidad, luego que
haya comprobado objetivamente la comision de la falta imputada, deba elegir la sancion a
imponer valorando elementos como la gravedad de la falta, el cargo desempefiado u otros;

Que, en base al articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con
el articulo 114° de su Reglamento, el Organo Sancionador puede modificar la sancién
propuesta por el Organo Instructor, siempre y cuando motive adecuadamente las razones
que lo sustentan;

Que, por lo expresado, como Organo Sancionador, consideramos que en el presente caso

( corresponde suspension_sin_goce de remuneracién_por seis (06) meses, pues la
suspension es proporcional a la falta cometida, en tal sentido consideramos que concurren
los siguientes supuestos contemplados en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil:

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.- Edgar Alarcén dio la indicacion a
los trabajadores a su mando para que viajaran en la tolva del vehiculo, obviando las
normas sobre responsabilidad y ética laboral que rigen el accionar de los trabajadores
del Estado, hubo una negligencia injustificada teniendo en cuenta que como Jefe de
Cocina no debio arriesgar la integridad fisica del personal a su cargo.

La concurrencia de varias faltas.- El Sr. Edgar Alarcon incurrié en los tipos descritos
en la siguiente norma: Ley del Servicio Civil, articulo 85° literales a) y d);

Informes y Reservas: Carretera Central Km. 24.5 - Chaclacayo / Av. Republica de Colombia (ex Av. Central) 710 - San Isidro
' Telfs: 497-1008 /358-1481 /497-1738 /221-8483
E-mail: ventas@cvhuampani.com / Ventas_cvh@speedy.com.pe / Pagina Web. www.cvhuampani.com




Ministerio Centro Vacacional

de Educacion Huampani “Gerencia General

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 118-2015-CVH-GG

Que, cabe precisar que el Contrato Administrativo de Servicios celebrado entre el Centro
Vacacional Huampani y el Sr. Edgar Alarcon Tapullima concluy6 el 30 de septiembre de
2015, no siendo renovado; en ese sentido, la sanciéon de suspension sin goce de
remuneracién no podra ser ejecutado por la Institucién; no obstante, se debera inscribir
dicha sancién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, conforme el
articulo 124° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil";

Por lo tanto, de acuerdo a lo expuesto, de conformidad con el articulo 13° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del CVH, los articulos 90°, 92° y 93° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, y los articulos 115° y 116° de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR a Edgar Alarcén Tapullima, por los motivos expuestos
en la presente resolucion, con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR SEIS
(06) MESES.

ARTICULO SEGUNDO.- Para el presente caso de acuerdo con el numeral 18.3 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPG,SC, si el Servidor considera conveniente, corresponde el
recurso impugnatorio de APELACION, ante el tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO .- El plazo para impugnar conforme lo dispone el articulo 117° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, es de 15 dias habiles siguientes a la notificacion de
la presente resolucion. El recurso de apelacion debera ser presentado ante el CVH, quien
elevara todos los actuados al Tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO.- La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la
ejecucién del acto impugnado tal como lo dispone el articulo 117° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE LA PRESENTE RESOLUCION, al Organo de Control
Institucional del CVH, a la Jefatura de Recursos Humanos y al Servidor Edgar Alarcon
Tapullima.

ARTICULO SEXTO.- UNA VEZ CONSENTIDO EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO,
DEVOLVER EL EXPEDIENTE PRINCIPAL A LA SECRETARIA TECNICA PARA SU
CUSTODIA, tal como lo establece el numeral 8.2 literal h) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

Registrese, comuniquese y cumplase.
CENTRO VAC

ANI

--------------------------

GERENTE GENERAL
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