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FIRNA EL JLC.&LDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA,;

VISTOS: El Memordndum N° 325-2021-AL/RRIS-MPB, del Titular de la Entidad, Informe N°
0102-2021-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 2403-2021-SGRH-MPB,
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y Memorandum N° 1361-2021-MPB/GM,

de la Gerencia Municipal, relacionado a la ENCARGATURA de la SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Barranca, y;

CONSIDERANDO:

“ Glue, las mUnnmpahdudes sonlos OTQCJHGE de Gmblernc Localgue emanan da lo\voluniud
I pcpulun&on personas juridicas de derecho publico, con abtonomia pc:rilttr:ci momica y
= r::dm:ms{{gtn,fc en los asuntos dessuréompetenciar asi:mismo. de es'rﬂb]eca- _su est@cfuru
| orgunlcu’pmm el mejor fungiehamiento y cumplir a cabalidad los servicios publicosfocales
mediante. las _Gerencias Administrafivas y de Servicio confarme lo dispcne las normas
Iagulas"-ﬂgenfes . . F <A F

T* 19.20° numeral 17) de la Ley Grgdnlcu de Munlclpalidudes-—l.e)r.ﬂ 2, SON
Jcione ea’del Alcalde, Designar.al Gererite: Munic1pq] &,.r a prcpueatgd?-esr J e
h Qs ﬂé’ dEnchzd . : bt R
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Que, L‘m d:dfﬂe lmOrdennnza Municipal M"r nm 2013 'AUCPB e uprueba‘l:éi C.AP.de la
Mumcupahdad pfovincial de Barranca, insfrumento que descnbe qua elicargo dg! SUB
GEREJ,TE DE RECURSDS HHMAHGS tiene la calldad de Servidor Ful:rhcca EjE!CUfWG i)

i ! -1.

Que, rnadlcnie Ordenanza Municipal N° 028-2015-AL/CPB, de fer.:ho 02 da D|c|embre del
2015, 58 cpruem la’'Reestructuracién Parcial de la Estructura Drgénlcnﬁ' la Modtﬁcamén
del Eegbmenic) ‘de Organizacién’y Funciones (ROF) de*la, Munlmpaﬁddd F‘;ovfnm-:ﬂ de
Eﬂrr::mcd arn. el c;;um sedescribe la estructurg orgdnica de la M!.lmf:lpnlidq::f mencrc:l de
Barranca:; fbf‘bésfbecml las funciones del SUB GERENTE DE RECURSOS H mgyﬁgrm

Que, medlan[e Hesn[uclon de Alcaldia N° 0348-2019- AL/RRZS- MPB defecha ED de Junio
del 2019, se re%ue]ve ARTICULG 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL AR]IC!.ILtﬁ 2é;dE’TG RESGLUC!ON DE
ALCALDIA N® 0153- 2D1?-AURRIS ~MPB, de fecha 30 de marzo de] 2019, QUE RESTITUYE la
VIGENCIA de la RESGLUC[DN DE ALCALDIA N° 221-2014- AURUV MPBydé fecha 09 de Junio
del 2014, que aprobé el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Municipalidad
Provincial de Baraned, has__i_q_ gue se-culmine &l procéso de adecuacién de la Entidad Edil
a la nueva normatividad respectiva.ante la vigencia de la Ley N® 30057 y su reglamento;
y en su ARTICULO 2°.- DISPONE la APL‘ICACIDN DEL CLASIFICADOR DE CARGOS de lo
Municipalidad Provincial de Barranca f«.). )

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 Setiembre
del 2019, se aprobd = CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA, que contiene las denominaciones de cargos de las unidades organicas, para
la elaboracién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), Instrumento normative que
describe el perfil del SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.
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Que, mediante Decreto de Alcaldia N°018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de Cctubre del 2018,
dispone gue, a partir del primero de octubre del 2018, los cargos des:gnudcs de Gerentes
y Sub Gerentes de confianza de libre designacion vy remocién de la Municipalidad
Provincial de Barranca, gquedan comprendidos en el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), pudiendo designarse bajo esta modalidad los servidores
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, previa suspension perfecta de su
relacion laboral.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0556-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 13 de
Setlembre del 2017, se cprobd la DIRECTIVA N° 003- 2019-AL/RRIS-MPB, "LINEAMIENTCS
PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDDRES EN CARGC}S DE CONFIANIA Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESJGNAC!DN Y REMDCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA", en la cual se establece las caracteristicas de los candidatos
a ocupar cargos, la evaluacion y,su, des:gnc:crén

Que, m nte Informe N° 24!33 Zﬂiﬁ' SGRH MPB dE' fechq 02 de Diciem del 2021, o
Sub Gere Acia de Recursgs Humanos, en respuesta al Memordndum N° 1361- uiﬁurwsm

sefala,quéshiabiendo revisado_elsQuriictlum=Viate, presenfado por gl/ABC BO
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h el cargd a SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, segun el clasifi adﬂr"_ gos la
Mun ;f, ;:1 F' Provincial de Barranca, aprogrglo pory Rbsoluc]nn de Alcﬂﬁ.’i}

- ‘de fecha 19 de Setiembre del2019. Aststmo, mediante Inforn
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al fumeral 17) del arficulo 20° dela Ley Orgdnica deMunicipalidade - Ley
%U : "H. carges de confianza de
[ sU gmenies, por ello en sq de dicha atri . e & dispuesto la
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Q DIC:IE‘"‘I"IDTE el 2021, "bajo la modalidad | de r Et'ﬂ? .':'!'___:
'ﬂdé‘éerwmo CAS, regUlado por el Decreto Legmlqhvo

SUB Gl éﬂ;n ‘R
prescritds._ en. e N‘Q%ie, asi como el” cumpllmmn‘r:} defg _prr
prohibiciones: hccs co tenidas en la Ley N° 27815, Ley del CDdIgO de Efic
PUblica y s Q_}glqm. fo gaprobado por Decreto Suprema 'Q
consecuencid, €5 respo sqﬂb(\
pudiere mc-umr h__,_‘_"*_“-

Estando a las comsuderclci\hatg' éxpuesms con la r::u’rorlom[u: co?m:ae’ten ia vy faculiades

previsto en el Art. |LdelTitulo: Fréﬁﬁ‘n}nar de la Lev DrgdﬁTch de Mu”nu:lpélidczdes Ne 27972 v
Art. 20° incisos 1) 6] de lamisma Ley. Gcotuda b

RESUELVE 7 ,._!j:.-.if‘ﬂ'h £ ‘-_

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, en el cargo y funciones de SUB GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Baranca, al ABOG. RAMIRO
GUSTAVO QUINO FRANCO, riir del 07 ici re del 2 baijo la
modalidad de régimen Contratacion Administrativa de Servicios = CAS,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al funcionario designado en el articulo precedente, dar

cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Reglamento de

Organizacién de Funciones - ROF vigente de esta Comuna Edil, asi como a
otras normativas vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucién a los interesados para su

e
Archive

conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno de los érganos
administrativos de esta Municipalidad la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

 EEEEE SR ®
8 noer Sanciie
LOE PROVINCIAL

“Trabajando hoy... para un mejor mafiana”.
Jr. Zavala N° 500 - Teléf. 235-5716 www.munibarranca gob.pe



