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ANEXO - RSG N° 112-2021-ACFFAA/SG

FECHA: 10/12/2021

SUBCOMPONENTES ACCION META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION ene-22 | feb-22 | mar-22 | abr-22 | may-22 | jun-22 | jul-22 | ago-22 | sep-22 | oct-22 | nov-22 | dic-22 RESPONSABLES
. Asegurar los recursos necesarios para el cumplimiento éptimo de EJecuf:lon p[esupuesto Informe dirigido al Jefe la]
5.2.1.1 Fortalecimiento  del . ) ) asignacion a las )
- h ” las funciones de Integridad en la Agencia de Compras de las - N ACFFAA informando sobre la "
érgano que ejerce la funcién de 1 documento actividades relacionadas | . M " X X Secretaria General
N N Fuerzas Armadas. L ejecucién de las acciones que
integridad. con la funcion de requieren presupuesto
3 integridad a p P
o
=
2 Plan Operativo Resolucion que aprueba el POI
é 1 documento aprobado Institucional (POI) de la entidad para el AF-2022. X OPP
5 5212 Visbiidad de la Incol;porarl el enfqgue de |n1ggr|dad en los documentos Fje aprobado
O N - ... _|planificacion y gestién de la entidad, tales como el Plan Operativo
integridad como objetivo L o N
L . Institucional (POI) y el Reglamento de Organizacién y Funciones:
institucional de la entidad.
(ROF). 1 documento aprobado Documento que aprueba | Decreto Supremo que aprueba la| X OPP
P la modificacién del ROF |modificacién del ROF.
] 52.2.1. Subcomponente:
] Identificacién,  evaluacién |
< mitigacion de los procesos o " - . . . Mapa de riesgos Actas de revision por la Alta|
c " - Actualizar periédicamente el mapa de riesgos de la entidad. 4 revisiones N N ) X X X . .
S actividades que generen riesgos| actulizado Direccién Oficial de Cumplimiento
£ que afecten la integridad
38 piblica.
Elaborar los cédigos de buena conducta administrativa tal como se Cédigo de buena Resolucién ue aprueba el
5.2.3.1. Subcomponente:[sefiala en el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto 9 ‘s . ™ q P
P " . - 1 documento aprobado | conducta administrativa [Cédigo de buena conducta X OGA
Cadigo conducta. Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad = .
P " aprobado administrativa.
publica y lucha contra la corrupcion.
Resolucién que aprueba la|
Aprobar la directiva o normativa que establece el procedimiento Directiva que establece el
para identificar incompatibilidades en el ejercicio de las funciones de procedimiento  para  identificar
5.2.3.2. Subcomponente:(los érganos o unidades organicas a cargo de la contratacion de incompatibilidades en el ejercicio . .
" P N . L o : . Oficial de Cumplimiento
Prevencién y mitigacion de[personal y contrataciones de obras, bienes y servicios. Ley N°| 1 documento aprobado [ Documento aprobado |de las funciones de los érganos o
conflictos de intereses. 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de unidades organicas a cargo de la|
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que contratacion de  personal |
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual. contrataciones de obras, bienesy|
servicios.
o 2 reconocimientos cantidad de Resolucion ‘ Jeff{t(tjjral ’b?_ue Alta gEeACCIOH
2 Reconocer a los servidores publicos el comportamiento integro y el individuales reconocimientos reﬁono‘ce da d slerx ?;FAE\U 1o X Encargada de las funciones
€ cumplimiento del Cadigo de Etica, la cual debe ser difundida. fectuad seleccionado de la AC - gd intearidad
c 5.2.3.4. Subcomponente: efectuados € Integridal
2 Incentivos y reconocimientos al
E personal.
© Difundir el reconcimiento del servidor publico seleccionado de la| . cantidad de difusiones . - OGA N
2 acciones N correo electrénico emitido X X X Encargada de las funciones
ACFFAA. realizadas . N
de integridad
. U . . Inform: miti ol A
5.2.3.5. Subcomponente: |Efectuar el seguimiento a los resultados de la fiscalizacion posterior . Cantidad de ormes. emitidos. po a .OG
L - 2 seguimientos . . sobre los seguimientos X X OGA
Contratacion de personal. a los procesos de contratacion CAS. seguimientos realizados realizados
Resoluciéon que aprueba la| Oficial de Cumplimiento
Implementacion de las pruebas de confianza establecidas en la Documento aprobado |Directiva que establece las X
5.2.3.6. Subcomponente: | Politica Antisoborno como una "Accién de Integridad”, sobre la base | 1 documento aprobado. pruebas de confianza.
Acciones de Integridad y Lucha |de un diagndstico de identificacion y gestion de riesgos, y en el
contra la marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién Institucional. Corrupcién. tqtahdad de sujetos cantidad de pruebas de |informe de la  Oficial de Oficial de Cumplimiento
obligados a pruenas de ) - - X
N confianza realizadas |Cumplimiento
confianza
5241, Subcomponente: Verificar la publicacion y a de los rubros tematicos del o Cantidad de Informes de resultados de la Encargada de las funciones
. Portal de Transparencia Est mforp'prﬂm&nmgal que o 13 verificaciones e . PR, X X X X X X X X X X X X de integridad
Transparencia activa. regula verificaciones realizadas |verificacion.
= ACFEAA
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2
c
2 52.4.1. Subcomponente:|Verificar el registro de visitas en linea conforme a la Ley N° 28024, e Cantidad de Informes de resultados de la
S : " " . o AR 4 verificaciones e . O, X X X X OGA
8 Transparencia activa. Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica. verificaciones realizadas |verificacion.
§
]
524.2. Subcomponente: | Verificar el cumplimiento de respuesta de las solicitudes de acceso — Cantidad de Reportes de seguimiento emitido
. . . " . " 2 verificaciones e f X X OGA
Transparencia pasiva. a la informacion recibidas por la entidad. verificaciones realizadas |por la OGA.
Efectuar el seguimiento de la implementacion del Sistema de. Alta Direccién
5.25.1. Subcomponente:|Control Interno acorde a la Directiva N°006-2019-CG/INTEG y a los " .
” " . s N . Cantidad de Reportes de entregable SCl en el Encargada de las funciones
0 Implementacion del Sistema de|nuevos plazos establecidos en el comunicado N° 003-2020- 6 seguimientos L . A e X X X N -
o seguimientos realizados |aplicativo informatico. de integridad
P Control Interno. CGI/INTEG, no estando, de este modo, atrasada en el cronograma
S de entregas.
c
o
a
g Efectuar el seguimiento a la implementacion de las Informe sefialando el estado del
o 5.25.2. Subcomponente: s 9 . 3 P . Cantidad de seguimiento  efectuado a la OAJ
recomendaciones contenidas en los informes de control elaborados 3 seguimientos L . . X X X
Control Gubernamental — OCI. A L seguimientos realizados |implementacién de las
por el Organo de Control Institucional (OCI). 3
recomendaciones OCI.
5.2.6.1. Subcomponente:[Realizar la induccion en materia de integridad y lucha contra la . . . Informes  sobre la induccion
" : : ” A " . : Cantidad de inducciones N OGA
Induccién en integridad a|corrupcién dirigidos al personal que recién se incorpora a la| 12 acciones. realizadas realizada al personal entrante a| X X X X X X X X X X X X X
nuevos servidores publicos. institucion. la entidad
S Nimero de
Promover capacitaciones constantes a su personal en temas de! o
. N - " . capacitaciones "
.|integridad, incluyendo las normas vigentes, politicas Y] " Informe que contenga la lista de
5.2.6.2. Subcomponente: . - 2 " realizadas. L
o procedimientos establecidos para la prevencién de la corrupcion. - participantes y las
Capacitacion permanente en P " . . . 3 capacitaciones P PR X X X OGA
o . Las capacitaciones son diferenciadas segun el nivel de! . comunicaciones / invitaciones a
© politicas de integridad. ™ Porcentaje de -
S responsabilidad del personal y se encuentran programadas dentro . : . las capacitaciones programadas.
o funcionarios y servidores
= de su Plan de Desarrollo de Personas (PDP). ;
S capacitados.
c
o
a
£ 5.26.3. Subcomponente: :
o L P, . . IR ” . . . Encargada de las funciones
o Comunicacién de “Politica de|Realizar acciones de difusion y promocién orientados a generar una I Numero de acciones de . . N -
. N N . - PR 6 difusiones I, " correo electrénico emitido X X X X X X de integridad
Integridad a las partes|cultura de integridad entre los servidores pablicos de la institucion. difusion realizadas OGA
interesadas.
Numero de encuestas
.|Durante el 2021 y 2022 la entidad ha realizado por lo menos una realizadas .
5.26.4. Subcomponente: " . . Informe que sefiale el resultado
” : evaluacién/encuesta de clima laboral entre todos sus servidores! 2 encuestas X X OGA
Evaluacion del clima laboral. P " . . |de las encuestas.
publicos. Cantidad de funcionarios
y servidores encuestados
Plataforma Digital Unica |informe sefialando la
Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas " de Denuncias implemtacién de la Plataforma
. 1 accion . L o : X ol
en la entidad Ciudadanas Digital Unica de Denuncias
. implementado Ciudadanas en la entidad
5 5.2.7.1 Componente “canal de
@ denuncias”. Numero de difusiones de
= - L .
2 Realizar acciones de difusion de la Plataforma Digital Unica de. . ey l?lataforma Dlg!tal . - Encargadq de Igs funciones
s e N 2 acciones Unica de Denuncias correo electrénico emitido X b3 de integridad
2 Denuncias Ciudadanas en la entidad N
£ Ciudadanas OGA
8 implementado
. - . " " Encar las funcion
5.2.7.2. Subcomponente:|Realizar seguimiento al otorgamiento de medidas de proteccién al . .. ca gada de as funciones
y " 3 ! . N " .. NUmero de seguimientos .. de integridad
Mecanismos de proteccién alf{denunciante, tales como: la reserva de identidad y la proteccién 3 seguimientos " Informe de seguimiento a la SG X X PP
N " realizados Secretaria Técnica
denunciante. frente al despido.
OGA
]
5 528.1. Subcomponente: [Realizar la actualizacion del registro de la informacién del desarrollo Actualizacién del indice
<€ o Evaluacion de efectividad de los|del modelo de integridad a través del indice de Capacidad 02 Reportes de envio del indice Encargada de las funciones
83 . L ) ) 2 actualizaciones de Capacidad Preventiva y . X X .
componentes del modelo de|Preventiva frente a la corrupcién, de manera obligatoria Y| - de capacidad preventiva. de integridad
1S frente a la corrupcién
S integridad. permanente.

Firma Digital

ACFFAA
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF. AA

Firmado digitalmente por RAMOS DE
LA CRUZ Elizabeth FAU
20556939781 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 10.12.2021 17:41:12 -05:00



Matriz de seguimiento y monitoreo

ANEXO - RSG N° 112-2021-ACFFAA/SG

FECHA: 10/12/2021

20556939781 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 10.12.2021 08:24:34 -05:00

20556939781 hard
Motivo: Doy V° B
Fecha: 10.12.2021 09:09:30 -05:00

20556939781 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 10.12.2021 11:23:45 -05:00

AGENCIA DE COMPRAS DE LASFF AA

SUBCOMPONENTES ACCION META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION dic-21 | ene-22 | feb-22 | mar-22 | abr-22 | may-22 | jun-22 | jul-22 | ago-22 | sep-22 | oct-22 | nov-22 | dic-22 RESPONSABLES
> 5.2.9.1. Subcomponente: Realizar reunlones de coordinacion y artlculaclgn con los °.’9a”°5 . NUmero de reuniones de " Encargada de las funciones
3 5 B de la entidad, para abordar los alcances de la implementacion del 3 reuniones A N Actas de reunion X X X N N

Funcién de acompafiamiento. s . - coordinacion realizadas de integridad
o modelo de integridad publica.
g
5
o Comunicar a los 6rganos de la entidad que la encargada de la .
£ " N : . i H e Nimero de
5] 5.2.9.1. Subcomponente:|funcién de Integridad brinda orientacién y asistencia técnica respecto - . P "
(3} : 3 L y ? . 2 comunicaciones comunicaciones Documento de comunicacion X X Secretaria General
Funcién de acompafiamiento.  [de las actividades relacionadas con la implementacion del modelo N
. ; o realizadas
de integridad publica.
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