DE TRUJILLO

ORDENANZA MUNICIPAL N°Q.Z 3-2021-MPT

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO
POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Trujillo, en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 23 de
v junio del 2021, y;

J/ VISTOS: El Informe N° 0103-2021-TMT/GAL, Proyecto de modificacién del Reglamento de
" Organizacion y Funciones (ROF) de Transportes Metropolitanos de Trujillo TMT, que consta de dos
(02) Titulos, cuatro (04) Capitulos, veintidos (22) Articulos, y un (01) Anexo, Oficio N° 4345-2021-
MPT/GPP, Oficio N° 371-2021-MPT/GAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por el articulo tinico de la Ley
de Reforma Constitucional N° 30305, establece que, las municipalidades son 6rganos de gobierno
local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual
es concordante con lo dispuesto en el articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972; y que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
7\ gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece en su articulo 9° numeral 8), que
corresponde al Concejo Municipal el aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto
los Acuerdos;

Que, asi también el articulo 40° de la citada Ley Orgénica de Municipalidades sefala, que las
ordenanzas en materia de su competencia son las normas de caracter general de mayor jerarquia en
la estructura municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion,
administracién y supervision de los servicios piblicos y las materias en que la municipalidad tiene
competencia normativa;

!
Que, en el inciso 1.1 del articulo 1°‘de la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado, “Declara el Estado Peruano, en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
piblica y construir un Estado democritico, descentralizado y al servicio del ciudadano”,
estableciendo los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion de la gestion del
Estado en todas sus instituciones e instancias;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado con Decreto Supremo N°131-2018-PCM
aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, regula los principios, criterios y reglas que
definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado. La finalidad
de dicha norma radica en que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones,
se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la
ciudadania;

Que, el articulo 46° del citado Decreto Supremo sefiala los supuestos por las que se requiere la
aprobacién o modificacién de un ROF, siendo una de éstas, por modificacion parcial, dada por la
reasignacién o modificacion de funciones entre unidades de organizacién sin que se afecte la
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estructura orgénica o cuando la afectacién de la estructura orgénica se debe a una disminucion del
numero de unidades de organizacion por nivel organizacional;

Que, la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N°005-2020-PCM-SGP, se aprueba los
Lineamientos N°02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP, que son de alcance nacional y tienen como
finalidad orientar a las entidades publicas en su disefio organizacional y sobre los diversos aspectos
relacionados a los citados documentos de gestion;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF- es un documento técnico normativo de

gestion institucional que contiene la organizacién formal de una entidad piblica, es decir, contiene

su estructura organica, asf como las funciones generales y especificas de cada uno de sus 6rganos y

- lunidades organicas. En ese sentido, constituye una de las herramientas méas importantes para la

g ,;;’ adecuada gestion administrativa de una entidad, como documento que ordena las funciones a su
- cargo;

Que, con la Resolucion de Gerencia General N° 009-2015-TMT/GG de fecha 20 de febrero de 2015,
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de TMT; asi mismo, con el Informe N°0241-
2021 de fecha 25 de mayo de 2021, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto (e) de TMT, remite el
Informe el informe Técnico que sustenta la modificaciéon del ROF de Transportes Metropolitanos de
Trujillo- TMT y el proyecto del ROF;

Que, de la revision del Informe Técnico elaborado por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto (e)
de Transportes Metropolitanos de Trujillo, se establece que este contempla la justificaciéon de la
necesidad , el anélisis de racionalidad en el que se detalla la justificacion de la estructura organica,
\ identificacién y justificacién técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas a los 6rganos de
; | linea de la entidad y el andlisis de la duplicidad de funciones; asi también establece los recursos
'/ presupuestales, el organigrama y el cuadro de necesidades del personal, dando cumplimiento a lo
regulado en los Lineamientos N° 02-2020-SGP aprobados mediante la Resolucion de Secretaria de
Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP;

Que, mediante el Informe N° 0103-2021-TMT/GAL de fecha 27 de mayo de 2021, la Gerente de
Asesorfa Legal de Transportes Metropolitanos de Trujillo, manifiesta que de la revision del proyecto
del ROF modificado, se determina que las funciones asignadas a las unidades organicas de
Transportes Metropolitanos de Trujillo, se basan en la normativa aplicable a entidades pablicas de
nivel local, por lo que las competencias estdn diferenciadas a las correspondientes entidades de nivel
nacional y regional en el sector de transporte y movilidad urbana, no presentando duplicidad de
funciones respecto a otras entidades;

Que, con Oficio N° 0208-2021-TMT/GG de fecha 28 de mayo de 2021, la Gerente General de
Transportes Metropolitanos de Trujillo, remite al despacho de Alcaldia, el Proyecto de Ordenanza
Municipal que aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
Transportes Metropolitanos de Trujillo TMT y todos los actuados;

Que, mediante el Oficio N° 4345-2021-MPT/GPP de fecha 10 de junio de 2021, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, informa a la Gerencia de Asesoria Legal, que de la revision del proyecto
de Ordenanza Municipal que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de Transportes Metropolitanos de Trujillo TMT, no se evidencia una estructura de costos que
demandaria la implementacion de la estructura organica del ROF propuesta, en recurso y materiales;

Que, mediante el Oficio N° 371-2021-MPT/GAJ, el Gerente de Asesoria Juridica, remite a la
Secretaria General, el expediente de la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
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(ROF) de TMT, precisando que Transportes Metropolitanos de Trujillo, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Trujillo, con autonomia administrativa,
econdmica, presupuestal y financiera, ya habrian emitido el Informe Legal N°0103-2021-TMT/GAL,
no existiendo incertidumbre legal sobre el proyecto;

Que, con el Oficio N° 3242-2021-MPT-SG de fecha 14 de junio de 2021, el Secretario General remite
a la Comisién Ordinaria de Transito, Viabilidad y Transporte Publico, para la emision del Dictamen
correspondiente, sobre la aprobacién de la Ordenanza Municipal que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de TMT;

Que, mediante el Dictamen de fecha 23 de junio del 2021, la Comision Ordinaria de Transito,
Viabilidad y Transporte Publico, APRUEBA la propuesta de Ordenanza Municipal, que modifica el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de Transportes Metropolitanos de Trujillo TMT;

Qe % Que, estando a lo expuesto y en ejercicio de la facultad conferida en el numeral 8 del Art. 9%y los
¥ \ Arts. 30° y 40° de la Ley 27972 —Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal luego del

=) debate correspondiente aprobé por UNANIMIDAD, con dispensa del tramite de lectura y
aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha; lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODI FICACION DEL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE TRANSPORTES METROPOLITANOS
/ DE TRUJILLO - TMT.

/ ARTICULO PRIMERQ. — APROBAR la MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE

; ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE TRANSPORTES METROPOLITANOS DE
TRUJILLO -TMT, que consta de dos (02) Titulos, cuatro (04) Capitulos, veinte (20) Articulos, y un
(01) Anexo, y el cual forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que las demés disposiciones contenidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de Transportes Metropolitanos de Trujillo TMT -
siguen vigentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia General de Transportes Metropolitanos de
Trujillo el camplimiento de la presente ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE a Secretaria General de la Municipalidad Provincial de
Trujillo su difusién y publicacién en el Diario Oficial de la Region; asi como en el Portal Institucional
de esta corporacion edil (www.minutru.gob.pe)

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Trujillo, alos 2 Ll dias del mes de junio del dos mil veintiuno.

----------
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE TRANSPORTES
METROPOLITANOS DE TRUJILLO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza Juridica

Transportes Metropolitanos de Trujillo es un organismo publico descentralizado de
la Municipalidad Provincial de Trujillo, con personeria juridica de derecho puiblico
N\ interno y con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera,

B°° l;-:\dependiente del Concejo Municipal.

\ 2/ Articulo 2. Adscripcion
Transportes Metropolitanos de Trujillo esta adscrito a la Municipalidad Provincial de
Truijillo.

Articulo 3. Jurisdiccion

Transportes Metropolitanos de Trujillo ejerce jurisdiccion en la provincia de Trujillo,
respecto de los asuntos de su competencia fijados en la norma legal de su creacion
y modificatorias.

}} Articulo 4. Funciones Generales
Las funciones de Transportes Metropolitanos de Trujillo son las siguientes:
a) Liderar el proceso de la elaboracién y actualizacion del Plan de Movilidad
Urbana Sostenible de la Provincia de Trujillo con un enfogue participativo.
b) Realizar el seguimiento y la evaluacién de la implementacion del Plan de
\ Movilidad Urbana Sostenible de la Provincia de Trujillo
c) Identificar las necesidades de informacion vinculadas al desarrollo del

transporte y movilidad urbana sostenible y realizar la recopilacion, andlisis y

procesamiento de la informacion para la presentacion de los reportes

requeridos.

Disefiar y reglamentar el Sistema Integrado de Transporte (SIT) de la

Provincia de Trujillo y coordinar su implementacién con los actores

correspondientes de la Municipalidad Provincial de Trujillo y entidades

externas.

Identificar, formular, evaluar y ejecutar los proyectos de inversién ptblicos o

privados correspondientes al transporte regular de personas, al transporte

no motorizado y a la recuperacion de espacios y accesos publicos en el drea
de influencia de los sistemas integrados de transporte, de acuerdo a la

tipologia de proyectos establecida en el Programa Presupuestal 0148,

f) Coordinar y supervisar el disefio e implementacion de proyectos vinculados
al transporte regular de personas, al transporte no motorizado y a la
recuperacion de espacios y accesos publicos, en los casos que la
Municipalidad Provincial de Trujillo suscribe convenios de delegacion de
facultades con otras entidades nacionales o regionales.

a) Representar a la Municipalidad Provincial de Trujillo en la suscripcion de
convenios de delegacion de funciones con otras entidades nacionales o
regionales, en materia de su competencia.

h) Formular los Planes de Promocion de Inversion Privada y gestionar su
aprobacion ante el Concejo Municipal.




1) Ejecutar y supervisar los procesos de seleccion, contratacion y/o concesion
para la administracion de la infraestructura y operacién de los servicios de
transporte de acuerdo a la tipologia de proyectos del Programa Presupuestal
0148.

i) Fiscalizar directamente o a través de terceros, el cumplimiento de las

condiciones establecidas para la prestacion de servicios vinculados a

proyectos de transporte de acuerdo a la tipologia de proyectos del Programa

Presupuestal 0148.

Gestionar la obtencion del financiamiento publico o privado necesario para

el desarrollo, implementacion y operacién de los proyectos a su cargo, en

coordinacion y previa aprobaciéon del Concejo Municipal, cuando sea
requerido.

Celebrar convenios de cooperacion con las entidades del sector publico y/o

privado, en sus tres niveles de gobierno, asi como con otras entidades

nacionales y extranjeras, a efectos de brindar o recibir asesoria, cooperacion
técnica o financiera en materia de transporte y movilidad urbana sostenible,
en coordinacion y previa aprobacion del Concejo Municipal, cuando sea

resoluciones, decretos u ordenanzas, entre otros, en el ambito de su
competencia.

n) Formular, proponer, aprobar y/o actualizar instrumentos de gestidn
institucional, como directivas, lineamientos, instructivos, reglamentos, entre
otros, en el ambito de su competencia.

0) Ofras que le asigne el Concejo Municipal.

AN reqguerido.
/] m)  Formular, proponer, y/o actualizar normas, a ser aprobadas mediante

Articulo 5. Base Legal

El presente reglamento se sustenta en las siguientes normas legales:

*  Constitucion Politica del Pert

« Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

« Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

* Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias

* Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, y su modificatoria

> Ordenanza Municipal N° 013-2009-MPT, que aprueba las Politicas y Objetivos
Generales de Transporte Urbano e Interurbano de Pasajeros de la Provincia de
Trujillo.

* Ordenanza Municipal N° 020-2011-MPT, que crea a Transportes
Metropolitanos de Trujillo, y sus modificatorias

TiTULONl
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones, Transportes Metropolitanos de Trujillo —
TMT cuenta con la estructura organica siguiente:
01.  Organo de Alta Direccion
01.1. Gerencia General
02. Organos de Asesoramiento
02.1. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto



02.2. Gerencia de Asesoria Legal
03.  Organo de Apoyo
03.1. Gerencia de Administracion, Finanzas y Sistemas
04.  Organos de Linea
04.1. Gerencia de Estudios y Proyectos
04.2. Gerencia de Operaciones y Gestion Comercial
04.3. Gerencia de Tecnologia de la Informacion

T
AROPOLIN

ZR LN Capitulo |

01. Organo de Alta Direccion
01.1. Gerencia General

Articulo 7. La Gerencia General es el érgano de mayor jerarquia en la estructura
organica de Transportes Metropolitanos de Trujillo, y es la instancia responsable de
~ la administracién, asi como de la organizacion, implementacion, evaluacién y
control de los planes, politicas y directivas dictadas por el Concejo Municipal,
debiendo supervisar el adecuado ordenamiento organizacional, eficiente
funcionamiento administrativo y presupuestal de los recursos de la entidad.

Articulo 8. La Gerencia General tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal de Transportes Metropolitanos de Truijillo —
TMT.

b) Organizar, dirigir y evaluar las actividades y el funcionamiento de las

gerencias y unidades organicas.

c) Aprobar y emitir resoluciones, directivas, circulares y demas normas de
orden interno que faciliten sus actividades u otras disposiciones en el marco
de las normas que regulan la organizacion y funciones de TMT.

Designar, encargar y/o cesar a los Gerentes de TMT, asi como a los

funcionarios o servidores de rango similar,

Realizar las acciones requeridas ante las entidades financieras que

corresponda, para el funcionamiento de la entidad

Autorizar la contratacion de bienes y servicios, con cargo al presupuesto y

de acuerdo a la normatividad vigente.

o)) Coordinar funcionalmente con los organismos o dependencias de la
Municipalidad Provincial de Trujillo que tengan funciones y competencias
relacionadas a las labores de preparacion y ejecucion de los proyectos
vinculados al transporte y movilidad urbana sostenible en el &rea
metropolitana de Trujillo.

h) Coordinar con entidades publicas, privadas y financieras nacionales e
internacionales los asuntos de caracter técnico, legal y econdmico,
necesarios para el desarrollo de las funciones a cargo de la entidad.

) Coordinar y supervisar la presentacion de los informes y estados financieros
de la Institucion.

i) Autorizar la contratacion de personal de acuerdo a las normas y convenios
que rigen las actividades de TMT.

k) Supervisar los actos presupuestales, econémicos y administrativos dirigidos
al cumplimiento de los fines y objetivos de TMT.




Definir los lineamientos de politica que rigen las decisiones y actividades de
TMT, en concordancia con las politicas establecidas por el Concejo
Municipal y con la normativa nacional vigente

Proponer al Concejo Municipal la aprobacién y/o modificacion del régimen
de Organizacion Interna, asi como la aprobacion y/o modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA y el Cuadro para Asignacidn de
Personal (CAP).

Aprobar el presupuesto institucional y sus modificaciones, asi como los
Estados Financieros y la Memoria Anual.

Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Manual de Perfiles
de Puestos (MPP) y la politica remunerativa de la entidad.

Proponer al Concejo Municipal la aprobacion de normas municipales
referidas al ambito de competencia de la entidad, asi como la celebracién de
contratos con entidades publicas y/o privadas, de convenios de cooperacion
nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

Tomar conocimiento de la ejecucion presupuestal y el resultado de la
ejecucion de los planes, informes que emita el érgano de control de la
municipalidad, las auditorias externas y la Contraloria General de Ia
Republica sobre examenes practicados en la entidad.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus respectivas modificaciones.

Designar o delegar la designacion de los miembros Comités Especiales para
la contratacion y/o adquisicion de obras, bienes y servicios.

Aprobar el Plan Operativo Institucional y sus modificaciones.

Disponer investigaciones, examenes especiales y/o auditorias, en los casos
que se estime necesario, en armonia con el marco presupuestal aprobado y
la normativa aplicable vigente establecida por la Contraloria General de Ia
Republica.

Efectuar la Rendicion de Cuentas del Titular de la entidad a la Contraloria
General de la Republica, en los plazos establecidos por la normativa de la
materia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se derive del cumplimiento
de sus funciones, acorde con las normas sustantivas y otras normas
generales y especificas de acuerdo a su competencia y funciones que le
corresponde.

Capitulo Il
02. Organos de Asesoramiento

02.1. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 09. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el drgano de
asesoramiento encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de los sistemas de planeamiento, presupuesto y modernizacion de la gestién
publica.

Articulo 10. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes
funciones y atribuciones:



Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de las
actividades de la gerencia.

Gestionar la elaboracién y/o modificaciones del Plan Operativo Institucional
de Transportes Metropolitanos de Trujillo.

Realizar seguimiento y evaluar las actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional y proponer medidas para su mejora

Desarrollar la programacion y formulacion del presupuesto institucional en
forma oportuna y someterlo a la aprobacion de la Gerencia General

Emitir las certificaciones presupuestales de acuerdo a las necesidades
institucionales para que puedan realizar los gastos correspondientes
Realizar las modificaciones presupuestarias de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Realizar la evaluacion presupuestal y presentar los resultados a la Gerencia
General

Realizar el seguimiento fisico y financiero de los Proyectos de Inversion
Gestionar la elaboracion y/o modificacién de instrumentos y documentos de
gestion institucional de Transportes Metropolitanos de Trujillo

Identificar, coordinar y canalizar las demandas de cooperacion y asistencia
técnica internacional, asi como proponer, asesorar y coordinar la suscripcion
de convenios, acuerdos y similares con los 6rganos de la entidad

Articular la participacion de la entidad en espacios de cooperacion y
asistencia técnica internacional, en coordinacion los 6rganos de la entidad
Coordinar y efectuar el seguimiento a los proyectos, programas y actividades
ejecutados por la entidad, financiados con recursos de cooperacion
internacional, asi como del cumplimiento de los convenios, acuerdos y
compromisos adquiridos

Absolver las consultas y/o solicitudes de opinion técnica formuladas por las
distintas dependencias de la entidad en materia de planeamiento,
presupuesto, modernizacion de la gestion pulblica y cooperacion
internacional.

Elaborar y proponer normas, directivas, procedimientos u otros instrumentos
de gestion institucional en el &mbito de su competencia.

Integrar los grupos de trabajo, comités, comisiones especiales, u otros que
se les designe.

Otras funciones que le asigne la Gerencia General.

02.2. Gerencia de Asesoria Legal

Articulo 11. La Gerencia de Asesoria Legal, es el érgano de asesoramiento
encargado de brindar asesoria juridica a todos los érganos de TMT. Reporta a la
Gerencia General y se encarga, entre otros, de emitir informes legales, elaborar
proyectos normativos, contratos y analizar los aspectos legales del desarrollo de
las actividades de TMT.

Articulo 12. La Gerencia de Asesoria Legal, tiene las siguientes funciones y
atribuciones:

a.

b.

Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucién de las
actividades de la gerencia.

Brindar asesoramiento legal en estricta aplicacion y cumplimiento de las
leyes, normas y demas disposiciones de caracter nacional, regional y local



vigentes, verificando la oportunidad, veracidad, exactitud y legalidad de la
documentacion
& Elaborar y/o revisar los contratos derivados de los procesos de seleccién, los
proyectos de resoluciones, ordenanzas y otros dispositivos que le sean
requeridos por los organos de la entidad, y emitir la opinién legal
correspondiente.
Revisar y emitir opinién legal de las bases administrativas.
Revisar y emitir opinion legal de los expedientes administrativos.
Absolver las consultas formuladas por las distintas dependencias de la
entidad, en el ambito de la competencia de la gerencia.
Realizar el control de la atencién de consultas recibidas en el &mbito de la
competencia de la gerencia.
Representar y defender a Transportes Metropolitanos de Trujillo ante los
organos administrativos y jurisdiccionales, a través de conciliar, transar,
transigir o desistirse en todos los procesos y procedimientos en los que actie
como demandante, demandado, denunciante, denunciado o parte civil.
i. Elaborar y proponer normas, directivas, procedimientos u otros instrumentos
de gestion institucional en el ambito de su competencia.

J. Integrar los grupos de trabajo, comités, comisiones especiales, u otros que
se les designe.
k. Otras funciones que le asigne la Gerencia General.
Capitulo 11l

03. Organo de Apoyo
03.1. Gerencia de Administracion, Finanzas y Sistemas

Articulo 13. La Gerencia de Administracion, Finanzas y Sistemas es el érgano de
apoyo encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
tesoreria, contabilidad, y los procesos de gestion de tecnologias de informacion,
gestion documentaria y archivo.

Articulo 14. La Gerencia de Administracion, Finanzas y Sistemas, tiene las
siguientes funciones y atribuciones:

a. Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de las
actividades de la gerencia.
b. Desarrollar e implementar los procesos de los sistemas administrativos de

contabilidad, tesoreria, abastecimiento y gestién de recursos humanos, asi
como los procesos de tecnologias de informacion y gestion documentaria y
archivo, de conformidad con las normas vigentes.

C. Establecer y ejecutar las politicas de recursos humanos basadas en el
desarrollo de los procesos establecidos en el sistema administrativo de
gestién de recursos humanos.

d. Gestionar la elaboracion de los documentos de gestion institucional
correspondientes a la organizacion y distribucion del personal, segun la
normativa vigente.

e. Gestionar la seleccion, vinculacion y administracion de personal, segan las
necesidades de los Grganos de la entidad.



f.
g
h.
— I
m{;‘:\\
o T
. ‘f‘."?ﬁ}?\
GERKNCIA |31t
'\ G 'U«.L]f_ ]
Q Vi
\\\-““-.‘:-:-.‘.-"/
K.
l.
m.
n.
0.
p.
g.

aa.
pbb.

CcC.

Gestionar el otorgamiento de las compensaciones al personal de la entidad.
Gestionar el desarrollo y capacitacion del personal, asi como la gestién del
rendimiento del mismo.

Gestionar los procesos correspondientes al bienestar social del personal, la
culturay clima organizacional de la entidad, la seguridad y salud en el trabajo
y la comunicacion interna.

Elaborar y proponer la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones de la
entidad, asi como sus modificaciones, en base a las necesidades de los
organos de la entidad.

Gestionar la atencion de los requerimientos de adquisiciones y/o
contrataciones de bienes y servicios, y desarrollar los procesos
correspondientes para su atencion, en base a lo requerido por los érganos
de la entidad.

Gestionar el ingreso, distribucion y control de los bienes al almacén de la
entidad.

Custodiar el patrimonio de la entidad desarrollando los procesos de alta,
asignacion, inventario, baja y disposicién de los bienes patrimoniales.
Desarrollar la gestién de pagos de las obligaciones de la entidad.

Gestionar el giro y firma, conjuntamente con el funcionario designado, de los
cheques, pagarés, letras de cambio, érdenes de pago y documentos
bancarios y financieros en general.

Desarrollar la gestion de ingresos de recursos de la entidad.

Gestionar la apertura, otorgamiento, rendicion, reembolso y liquidacion de la
caja chica de la entidad.

Gestionar el otorgamiento y rendicién de los viaticos designados al personal
de la entidad.

Gestionar la custodia y administracion de los documentos titulo - valor
entregados a la entidad en el marco del desarrollo de los procesos
correspondientes.

Desarrollar las conciliaciones contables y financieras requeridas segun la
normativa vigente

Coordinar las actividades para la declaracién de las obligaciones tributarias.
Gestionar la elaboracién y presentacion de los Estados Financieros y
Presupuestales segtin la normativa vigente.

Coordinar la gestién documentaria y el sistema de archivo de la entidad.
Elaborar y proponer la aprobacion del Plan de Gobierno Digital, asi como
sus modificaciones, en base a las necesidades de la entidad.

Gestionar la atencion de los requerimientos de desarrollo y modificacion de
soluciones informéaticas, en base a lo requerido por los érganos de la entidad.
Gestionar la atencion del soporte técnico requerido por el personal de
entidad.

Implementar, administrar, monitorear, mantener y renovar la infraestructura
y operaciones de tecnologias de la informacién de la entidad

Coordinar y supervisar el desarrollo del portal electrénico de la entidad
Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la programacion
y formulacion del presupuesto institucional, asi como la elaboracién del Plan
Operativo Institucional, en base a la informacion financiera y presupuestal
que gestiona la gerencia.

Elaborar y proponer normas, directivas, procedimientos u otros instrumentos
de gestion institucional en el ambito de su competencia.
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Emitir resoluciones en el ambito de su competencia y segun lo determine la
Ley o normativa de la entidad.

Integrar los grupos de trabajo, comités, comisiones especiales, u otros que
se les designe.

Otras funciones que le asigne la Gerencia General.

Capitulo IV
04. Organos de Linea

04.1. Gerencia de Estudios y Proyectos

=~ Articulo 15. La Gerencia de Estudios y Proyectos es el 6rgano de linea encargado

de formular los proyectos de inversion, expedientes técnicos y estudios
especializados que se le encarguen a Transportes metropolitanos de Trujillo, sobre
transporte regular de personas, transporte no motorizado y recuperacién de
espacios y accesos publicos en el area de influencia de los sistemas integrados de
transporte, de acuerdo a la tipologia del Programa Presupuestal 0148 y de ser la
contraparte técnica de la Municipalidad Provincial de Trujillo en los proyectos de
transportes urbano que se realicen mancomunando esfuerzos con el MTC a través
de convenios de delegacion de facultades.

Articulo 16. La Gerencia de Estudios y Proyectos, tiene las siguientes funciones y
atribuciones:

a.

b.

Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucién de las
actividades de la gerencia.

Formular y proponer dispositivos legales, como resoluciones, decretos u
ordenanzas, orientados a facilitar o viabilizar la implementacion de los
proyectos que se le encarguen.

Gestionar la inclusién de la cartera de proyectos y estudios técnicos
vinculados a transporte regular, de transporte no motorizado y recuperacion
y promocion de espacios publicos en el érea de influencia de proyectos de
transportes que se le hayan encargado a TMT, en la Programacioén
Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad Provincial de Trujillo.
Elaborar términos de referencia y/o planes de trabajo para el desarrollo de
estudios de pre inversion, expedientes y estudios técnicos de acuerdo a las
competencias de Transportes Metropolitanos de Trujillo.

Formular los estudios de pre inversién y gestionar la viabilidad para los
Proyectos de Inversion en el marco del sistema Invierte PE.

Elaborar los expedientes técnicos o documentos equivalentes para los
proyectos de Inversion en la primera fase de ejecucion.

Supervisar el desarrollo de las obras ejecutadas por Transportes
Metropolitanos de Trujillo y ser la contraparte técnica de aquellas obras que
se realicen mancomunando esfuerzos con los Ministerios u otras entidades
a través de convenios de delegacion de facultades.

Emitir opiniéon técnica sobre el avance, reprogramaciones, ampliaciones
presupuestales, deudas pendientes u otros.

Verificar y controlar los desembolsos efectuados por concepto de adelantos,
valorizaciones y otros en base al monto contratado y al techo presupuestal
de los proyectos de inversion.



J. Elaborar, revisar y/o validar las liquidaciones fisicas y financieras de los
contratos efectuados por estudios y/o ejecucion de obras.

k. Revisar y dar conformidad de pago segun el avance de ejecucion de las
etapas del proyecto en materia de transporte y movilidad urbana sostenible
de la provincia de Trujillo.

l Participar en actividades de entrega de terreno, emision de 6rdenes de

ST proceder para la ejecucion de las obras, pruebas, puesta en servicio y

VA7 recepcion de las obras.
tfft GERENCIA -))'n Elaborar y presentar el informe final de los proyectos ejecutados por
WY Transportes Metropolitanos de Trujillo en coordinacién con el residente de
\:;_;.,/ obra, y realizar el cierre de los registros en el Banco de Inversiones
n. Articular con organismos de cooperacion internacional a fin de obtener

recursos de préstamo o donaciones para la realizacion de estudios de pre
inversion, expedientes, estudios técnicos o la ejecucién de proyectos.

0. Proponer proyectos de promocién de la inversion privada relacionados al
3/ Sistema Integrado de Transporte.
p. Coordinar y supervisar el disefio e implementacion de proyectos

relacionados al transporte regular de personas, transporte no motorizado, y
recuperacion y promocién de espacios publicos, de la Provincia de Truijillo
ejecutados por terceros.

q. Identificar las necesidades de informacion de la Gerencia General, la
Municipalidad Provincial, PROMOVILIDAD, los érganos competentes y/o la
ciudadania, en materia de transporte y movilidad urbana sostenible, en
coordinacion con los actores correspondientes

r. Realizar la recopilacion, analisis y procesamiento de la informaciéon en

materia de transporte y movilidad urbana sostenible en la provincia, a fin de

cumplir con los objetivos y/o indicadores establecidos en las politicas, los
programas presupuestales, y los planes vinculados

Monitorear el estado actual y la evolucion de la movilidad a nivel de la ciudad

y la provincia, recopilando informacién estadistica sistematizada que

permitira facilitar la formulacidn de proyectos y toma de decisiones.

Elaborar y proponer normas, directivas, procedimientos u otros instrumentos

de gestion institucional en el ambito de su competencia.

Integrar los grupos de trabajo, comités, comisiones especiales, u otros que

se les designe.

V. Emitir opinidn técnica en asuntos que sean de su competencia.

w. Otras funciones que le asigne la Gerencia General.

04.2. Gerencia de Operaciones y Gestion Comercial

Articulo 17. La Gerencia de Operaciones y Gestion Comercial es el 6rgano de linea
encargado del funcionamiento de todos los servicios prestados por Transportes
Metropolitanos de Trujillo y de apoyar en el proceso de planificacion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Trujillo, el disefio del
Sistema Integrado de Transporte, y la implementacion de los proyectos de
transporte regular de personas, transporte no motorizado y recuperacion de
espacios y accesos publicos en el area de influencia de los sistemas integrados de
transporte de acuerdo a la tipologia establecida en el Programa Presupuestal 0148.
Esta funcion incluye administrar y controlar las concesiones, autorizaciones vy
permisos de operacion otorgados por TMT.



Articulo 18. La Gerencia de Operaciones y Gestion Comercial, tiene las siguientes
funciones y atribuciones:

a.

b.
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Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucién de las
actividades de la gerencia.

Participar en el proceso de elaboracion y/o actualizacion del Plan de
Movilidad Urbana Sostenible de la Provincia de Trujillo.

Realizar el seguimiento y evaluacién de la implementacién del Plan de
Movilidad Urbana Sostenible de la Provincia de Trujillo, siguiendo lo
establecido en el plan.

Gestionar el disefio y reglamentacion del Sistema Integrado de Transporte
de la Provincia de Trujillo y coordinar su implementacién con los actores
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Trujillo y entidades
externas.

Gestionar e implementar las acciones necesarias para la adecuada
operacion, disefio y programacion de todos los servicios de transporte a
cargo de Transportes Metropolitanos de Truijillo, efectuando el seguimiento
de los procesos que intervienen en la operacion y evaluando operativamente
todos los servicios.

Efectuar las acciones necesarias para la adecuada integracion de los
servicios de transportes prestados por Transportes Metropolitanos de
Truijillo.

Emitir opinion técnica para la aprobacion, ampliacion y/o modificacion del
Plan Regulador de Rutas de transporte en la Provincia de Truijillo.

Gestionar los procesos de seleccion, contratacion y/o concesion para la
administracion de la infraestructura y operacion de los servicios de transporte
vinculados a los proyectos de sistemas masivos de transporte, transporte no
motorizado, y recuperacion y promocion de espacios publicos, de la
Provincia de Trujillo.

Controlar el cumplimiento de los servicios de transporte de acuerdo a los
contratos de concesion respectivos.

Proponer medidas correctivas a las empresas concesionarias a cargo de los
servicios de transporte prestados.

Establecer el registro y los mecanismos de seguimiento y control de la
informacion de gestion vinculada a los aspectos operativos de los servicios
de transporte prestados.

Identificar, evaluar e informar sobre los indicadores de gestion de
desemperio operacional de los servicios de transporte prestados.

Efectuar las liquidaciones de pago a los concesionarios, en los casos en que
corresponda.

Dar seguimiento y control del estado de la flota de buses de los
concesionarios o de las empresas habilitadas y verificar que los servicios y
las flotas cuenten con las habilitaciones correspondientes.

Coordinar con los organismos y dependencias de la Municipalidad Provincial
de Trujillo que tengan directa o indirecta responsabilidad funcional en las
labores de implementacion de los proyectos de transporte regular de
personas, transporte no motorizado, y recuperacion y promocion de
espacios publicos en el area de influencia de los sistemas integrados de
transporte.

Formular, proponer, implementar y supervisar la politica comercial del SIT y
de los servicios encargados a Transportes Metropolitanos de Trujillo.
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Planificar, organizar y ejecutar los procesos de la gestion comercial.
Identificar, definir y promover los negocios colaterales del SIT de Trujillo y
gestionar los contratos de los locales comerciales y la publicidad en los
paraderos o estaciones.

Formular, desarrollar y promover estrategias de comunicacion y difusion
para orientar sobre los servicios que se prestan.

Recibir, clasificar, tramitar y efectuar el seguimiento y responder a los
reclamos, quejas y sugerencias de los usuarios, efectuando las
coordinaciones pertinentes con los érganos competentes.

Establecer indicadores de gestion y evaluar su cumplimiento en materia de
transporte y movilidad urbana sostenible, en el ambito de su competencia.
Recopilar y/o generar informacion referente al desarrollo y operacion del
sistema de transporte, para que sea sistematizada y analizada y poder
alimentar el proceso de planificacion en materia Transporte y Movilidad
Urbana Sostenible.

Planificar, formular y aprobar los Programas de Chatarreo, en el ambito de
sus competencias, previa opinion favorable por parte del Ministerio de
Transporte y Comunicaciones, en caso los programas no sean financiados
CON recursos propios

Administrar los Programas de Chatarreo en el ambito de su competencia
territorial, en el marco de lo dispuesto en la normativa vigente

Consolidar la informacién requerida y evaluar peridodicamente los resultados
obtenidos de los Programas de Chatarreo, y remitirlos al Ministerio de
Transporte y Comunicaciones conforme a lo establecido en la normativa
vigente

Elaborar y proponer normas, directivas, procedimientos u otros instrumentos
de gestion institucional en el ambito de su competencia.

Integrar los grupos de trabajo, comités, comisiones especiales, u otros que
se les designe.

Emitir opinién técnica en asuntos que sean de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia General,

04.3. Gerencia de Tecnologia de la Informacion

Articulo 19. Es el organo de linea encargado de implementar los sistemas
informaticos que permitan la automatizacion de los procesos vinculados a los
proyectos de transporte a cargo de TMT, con el propésito de mantener la
modernizacion tecnolégica para el desarrollo del Sistema Integrado de Transporte
de Tryjillo.

Articulo 20. La Gerencia de Tecnologia de la Informacion, tiene las siguientes
funciones y atribuciones:

a.

b.

Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de las
actividades de la gerencia

Formular y promover el plan estratégico de tecnologias de Informacion
vinculados a los proyectos a cargo de TMT, vinculados al transporte regular
de personas, transporte no motorizado y recuperacion de espacios y
accesos publicos en el area de influencia de los sistemas integrados de
transporte, alineado al Plan de Gobierno Digital de la entidad.

11
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Proponer las normas de estandarizacion de las especificaciones técnicas
para el componente tecnolégico de los proyectos a cargo de Transportes
Metropolitanos de Trujillo. ;

Formular, organizar y dirigir los programas y actividades para la
implementacion de tecnologias de informacion y los productos informaticos
en las areas usuarias, asi como brindar asesoramiento técnico a nivel
informatico a todas las areas de Transportes Metropolitanos de Trujillo,
vinculado a los proyectos a cargo de la entidad.

Brindar el apoyo técnico a las actividades que permitan el correcto
funcionamiento de los recursos de software, de hardware y de redes de
comunicaciones de los proyectos a cargo de Transportes Metropolitanos de
Truijillo.

Administrar los recursos y servicios informaticos de la entidad y mantener
actualizado el parque informatico de la institucion y sus programas de
tecnologias de la informacion, vinculado a los proyectos.

Programar y controlar la administraciéon de los sistemas de comunicaciones,
video vigilancia y todos los demas sistemas que implemente la entidad
vinculados a los proyectos a su cargo.

Emitir opinidn técnica en relacién a la adquisicion o exigencia de uso de
software de gestion de flota o para gestion de operaciones.

Emitir opinion técnica en relacion a los aspectos tecnoldgicos del sistema de
recaudo privado.

Elaborar y proponer normas, directivas, procedimientos u otros instrumentos
de gestion institucional en el ambito de su competencia.

Integrar los grupos de trabajo, comités, comisiones especiales, u otros que
se les designe.

Emitir opinion técnica en asuntos que sean de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia General.
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ANEXO
Estructura Organica de Transportes Metropolitanos de Trujillo

CONCEJO MUNICIPAL
PROVINCIAL
GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE | l
: GERENCIA DE
ADMINISTRACION, PLANEAMIENTO Y GERENCIA DE
FINANZAS Y PRESUPUESTO ASESORIA LEGAL
SISTEMAS

4 GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
ESTUDIOS Y OPERACIONES Y TECNOLOGIA DE LA

PROYECTOS GESTION COMERCIAL INFORMACION




