Resolucion Ministerial

Lima, 0.1 DIC. 2021
N°e /©25%.2021-DE -

VISTO:

El Acta de la Sesidn N° 004, del 23 de noviembre de 2021, de la Junta
Cdlificadora para Oficiales Superiores del Ejército del Pery, designada mediante
Resolucién de Ila Comandancia General del Ejército N°  008-2021/5-
OOCCE/CIOSUP/N-2.b de fecha 14 de enero de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 168 de la Constitucidn Politica del Perd establece que las
leyes v los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las funciones, las
especialidades, la preparacion y el empleo; y norman la disciplina de las Fuerzas
Armadas;

Que, en funcién a los requerimientos de Ejército, la Marina de Guerra y la
Fuerza Aérea del Perd, el Plan Estratégico de Mediano Plazo para la Administracién
de Personal de las Instituciones Armadas, determina técnicamente las Plantas
Orgdnicas por grados, armas, especialidades y servicios, asi como las medidas
necesarias para alcanzar los efectivos totales requeridos;

" Que, el articulo 47 de la Ley N° 28359, Ley de Situacién Miiitar de los Oficiales
de las Fuerzas Armadas y sus modificatorias, dispone el procedimiento para el pase
a la situacién militar de retiro de Oficiales, por la causal de "Renovacion”;

Que, asimismo, el articulo acotado.precedentemente esfablece que
podran pasar a la situacién militar de refiro por la causal de “Renovacion” los
Oficiales Superiores, en atencidn a: (1) los requerimientos de efectivos de cada una
de las Instituciones Armadas; (2) el nimero de vacantes asignadas para el proceso
de ascenso en la respectiva Institucién; vy, (3} el nOmero de efectivos fijados
anualmente por el poder ejecutivo;

Que, conforme a lo sefidlado en el fundamento 4 de la sentencia recaida
en el Expediente N° 00%0-2004-AA fTC, el Tribunal Ceonstitucional ha establecido que
el pase a la situacién de retiro por causal de renovacién constituye una atribucidn
que no implica afectacién de derechos constitucionales, pues el pase al refiro no
tiene la calidad de sancidn derivada de un proceso administrativo-disciplinario, sino
que su Unica finalidad es la rencvacion constante de los Cuadros de Personal,
conforme al articulg 168 de la Constitucion Politica del Perd;




Que, el numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-1US, establece que puede maotivarse mediante la declaracion
de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicidn de que se les
identifigue de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante
del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento
a la decision, deben ser nofificados af administrado conjuntamente con el acto
administrativo;

Que, de acuerdo con el Acta del visto, cuyo anexo pertinente se adjunta
en copiq, la Junta Cdlificadora para Oficiales Superiores del Ejército del Perd, ha
determinado que el sefior Mayor del Arma de Ingenieria Rubén Alberto MENDQOZA
VERGARA, perteneciente a la promocion 01 de enero de 2000, cuenta con mdas de
veinte (20) afios de servicios como Oficial del Ejército del Perd, cumplird veintidds
(22} afos de servicios cormputados al 31 de diciembre de 2021, asi cormo seis (048)
afios de permanencia en el grado, computados a la fecha del proyectado cambio
de situaciéon miilitar; asimismo, se ha verificado que: (i) el citado Oficial no se
encuentra incurso en ninguna de las restricciones para ser considerado en el
proceso de renovacion, conforme a lo previsto en el articulo 47 de o Ley N° 28359;
(i) su promocidn cuenta con ciento setenta y fres {173) Oficidles del grado de
Teniente Coronel en situacidon militar de actividad., {iii) a partir del 01 de enero de
2022, el mencionado oficial habrd sido sobrepasado por Oficiales de cuatro (04)
promociones de rmenor antigledad, algunos de los cuales han obtenido el grado
de Teniente Coronel en afos anteriores y en el proceso de ascenso del presenta
ano, teniendo en consideracion la asignaciéon de vacantes a los grados de Coronel
y Teniente Coronel, resulta necesario que el gército pase a la situacion militar de
retiro por la causal de renovacién, un total de cincuenta y siete [57) Oficiales del
grado de Mayor, a fin de poder alcanzar y no exceder el efectivo autorizado para
dicho grado en el AF-2022, el cual fue aprobado mediante Decreto Supremo N°
004/DE del 03 de setiembre de 2021; por lo que, es necesario se renueven los
cuadros de Oficiales en el grado de Mayor, a fin de alcanzar los efectivos previstos
en el Plan Estratégico Institucional Estratégico de Mediano Plazo para la
Administracion de Personal;

Que, en ese senfido, la citada Junta Cadlificadora, luego de la evaluacidén
de los pardmetros y requisitos establecidos en el articulo 47 de la Ley N° 28359 v en
base a los criterios de legalidad, razonabilidad y propercionalidad, ha
recomendado el pase a la sifuacion militar de refiro por la causal de "Renovacion”
del sefior Mayor Rubén Alberto MENDOZA YERGARA perteneciente a la promocion
Ot de enero de 2000, al reunir las condiciories que configuran dicha causal;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo pdrrafo del articulo 44 de la
Ley 28359, concordante con el articulo S de la misma, el pase a la situacidn militar
de retiro de los Oficiales Superiores, es aprobade por el Ministro de Defensa,
mediante la resolucién ministerial, ¢ propuesta de su respectiva Institucion Armada;




Estando a lo recomendado por la Junta Calificadora para Oficiales
Superiores del Ejército del Perd y a lo propuesto por la Comandancia General del
Ejército del Per(; v, '

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1134, Ley
de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Defensa; la Ley N° 28359, Ley de
Situacién Militar de los Oficiales de las Fuerzas Armadas; el Reglamento, de la Ley N°
28359, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-DE-SG; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa, aprobado por Decretfo
Supremo N° 006-2014-DE; v, la Directiva General N° 008-2021-MINDEF/VRD-DGRRHH-
DIPEM, "Normmas para el desarrollo de los Procesos de Ascensos para el Afio 2021
{Promocidn 2022) y de Pase a la Situacidn Militar de Retiro por la Causal de
Renovacién para el Afio 2021, del personal de Oficiales de las Fuerzas Armadas”.

SE RESUELVE:

Adiculo 1.- Pasar a la situacion militar de refiro, por lo causal de
“Renovacion”, al sefor Mayor Ejército del Perd del Arma de Ingenieria Rubén Alberto
MENDOZA VERGARA, con CIP N° 120072000 y DNIN® 23274711, aparfirdel 1 de enero
de 2022, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion Ministerial.

Ariculo 2.- El referido Oficial permanecerd en la Reserva hasta el 19 de
diciembre de 2036, fecha en la que cumple cinco (5) afios de haber sobrepasado
el limite de edad correspondiente a su grado.

Articulo 3.- Agradecer al sefior Mayor Rubén Alberto MENDOZA VERGARA,
por los servicios prestados al Ejército del Perd y a la Nacidn.

Arliculo 4.- Disponer que el Ejército del Per( notifique al citado Oficial Superior
la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial en
el Portal Institucional del Ministerio de Defensa {www.gob.pe/mindef].

-

Registrese, comuniquese

rasco Millones
Ministro de Defé




