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Municipalidad Distrital de “Uiia del Bicentenaric del Feui: 200 aiios de Independencia”

Jmperial — Casiete
ACUERDO DE CONCEJO N° 045-2021-MDI

Imperial, 02 de Julio del 2021

NCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL - CANETE.

,5‘ " En Sesi6n Extraordinaria de Concejo N° 08, de fecha 02 de Julio del 2021, informe N° 169-2021-GDSE-MDI, de
/25 de Junio del 2021, emitido por la Gerente de Desarrolio Socioecondmico, el informe N° 386-2021-GAJ-MDI, de
28 de Junio del 2021, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, y;

““CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perdy la Ley N® 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, la Municipalidad es un Grgano de Gobierno Local, con autonomia politica, econémica y
~"a inistrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
ahtes mencionada, la autonomia (que la Constitucion establece para las Municipalidades) radica en la facultad de ejercer
actes de gobierno administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972, el cual prescribe gue los acuerdos son
ﬂdemsmnes que toma el concejo referidas a asuntos especmcos de mteres publico, vecinal o institucional, que expresan la

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 29792, que crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, sefiala que el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social es el organismo rector de las politicas nacionales de su responsabilidad,
ejerciendo competencia en forma exclusiva y excluyente, respecto de 1os niveles de gobierno, en todo el territorio nacional
para realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del desempefio y logros alcanzados por las politicas, planes y
programas en materia de desarrollo e inclusidn social, en los niveles nacional, regional y local;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, se aprob6 ia estrategia nacional de desarrollo e Inclusion

Social “Incluir para crecer”, la cual expresa la politica de desarrolio e inclusion social, basada en la articulacion de los
diversos sectores y niveles de gobierno involucrados, segun sus respectivas competencias, para el logro de ios resultados
prioritarios de inclusién social segln cinco ejes estratégicos definidos mediante un enfoque de ciclo de vida, en atencion
las necesidades especificas de cada etapa de desarrollo humano. La Estrategia Nacional de Desarrolio e inclusién Social
T *‘Inc!uw para Crecer reconoce el 1mportante rol de los Gobiernos Locales como responsables de la articulacion de la politica

Que, mediante Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS, se cred el Premio Nacional “Sello Municipal incluir para
crecer Gestion Local para las personas”, como un reconocimiento publico no monetario que otorga el Estado Peruano, a
través del Ministerio de Desarrollo € Inclusion Social, a los gobiernos Locales que contribuyen al incremento de la calidad
de los servicios plblicos orientados a mejorar las condiciones de vida de las poblacién en situacion de pobreza y pobreza
extrema;

Que, Mediante Informe N° 169-2021-GDSE-MDI, de fecha 25 de Junio del 2021, ia Gerenta de Desarrolio Socio
Econdmico, solicita una Sesidon Ordinaria o Extraordinaria de Concejo para la presentacion y aprobacién de la inscripcion
de la Municipalidad Distrital de imperial como participante en la quinta edicion, cuya inscripcion esta programada hasta
el 30 de Junio del 2021. Adjuntandose modelo del Acta;

Que, mediante Informe N° 386-2021-GAJ-MDI, de fecha 28 de Junio del 2021, el Gerente de Asesoria juridica
concluye que resulta procedente autorizar la inscripcion y participacion de la Municipalidad Distrital de Imperial, en la
quinta edicion del Premio Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer, Gestion Local para las personas”, aprobada
mediante Resoluciéon Ministerial N° 098-2021-MIDIS, para tal efecto, se debera remitir la presente y todos sus actuados
ala Oficina de Secretaria General de la MDI, con la finalidad de formalizar los tramites sefialados en la Etapa de Inscripcion
de las Bases de la Quinta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer Gestién Local para las Personas”;

Que, estando a lo expuesto y en uso de sus facultades conferidas por el Articulo 9° y 41° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, el Plenc del Concejo Municipal en Sesién Exiraordinaria de Concejo de fecha 02 de Julio de
2024, con votos por MAYORIA, de los Miembros de! Concejo Municipal;

ACUERDAN:
RiTa "o ARTICULO PRIMERO: - AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL ELIAS ALCALA ROSAS, para
; . 'que se presente a la inscripcién de la Municipalidad Distrital de Imperial en la QUINTA EDICION DEL PREMIO NACIONAL
““SF11L.0 MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER, GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS?”, por los fundamentos expuestos en el

’ : “presente Acuerdo de Concejo.

_;ARTTQULO SEGUNDOQ.- ACEPTAR las METAS asignadas al distrito para cada indicador de aquellos productos comprometidos
y promover acciones para cumplirlas, mismas que se pasan a detallar:
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.| mayores

~ Municipalidad
~ actualizada la informacion
. del padrén nominal para la
toma de decisiones a nivel
| local a favor de la primera

 infancia.

Municipalidad promueve la

 articulacién territorial para

la entrega y acceso
oportuno de la Primera
Infancia al paquete
~ integrado de  servicios
. priorizados.
. Municipalidad promueve la
- formalizacién de
. prestadores locales del
. servicio de agua vy
saneamiento para

- contribuir con la calidad y
. sostenibilidad del servicio.

- Municipalidad gestiona la
generacion de empleo
. temporal en la poblacion
| en situacién de
. vulnerabilidad en convenio
- con el Programa Trabaja

| Perd.

' Municipalidad fortalece las

~ capacidades de gestion del
~ Equipo Técnico Municipal

| (ETM) y gestores
- municipales en el marco de
i la Inclusion Econdmica.

. Municipalidad promueve
- que personas adultas
- cuenten  con
.| servicios del CIAM para

" prevenir condiciones de
| riesgos.

" Municipalidad  gestiona

~ clasificacién

socioecondmica
. actualizada de los hogares.

mantiene

Porcentaje de ninas y nifios de 30
dias de edad registradas/os en el
padrén nominal con informacion
priorizada completa y actualizada.

Nimero de herramientas
implementadas por la Instancia
de Articulacién Local (IAL) para
gestionar el acceso al paquete
integrado de servicios priorizados
en niflas/os menores de 1 afio.

Ndmero de  Organizaciones
Comunales  Prestadoras de
Servicios de Agua y Saneamiento
formalizadas y declaradas por el
Area Técnica Municipal (ATM) en
el aplicativo SUNASS.

Porcentaje de ejecucion
presupuestal a  nivel de
devengado en la actividad
5006373. Promocion,

implementacion vy ejecucion de
actividades para la reactivacion
econdmica de la Categoria
Presupuestal 9002. Asignaciones
presupuestarias que no resultan
en productos para implementar
Actividades de  Intervencién
Inmediata del Programa Trabaja
Pert

Nimero de integrantes del ETM y
gestores municipales que
aprueban el paquete formativo
sobre conceptos claves de
inclusién financiera orientado al
desarrolio econdmico social, en el
marco de las funciones de
regulacion y supervisibn de la
Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

Un Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor creado, registrado y
georreferenciado en el Sistema de
Registro de Centros Integrales de
Atencidn al Adulto Mayor.
Porcentaje de personas adultas
mayores que reciben servicios en
el Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor - CIAM.

Porcentaje de hogares con
Clasificacion Socioecondmica
(CSE) en el Padrén General de
Hogares (PGH) y en proceso de
actualizacion de CSE, con algin
integrante del hogar usuario de
las  intervenciones  pdblicas
focalizadas (IPF) Juntos, Pension
65 y Contigo, por vencer hasta el
30 de junio del 2022, con CSE
actualizada en el 2021,

“Tmpevial Capital Camercial del Sur Chice™
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0GT! 0.0% 5.0% 30/11/2021

MIDIS-

DGIPAT 0 15 30/11/2021

SUNASS O 6 30/11/2021

MTPE -

Trabaja 14.1% 90% 31/10/2021

Perd

SBS -

DEIF 0 3 30/11/2021

MIMP -

DGFC 0 1 30/11/2021

MIMP

DGFC 0.0% 10.0% 30/11/2021

MIDIS -

DGFIS 0% 90% 30/11/2021
E-mait: muniimpeiat@gmailoom



Municipatidad Distiital de “Uiic del Bicentenario del Peui: 200 afios de Independencia”
Jmperial — Cariete

: , Porcentaje de hogares con CSE en

el PGH y en proceso de

actualizacion de CSE, con algln

integrante del hogar usuario de MIDIS -

las IPF Juntos, Pensibn 65, DGFIS e e et

Contigo y FISE, por vencer hasta el

30 de junio del 2022, con CSE

actualizada en el 2021.

Porcentaje de hogares con CSE en

el PGH y en proceso de

actualizacién de CSE, con aigun

integrante del hogar usuario de

las IPF Juntos, Pensién 65, MIDIS -

Contigo y FISE, por vencer hasta el DGFIS N.C. N.C. 30/11/2021

30 de junio del 2022, y con alguin

integrante del hogar usuario de

IPF SIS por vencer hasta el 31 de

diciembre del 2021, con CSE

1 actualizada en el 2021.
Municipalidad promueve el

| funcionamiento de los
- Comedores en el marco de

la emergencia sanitaria

para prevenir la

. propagacion del COVID-19.

Municipalidad fortalece las

Porcentaje de comedores que

cuentan con canastas de MIDIS -

alimentos completas  segin G N.C. 30/11/2024
: ; DGDAPS

normativa vigente para la

atencién mensual de usuarias/os.

=

capacidades de Porcentaje del paquete de
. preparacion, respuesta y servicios de preparacién y o o

rehabilitacion  de  la respuesta ante emergencias v BB 0% a8k Sgtyenal
poblacion ante desastres implementado.

emergencias y desastres.
Municipalidad promueve

condiciones favorables : 1 !
Porcentaje de usuarias y usuarios

| parala implementacion de 4o, *programa  CONTIGO con MIDIS -

una atencion integral y . £ S $
acompafiamiento a las mformacnqn priorizada validada CONTIGO
y/0 actualizada.

~ personas con
_ discapacidad.

AR'IjCULO TERCERO.- NOMBRAR como PRIMER INTEGRANTE Y RESPONSABLE DEL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL a la
SENORA LILIANA INES BARILLAS MANRIQUE quien se desempena en la municipalidad como Gerenta de Desarrollo Socio
Econdémico.

ARTICULO CUARTO.- NOMBRAR como MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL a las siguientes personas:

2.0% 40.0% 30/11/2021

G RTi " GERENTEDE
e o= BN 05900955 SERVICIOS 945780148  JDELACRUZ@MUNIIMPERIAL GOB.PE

CARLOS  RODRIGUEZ ol
GERENTE DE
MISAEL CALAGUA DESARROLLO
SILVANO ZEVALLos 15405665  reppirogiaLy 0 995435411 MCALAGUA@MUNIIMPERIAL.GOB.PE
AMBIENTAL
SUB GERENTE DE
MANUEL PRESERVACION Y
| s, PEREZCAMA 41816200 o—tEPONY 034242019 MPEREZEMUNIMPERIALGOB.PE
AMBIENTAL
| CARBONELL SUB GERENCIA DE
panaLuz - FREONEL 45432061 SUBSERENCUDS 000730813  DCARBONELLEMUNIMPERIAL GOB.PE
SUB GERENTE DE
EVELING PARTICIPACION
GUSeLr  LUYORIVERA 42248162 \ohnn‘veenieo 972338023  ELUYOGMUNIMPERIALGOB.PE
POBLADO
kil VARGAS TECNICO
! 7 | GIANCARLO o FCAS 80275672 oD o 953200273 OMAPED@MUNIMPERIALGOBPE
RESPONSABLE -
Qétj gﬂ\’; &ggfﬁ 41802420 UNIDADLOCALDE 996812337  AFLORES@MUNIIMPERIAL GOB.PE
EMPADRONAMIENTO
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Municipalidad Distital de “Uiio del Bicentenaric del Peui: 200 afics de Independencia”

Imperial — Cafiete
ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Desarrolio Socioecondmico el cumplimiento de
10 dispuesto en el presente Acuerdo de Concejo. :

ULO SEXTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informética y Estadistica la publicacion del presente Acuerdo en ef
;ﬁde la Municipalidad Distrital de Imperial.

o\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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