GERENCIA GENERAL

“Ario de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 005-2016-TMT/GG

Trujillo, 04 de marzo de 2016
Visto; el Informe Técnico N° 002-2016-TMT/GPP, el Oficio N° 005-2016-TMT/GAFS vy el
Informe Legal N° 006-2016-TMT/GAL; y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ordenanza Municipal N° 020- 2011-MPT de fecha 06 de Septiembre de

2011, se creo el Organismo Piblico Descentralizado Transportes Metropolitanos de Trujlllo con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdémica,
presupuestaria y financiera;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 005-2011-TMT/GG de fecha o1 de
octubre de 2011, se aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones de Transportes
Metropolitanos de Trujillo, y modificatorias;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 009- 2011-TMT/GG de fecha fecha 02
de noviembre de 2011, se aprob6 el Manual de Organizacién y Funciones de Transportes
Metropolitanos de Trujillo, documento normativo que describe las funciones espe01ﬁcas a nivel
de cargo o puesto de trabajo, desarrollandolos a partir de la estructura organica y funciones
generales establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y modificatorias;

Que, mediante Oficio N° 005-2016-TMT/GAFS de fecha 29 de febrero del presente, la

Gerencia de Administracion, Finanzas y Sistemas informa q’e habiéndose realizado el proceso de
conveccateria de personal — asistente, la misma que fue declarada desierta porque no se presentd
ningun postulante debido a que no hay en el mercado profesionales ni técnicos que cum plan con
los requisitos solicitados; en virtud a ello remite a la Gerencia General una propuesta de
modificacién de Manual de Organizacién y Funciones de TMT;
AN Que, con Informe N° 008-2016-TMT/GPP de fecha 03 de marzo de 2016 se remite el
N 5;;\\ Informe Técnico N° 002-2016-TMT/GPP acompaiiado del Anexo de modificacién del Manual de
Organizacion y Funciones — MOF propuesto por la Gerencia de Administracién Finanzas y
%Slste mas, mediante el cual la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto concluye que es viable la
/modificacién del Manual de Organizacion y Funciones;

Que, con Informe Legal N° 006-2016- TMT/GAL se informa a la Gerencia Gerieral que la
propuesta de modificaciéon al Manual de Organizacion y Funciones se encuentra acorde a la
normatividad vigente; es.por ello que se procede a su modificacion;

. 1Que, con Informe N° 008-2016-TMT/GPP de fecha 03 de marzo de 2016 se remite el

Informe Técnico N° 002-2016- -TMT/GPP.acompaiiado del Anexo de modificaciéon del Manual de'
« +Organizacion y Funciones:+:MOF propuesto por la Gerencia de Administracién Fimanzas y-
Sistemas, mediante el cual la-Gerencia.de Planeamiento y Presupuesto concluye que eswviable la
modi ficacion del Manual de Organizacién y Funciones;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza de creacion, en concordadua con el
articulo articulo 11° letra c) del Reglamento de Organizaciéon y Funciones, es atribucién de la
Gerencia General aprobar los reglamentos internos que rijan las actividades de la Institucién en
general, con sujecion al ordenamiento juridico a fin de organizarse y coadyuvar a la concretizacién
de sus fines;

En ejercicio de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 144 4-2015-

MPT de fecha 31 de diciembre de 2015, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar; las paginas 13, 18, 23, 26, 29, 32, 34, 39, 41 y 44 del Manual de
Organizacion ¥ Funciones de Transportes Metropolitanos de Trujillo; respecto al requisito de
Experiencia minima (03 afios). En adelante, para todos los cargos de asistente se requiere
Experiencia minima de o1 afio.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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ANEXO DE VIODIFICACION DEL MOF

Cargo.- ASISTENTE DE GERENCIA GENERAL

Pagina 13

Dice:

Requisitos:
Experiencia: Experiencia minima de 03 afios en cargos similares dentro de la
Administracion Publica.

Debe decir:

Requisitos:
Experiencia: Experiencia minima de 01 afio

Cargo.- ASISTENTE DE PRESUPUESTO

..

Pagina 18

Dice:

Requisitos:

1 Experiencia: Experiencia minima de 03 afios dentro de |a Administracion Publica.
” 'f‘\
& \\
\Debe decir:
_/)Requisitos:

Experiencia: Experiencia minima de 01 afio

Cargo.- ASISTENTE CONTABLE

Yo

Pagina 23

Dice:

Requisitos:

Experiencia: Experiencia minima de 03 afios en cargos similares

Debe decir:



Requisitos:
Experiencia: Experiencia minima de 01 afio

Cargo.- ASISTENTE DE TESORERIA

Pagina 26

Dice:

Requisitos:
Experiencia: Experiencia minima de 03 afios en cargos similares

Debe decir:

Requisitos:
Experiencia: Experiencia minima de 01 afio

Cargo.- ASISTENTE DE LOGISTICA

Pagina 29

Dice:

Requisitos:
+ Experiencia: Experiencia minima de 03 afios en cargos similares

7Requisitos:
Experiencia: Experiencia minima de 01 afio

Cargo.- ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

o

Pagina 32

Dice:

Requisitos:
Experiencia: Experiencia minima de 03 afios en cargos similares



Debe decir:

Requisitos:

Experiencia: Experiencia minima de 01 afio

Cargo.- ASISTENTE DE SISTEMAS

s e

Pagina 34

Dice:

Requisitos:
Experiencia: Experiencia minima de 03 afios en cargos similares

Debe decir:

Requisitos:
Experiencia: Experiencia minima de 01 afio

Cargo.- ASISTENTE DE ESTUDIOS

Pagina 39

quisitos:

periencia: Experiencia minima de 03 afios en el ambito de competencia.
Debe decir:

Requisitos:

Experiencia: Experiencia minima de 01 afio

Cargo.- ASISTENTE DE PROYECTOS

Pagina 41
Dice:

Requisitos:

Experiencia: Experiencia minima de 03 afios en el ambito de competencia.



Debe decir:

Requisitos:
Ex periencia: Experiencia minima de 01 afio

Cargo.- ASISTENTE DE OPERACIONES

Pagina 44

Dice:

Requisitos:

Experiencia: Experiencia minima de 03 afios en el ambito de competencia

Debe decir:

Requisitos:
Experiencia: Experiencia minima de 01 afio






