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| fa;‘: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 979 -2019-MPCP
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Pucalips. 1 8 ENE. 719
VISTOS:

El Expediente Interno N*Q0687-2019, que contiene el Informe N'002=201Q-IﬁPCP_-,GPPR-ssﬁ.de.fec_r'\a

de Enero del 2019, sobre la aprebacion de la propuesta de Actualizacion del Manuat de. Organizacién y
elnciones = MOF  y propuesta de Actualizacién de Cuadro de Asignation 'de |Personal- —- CAP,! d&41d
Yunicipatidad Provincial de Coronel Portillo 2018, &) Informe Legal N*030-2019-MPCP-GM-GAJ, de fechs 17 de
nero de 2019y,

B A
CONSIDERANDO: i

: TR N RPN . BN

Que, mediante Informe N* §01-2019-MPCP-GAT-SGPOUTV-JMHZ, del 04 'de enero db 50‘15. ef’{e): de

la Sub Gerencla de Planeamiento, Ordenamiento Territorial y Viatidad de la MPCP,"$Solicita por las razones

técnicas y legales que expone, la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de Ta’ MPCP,

sugiriendo la ampliacién de tos requisitos minimos para el ejercicio del cargo clasificado de Director de Programa

Sectonial I, en el cargo estructural de Sub Gerente de Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial y Vialidad,

en los términos que refiere: “Requisitos minimos: Titulo profesional de Arquitecto; ingeniero~Geografo; u

especialista en Urbanismo, planificacion urbana, ordenamiento territoria) ylo espetialists iétnico .de*afplia
7 sxperiencia y estudios probados afines a las funciones inherentes a Is sub-gerencia”;

A b s

Que, del mismo modo, e responsable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe N"
002-2019-MPCP-GAF-SGRH, del 07 de enero de 2018, ha solicitado la actuafizacion del perfil yio requisitos
minimos de! Director del Sistema Administrativo I, cargo estructural de Sub:Gerente dé Recursos Humanos, ep
el extremo de los requisitos minimos, conforme a lo siguiente: *Titdlo profesional de Licenciado en
Administracion, Contador, Abogado, colegiado y habilitado o persona con amplia experienlg:ia'.z._ [ o3 ’_s-, i

H

Que, con Ia justificacién y los antecedentes histéricos y administrativos que describe Ja Sub Gerencia ge
Racionalizacién de la MPCP, en su Informe N* 002-2019-MPCP-GPPR-SGR, del 07 de enero de 2019, '€I'Sub
L Ny, Gerente de Raclonalizacion, propone a través de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
~ '\ actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones y del Cuadro para Asignacién de Personat de la

R gntidad. Precisa entre olros extremos que mediante Ordenanza Municipal N* 009-2018-MPCP, de! 11 de junio de

LA

018, se aprobd el Area Técnica Municipal ATM, para el reconocimienta de la Junta de Administracion de
'/ Servicios de Agua (JAS) de la Municipalidad Provingial de Corone! Portillo y ordena Incorporar sus funciones
dentro de los instrumentos de gestién como es el Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF} y ef Manual

de Organizacidn y Funciones {(MOF) en concordancia con la normatividad legat que aprueba la Gestion y
Prestacién de los Servicios de Saneamiento;

Que, también indica la sub Gerencia de Racionalizacion que mediante R.A. N* 610-2018-MPCP, se
) aprueba el Perfil del Responsable del Area Técnica Municipal y se establece que se incorpore en el iManual de
I~ Organizacién y Funciones — MOF, asimismo mediante Informe N®105-2018-MPCP-GM-GDSE, se remite el perfil
L_ de puesto para el responsable del ATM con el fin de poder establecerse en el MOF de la entidad y

consecuentemente a ello la creacibn de la plaza organica del responsable del ATM en el Cuadro para la
Asignacion de Personal CAP de la MPCP;

De otro lado, fluye de autos que, adhiriéndose a las iniciativas de actualizacidn expuestas en los puntos
precedentes, y conforme lo permite la directiva vigente para dicho fin, el (e} de ta Sub Gerencia de Formalizacian
de la Propiedad, mediante Informe N*® 010-2019-MPCP-GAT-SGFP, del 08 de enero de 2019, solicita también la
lf. actualizacion de los requisitos minimos del cargo clasificado Director de Programa Seclorial II, en el cargo

estructural de Sub Gerente de Formalizacién de la Propiedad, en los términos Gue refiere; “requisitos minimos:
Tltulo profesional de arquitecto, ingeniera y/o carreras afines, con experiencia en formalizacion de la propiedad y
ordenamiento territorial, ajustadas a las funciones inherentes a la Sub Gerencia®;
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Que, por su parte, el encargado de {a Oficina de Imagen institucional de la MPCP, también ha solicitado
a traves de! Informe N* 003-2019-MPCP-ALC-ONP, del 08 de enero de 2017, ante la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, sugiriendo la ampliacion de los requisitos minimos de! Direclor de Sistema
Administrativo 1I, cargo estructural de Jefe de Ia Oficina de imagen Institucional y Protocolo, conforme a lo
sigulente: “requisitos minimos: titlo profesional universitario o licenciado en ciencias de la comunicacion,
relaciones publicas u otro similar con amplia experiencia debidamente comprobada®;
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Que, en el primer parrafo del articulo 194° de la Constitucién Politica del Perg, estatuye que las
municipalidades provinciales y distritales son los érgancs de! gobierno local Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, asimismo, el articulo |l del Tltulo Preliminar de ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
estipula gue los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunios de su
competencia. Precisa que la autonomia gue la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades

necesidades y presupuesto,

Que, el articulo 28° de la LOM, sefiala que la estructura organica municipal basica de la municipalidad
comprende en el dmbito administrativo, a la gerencia municipal, el érgang de auditoria interna, la procuraduria
publica municipal, 1a oficina de asesoria juridica y |a oficina de planeamientc y presupuesto; elia estd de acuerdo
a su disponibilidad econémica y los limites presupuestales asignados para gastos corrientes. Los demas drganos
de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local;

Que, mediante Resolucién Jefatural N® 095-95-INAP/DNR, se aprobé la Directiva N° 001-85-INAP/DNR,
“Normas para la Formulacidn del Manual de Organizacion y Funciones®. El numeral 5.3.1. de la anctada directiva

sigutentes casos: a) por dispesicidon de la alta direccién, by a solicitud ¢ director del &rgano interesado, ¢) a
solicitud de ia Oficina de Racionalizacién ¢ guien haga sus veces, d) cuando se apruebe modifigue una
disposicién que afecte las funciones generales y atribuciones de la unidad orgéanica respectiva;

Que, de igual modo, el numeral 5.3.2. de la anotada directiva, refiere que la actualizacién del MOF sera
- aprobada segan lo dispuesio en el numeral 5.2. de la presente Direcliva;

Que, para la Actualizacién del MOF- Manual de Qrganizacién y Funciones, se toma en consideracidn a
los cargos previstos en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) vigente y se recopild infarmacién directa
relacionada a las Unidades de Organicas de la Municipalidad v las funciones generales descrtas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones {(ROF);

Que, en tal sentido, de manera breve el MOF — Manual de Crganizacidn y Funciones, se trata de un
4 instrumento normativo y operativo de gestion municipal, que describe las funciones especificas a nivel de cargo o
” puestos de trabajo desarrollandose a partir de Ja Estructura Organica y Funciones generaies establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF), asi como en base a los requerimientos de cargos considerados
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), proporcionando de cada en forma real y objetiva sus
funciones, tareas y/o actividades a desempenar con el fin de alcanzar metas y resultados de productividades en
beneficio de la poblacion

Que, de ofro lado, en lo que respecta a la propuesta de! Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la
Municipalidad Provincial de Corenel Portiflo, tiene un dnico propésito que no es olro que dimensionar la
organizacion de la municipalidad, en base a criterios de racionalidad y prioridades en las &reas que estan
relacionadas a los procesos claves o produccion de servicio. Las disposiciones sobre esta herramienta hacen

precisiones sobre la necesidad de fartalecer con recursos humanos los 6rganos de linea y no asi los érganos de
apoyo y asesoria;

Que, entonces, lo que pretende este instrumento es formalizar los cargos que corresponden a cada
Unidad Qrganica de |2 entidad, en base a la Estructura Orgénica, el Reglamento de Organizacién y Funciones —
MOF, y los principios de racionalidad y austeridad del Sector Publico;

Que, de acuerdo a la base legal estipulada en el Decreto Supreme N°043-2004-PCM, que "Aprueba los
b Lineamientos para la elaboracion del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de las entidades de
i Administracion Publica”, se estipula en su Articulo 13° Io siguiente: que el reordenamiento de cargos se genere

por la eliminacion o creacion de cargos, que no incidan en un incremento de Prasupuesto Analitico del Personal
~ PAP de la entidad, no requerird nuevo proceso de aprobacién del CAP. El reordenamiento de carqos podra
aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda a titular de la entidad, previo informe del
dérgano responsable a que se refiere el articulo 6° de la misma norma, que descrive lo siguiente. la conduccidn

.. del proceso de elabaracion y formulacion del CAP de las entidades es de responsabilidad del Grgano
i encargado de racionalizacion o quien haga sus veces.




Que, de acuerdo al Articulo 20° de la Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH, las entidades Gue no
cuenten con resolucion de inicic del proceso de implementacidn para el nueve régimen deberan,
independientemente de la formulacién del Manual de Perfiles de puesto (MPP), elaborar perfiles de ouestos en
los supuestos resefiados en el presente articulo. Teniendo en cuenta lo sefalado, solo es posible maodificar 1a
descripcion de los puestos comprendidos en el Manual de Organizacién de Funciones (MOF), en el marco de los
supuestos contenides en el presente articulo de la mencionada directiva;

Que, mediante el Informe Legal N°030-2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 17 de Enerc de 2019, la

$perencia de Asesoria Juridica, v de acuerdo a la propuesta presentada por la Sub Gerencia de Racionalizacion,

omao también, de acuerdo al articulo 6° del Decreto Supremo N°043-2004-PCM, v de acuerdo a la Directiva N°

001-95-INAP/DNR, v de acuerdo al articulo 20° de la Direcliva N°004-2017-SERVIRIGDSRH: OPINA o
. siguiente:

1) DEJAR SIN EFECTO, Ia Resolucién de Alcaldia N°423-2016-MPGP de fecha 08 de julio del
2016, que "aprobo la actualizacion del Manual de Organizacién de Funciones - MOF de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portille — 2018,

2) APROBAR, la Actualizacién de la modificacidn del Manual de Organizacién y Funciones
(MOF} de |la MPCP, por contar con suficiente amparo legal y motivacion por parie de las Gerencias
y Sub Gerencias, conforme a lo dispuesto a la Resolucion Jefatural N° 085-95-INAP/DNR, que
aprueba la Directiva N° 001-95-INAP/DNR, *Normas para ia Formulacion del Manual de
Organizacién y Funciones”, numeral 5.3.1. de la anotada directiva indica que el MOF se evatuara y
revisara por 1o menos una vez al afic. También podré ser actualizado en los siguientes casos’ a) por
disposicion de la alta direccion, b) a solicitud o director del Grgana Interesado, c) a solicitud de |a
Oficina de Racionalizacién o guien haga sus veces, d) cuando se apruebe madifigue una
disposicién que afecte las funciones generales y atribuciones de la unidad organica respectiva. De
igual modo, el numeral 5.3.2, de la anotada directiva, refiere que la actualizacidn del MOF sera
aprobada segun lo dispuesto en el numeral 5.2, de |3 presente Directiva Y de acuerdo al Articulo
20° de la Directiva N°004-2017-SERVIRIGDSRH, las entidades que no cuenten con resalucién de
Inicio del proceso de implementacién para el nuevo régimen deberan, independientemente de |3
formutacion del Manual de Perfiles de puesto (MPP)}, elaborar perfiles de puestos en ios supuestos
resefiados en el presente articulo. Teniendo en cuenta lo sefialado, solo es posible modificar |a
descripcion de los puestos comprendidos en e Manual de Organizacion de Funciones (MOF), en el
marco de los supuestos contenidos en el presente articulo de [z mencionada directiva,

3} APROBAR, la_Actualizacién del Cuadro de Asignacidn de Personal — CAP, se encuenta
sustentada de acuerdo al marco normativo estipulada, Decreto Supremo N°043-2004-PCM, que
"Aprueba los Lineamientos para la elaboracion del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP ds las
entidades de Administracion Publica”, que estipula en su Arifculo 13° Io siguiente: que &l
reardenamiento de cargos se genere por la eliminacién o creacion de cargos, que no incidan en un
incremento de Presupuesto Analitico del Personal — PAP de la entidad, no requerid nuevo Procesc
de aprobacion dei CAP. El regrdenamiento de cargos podrd aprobarse mediante resolucion o
dispositivo legal que corresponda a titular de la entidad, previo informe del drgano responsable a
que se reflere el articulo 6° de la misma norma, que describe lo siguiente: la conduccisn del
proceso de elaboracidn y formulacién del CAP de las entidades es de responsabilidad del drgano
encargado de racionalizacién o quien haga sus veces.

Propuesta establecida en el Informe da la Sub Gerencia de Racionalizacion:

- La ampliacion de los requisitos minimos para el ejercicio del cargo clasificado de
Director de Programa Sectorial I, en el cargo estructural de Sub Gerente de
Planeamiento Urbano, Qrdenamiento Territorial y Vialidad, en los términos que
refiere: “Requisitos minimos: Ttulo profesional de Arquitecto, Ingeniero Gedgrafo,
U especialista en Urbanismo, planificacion urbana, ordenamiento ierritorial o
especialista técnico de amplia experienicia y estudios probados afines a fas
funcicnes inherentes a Ia sub-gerencia”.

- Se actuglice los requisitos minimos del cargo clasificado Director de Programa
Sectorial I, en el carge estructural de Sub Gerente de Formalizacian de la
Propiedad, en los términos que refiere: “requisitos minimos: Titulo profesional de
arquitecto, ingeniero yio carreras afines, con experiencia en formalizacion de la

propiedad y ordenamiento territarial, ajustadas a las funciones inherentes a la Sub
Gerencia”,



- Se actualice los requisitos minimos del cargo clasificado Directar del Sistema
Administrativo I, en el cargo estructural de Sub Gerente de Recursos Humanos,
en los terminos que refiere: “requisitos minimos: Titulo profesional de Licenciado
en Administracion, Contador, Abogado Colegiado y habilitade, o persona con
amplia experiencia.

- Incorporar las funciones del Area Técnica Municipal ATM dentro de los
instrumentos de gestion como es el Reglamentc de Crganizacidn y Funciones
(ROF} y el Manual de Organizacién y Funciones {(MOF) en concerdancia con la

normatividad legal que aprueba la Gestién y Prestacién de los Servicios de
Saneamiento.

En decir, lo que se busca con la Actualizacion de MOF, es proporcionar informacion especifica a los
funcionarios y servidores sobire sus funciones ¥ ubicacién jerarguica dentro del Organigrama estructural de la
! Municipalidad y determinar las interrelaciones formales que carresponda entre el personal y asi coadyuvar a
institucionaiizar la simplificacién  administrativa proporcionande informacion sobre las funciones que le
corresponde desempeniar al personal al ocupar cargos que constituyen  los puntos de tramite entre el flujo de
" los procedimientos, facilitando el proceso de induccién personal nuevo, el adiestramiento y la orientacidn del
i‘personal en servicio permitiéndose conocer con claridad Y precision sus funciones y responsabilidades,
g \E5peilando las disposiciones sefialadas en |a Resolucién de Contrajoria N°100-2018-CG "Norma que aprueba
2t Reglamento de Infracciones y Sanciones para ia Determinacién de Responsabilidades Administrativas y
sincional, derivada de los Informes emitidos por los drganos de Control dei Sistema Nacional de Control’.
. imismo, con la Actualizacién del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, se busca establecer los cargos
Fecesarios, para una adecuada estructura organica, para conocer el potencial humano que se requiere en
X nuestra entidad edil, de tal manera que se pueda cumplir adecuadamente con los objetivos de la entidad;

Que, a través de la autonomia, que la Constitucion Politica del Estado establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer los actos de gobierne, administrativo y de administracién, con

sujecion al ordenamisnto juridico, con la finalidad de regular su organizacion interna. como resulta en nuestro
£aso,

Que, mediante Resoclucion de Alcaldia, el Alcalde aprueba y resuelve los asuntos de caracter
administrativo, de conformidad con el Articulo 39° de la Ley N°27972 — Ley Organica de fMunicipalidades;

Que, estando a ias consideraciones expuestas y en aplicacidn de las facultades otorgadas por el
Articulo 20° de la Ley N° 27972 - "Ley Orgénica de Municipalidades” y demas normas pertinentes:

SE RESUELVE:;
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ARTICULO PRIMERQ - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N°428-2016-MPCP de fecha

08 de julio del 2016, "aprobd la actualizacién del Manual de Organizacién de Funciones - MOF de la
& Municipalidad Provincial de Coronel Portillo — 2016,

i ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y

FUNCIONES — MOF de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, que como anexc forma parte integrante
de la presente resolucian. :

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la ACTUALIZACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE

PERSONAL -CAP de la Municipaldad Provincial de Coronel Portillo, que como anexo forma parte integrante de
. la presente resolucian.

g ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a ia Sub Gerencia de Informética y Estadistica ta publicacién de la
" presente Resolucion, en el portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Gerencia de Secretarla General, la Distnbucion y Notificacion de
la presente Resolucion a todas las Gerencias, Sub Gerenclas, jefaturas y/o oficinas conforme a ley,

Registrese, Comuniquese, Clamplase y Archivesc.

g . VONICIEALIDAD PROVINGUAL DE GORONEL 20

Pérez Coliazos
PROVINCIAL
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