RESOLUCION DE ALCALDIA N° D75 -2019-MPCP

Pucallpa, 1 8 FNF 2010

VISTOS:

El Expediente Interno N°00384-2019, que contiene el Informe N°004-2019-MPCP-GAFSGRH de
fecha 07 de Enero del 2019, sobre Reconformacion de la Comision Evaluadora Encargada " de llevar
delante el Proceso de Seleccion para la Contratacién de Personal bajo la modalidad de Contrato
dministrativo de Servicios — CAS de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo 2019, Informe Legal
°029-2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 17 de Enero del 2019, y; :

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° la Constitucion Politica del Peri se establece que las

Municipalidades son organos de Gobiemno Local que gozan de autonomia politica, econdémica y

administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de

gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, lo cual es concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972;

Que, mediante Informe N°004-2019-MPCP-GAFSGRH de fecha 07 dé” Enero del 2019, el Sub
Gerente de Recursos Humanos (Sr. Milton Homero Campos Guevara) solicita la Reconformacion  de la
Comision Evaluadora Encargada de llevar adelante el Proceso de Seleccion para. la: Contratacion de
Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS de la Municipalidad:Provincial
de Coronel Portillo 2019, bajo la regulacion del Decreto Legislativo N°1057:

Que, es preciso indicar que mediante Resolucion de Alcaldia N°011-2018-MPCP-GM de fecha 10
de Enero del 2018, se Resuelve: Articulo Primero.- Reconformar la Comision Evaluadora de Progesos de’
Seleccion para Contratacion de Personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, a fin de dar cobertura al requerimiento de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Comisién, (...). La misma que ha quedado desactualizada en atencién
a la implementacion de nuevo personal directivo en esta entidad edil, a partir del presente ejercicio
2019, por cambio de gestion municipal;

Que, de acuerdo al Articulo 6° de la Ley Marco del Empleado Publico Ley N° 28175 establece:
“Para la convocatoria del proceso de seleccion se requiere: a) Existencia de un puesto de trabajo
presupuestado en el cuadro para asignacion de personal CAP, y en el presupuesto analitico del personal
PAP, b) lIdentificacion del puesto de trabajo. c) Descripcion de las competencias y méritos, d)
Establecimiento de los criterios de puntuacion y puntaje minimo, e) Determinaciéon de remuneracién”:

Que, en el numeral 3.1 del Articulo 3° del D.S N° 075-2008-PCM. Reglamento de la Ley que regula
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado mediante Decreto Legislativo N°
1057, establece que para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion y
Suscripcion y Registro de Contrato;

Que, el contrato Administrativo de Servicio (CAS), es una modalidad contractual administrativa y
privativa del estado, que vincula a una Entidad Publica, con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma, se rige por normas de derecho publico y reconoce Unicamente al contratado los
derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales, no
esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico; ni la régimen laboral de la actividad privada, ni a ningun otro régimen
de la carrera especial;

Que, el ingreso del personal contratado bajo la modalidad CAS sera a través de un Concurso
Plblico que asegure la contratacion en funcién a la capacidad y meérito profesional o técnico, mediante
procedimientos de evaluacion y seleccién, desarrollados dentro del marco legal vigente aplicable a la

materia, disefiados en base a las caracteristicas (funciones y actividades) y el perfil (requisitos) materia de
la convocatoria;

Que, en ese sentido, teniendo en cuenta la necesidad de contar con una Comisién que se
encargue de los procesos de contratacion de personal administrativo que requieran las distintas Unidades
Organicas de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, y habiéndose acontecido el hecho invocado



por el Sub Gerente de Recursos Humanos, resulta necesario reconformar la Comision Evaluadora
encargada de llevar a cabo el Proceso de Seleccidn para la Contratacion de Personal CAS;

Que, mediante Informe Legal N°029-2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 17 de enero del 2019, la
Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA, que es Procedente Reconformar la Comision Evaluadora de
Erocesos de Seleccion para la Contratacion de Personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
gyoervicios — CAS de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo 2019, bajo la Regulacién del Decreto
Legislativo N°1057, (...);

Que, mediante Resoluciones de Alcaldia, el Alcalde aprueba y resuelve los asuntos de
caracter administrativos, de conformidad con lo previsto en el Articulo 39° de Ia Ley N°27972 —
Ley Organica de Municipalidades:

Que, estando a las consideraciones expuestas y en aplicacion de las facultades otorgadas por el
Articulo 20° de la Ley N° 27972 - "Ley Organica de Municipalidades” y deméas normas pertinentes:

SE RESUELVE:

la Comision Evaluadora de Procesos de Seleccién
de Contrato Administrativo de Servicios — CAS de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo 2019, bajo la Regulacion del Decreto Legislativo N°1057,

CONDICION MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
PRESIDENTE ~ |GERENTE DE ADMINISTRACION Y |SUB GERENCIA DE
FINANZAS. CONTABILIDAD

MIEMBRO SUB ~ GERENTE ~DE  RECURSOS | SUB GERENTE DE TESORERIA
HUMANOS.

MIEMBRO GERENTE DE _ SERVICIOS DE | GERENTE DE SERVICIOS
ADMINISTRACION TRIBUTARIA. PUBLICOS ]

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente resolucion;

ARTICULO TERCERO:ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de ‘la Informacién (OTh) la

publicacién de la presente Resolucion, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo:

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacién y
distribucién de la presente resolucion;

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

MUNICIPRLIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTICLO

Segundo Leonidps Pérez Collazos
PROVINCIAL




