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VISTOS:

El Expediente Interno N'00384-2019, que contiene et Informe l. l.oO¿"2ólS-Mpóp-CÁTSCRH qe
de Enero del  2019,  sobre Reconformación de la  Comis ión Evaluadora 'Encargada.de l levar
el Proceso de Selección para la Contratación de Personal bajo la modalidad de Contrato

rativo de Servicios - CIS de la Municipalidad Provincial de Coronél Porti l lo"{Q'1r9, l idprimeLegal
2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 17 de Enero det  2019,  y ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el artículo 194' la Constitución Polít ica del Perú se establece que tas
Municipalidades son órganos de Gobierno Local que gozan de autonomía polít ica, económica y
administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomÍa radica en la faculiad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico, lo cual és concordante
con el Articulo l l del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N; 27922,

Que,  mediante Informe No004-2019-MPCP-GAFSGRH de fecha 0Z:dd 'Enero.Uel ' :2Olg,  e l  Sub
Gerente de Recursos Humanos (Sr. Milton Homero Campos Guevara) solicita la Reconfoimación de.la
ComisiÓn Evaluadora Encargada de l levar adelante el Proceso de Selección para la Contrptación de
Personal bajo la modalidad de ContratoAdministrativo de Servicios - CASIoe ta wunli i ipa,l¡¿áo'provincLl
de coronel Podil lo 2019, bajo la regulación del Decreto Legislativo N"1057;

Que,  es prec iso indicar  que mediante Resoluc ión de Alcaldía N"01' l  -201g-MpCp-GM de fecha 10
de Enero del 2018, se $esuelve: Artículo Primero.- Reconformar la Comisió4 Evaluadora O" e.ogi*.Oe
S e | e c c i ó n p a ' a c o n t ' @ o | a m o d a | i d a d d e C o n t r a t o A d m i n i s t r a t i v o d e S e r v i c i o s _
CAS de la Municipalidad Provincial de Coronel Porti l lo, a fin de dar cobertura al requerimiento de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos,  Comis ión,  ( . ,  ) .La misma que ha quedado desaciual izada en atención
a la implementación de nuevo personal directivo en esta entidad edil, a partir del presente ejercicio
2019,  por  cambio de gest ión munic ipal ;

Que, de acuerdo al Articulo 6o de la Ley Marco del Empleado Público Ley No 2g175 establece:"Para la convocatoria del proceso de selección se requiere: a) Existencia de un puesto de trabajopresupuestado en el cuadro para asignación de personal CAP, y en el presupuesto analít ico del person'al
PAP' b) ldentif icación del puesto de trabajo. c) Descripcién de ias competencias y méritos, d)
Establecimiento de los criterios de puntuación y puntaje mÍnimo, e) Determinación de remuneración',;

Que,  en e l  numeral  3.1 del  Ar t ícu lo 3"  del  D.S N" 075-2008-PCM. Reglamento de la  Ley que reguta
el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicio, aprobado mediante Decreto Legistativo No
1057, establece que para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades públicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria, ConvocatorL, Selección y
Suscripción y Registro de Contrato;

Que, el contrato Administrativo de Servicio (CAS), es una modalidad contractual administrativa y
privativa del estado' que vincula a una Entidad Pública, con una persona natural que presta servicios demanera no autónoma, se rige por normas de derecho público y reconoce únicamente al contratado los
derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo Ñ"losz y otorga Derechos Laborales, no
está sujeto a las disposicione_s del Decreto Legislativo N276 - Ley de Baóes de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico; ni la régimen laboral de la attividad privada, ni a ningún otro régimen
de la carrera especial;

Que, el ingreso del personal contratado bajo la modalidad CAS será a través de u.n Concurso
Público que asegure la contratación en función a la capacidad y mérito profesional o técnico, medianteprocedimientos de evaluación y selección, desarrollados dentrq del marco legal vigente aplicable a la
materia, diseñados en base a las caracteristicas (funciones y actividades¡ y et pérfit 1réquisitoé) materia dela convocatoria:

Que, en ese sentido, teniendo en cuenta la necesidad de contar con una Comislon que seencargue de los procesos de contratación de personal administrativo que requieran las distintas Unidadesorgánicas de la Municipalidad Provincial de coronel Porti l lo, y habiéndose acontecido el hecho invocado

I
;



por el sub Gerente de Recursos Humanos, resulta necesario reconformar la comisión Evaluadoraencargada de l levar a cabo el Proceso de selección para la contratacion de personal cAS;

T *:lll*",jll:i::3y3,'^r^g?:ig,3:ylgr_cM_cAJ de fecha 17 de enero der 201e, ra
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eg is la t l vo  N"1057 ,  ( . . . ) ;;r9f,¡t^9",,",,Municipatidad 
provinciat a" co,"onliÉ;;í¿ ilÍi;:ilj:""""üXB#f,Hldel Decreto

Que' mediante Resoluciones de Alcaldía, elAlcalde aprueba y resuelve los asuntos decarácter administrat ivos, de conformidad con lo previsto en el  Art ículo 3g" de la Ley N.27g72 -Ley Orgánica de Municipal idades;

Que' estando a las consideraciones expuestas y en aplicación de las facultades otorgaoas por elArtículo 20" de la Ley N' 27972 - "Ley orgánica de Municíp"tid;á;;;t;"más normas pertinentes;
SE RESUELVE:

1 ARTícuLo PRIMERo: RECoNFoRMAR, la comisión Evaluadora de procesos de selección
[rTÍ]n::.j]tl"tj:l:l"ig l:"^":.1:!,,,: ,: I"g:Háq o" Conti,to ÁJi,inist,"at¡uo de Servicios _ cAS de raMunicipalidad Provincial de Coronel port¡llo-iotS, bajo ta C"gurrJó;"'i;';"J,.!,;"1"J;in#X,:r%?i:quedando conformado de la siguiente manera:

ARTlcuLo SEGUNDo: ENCARGAR a la Gerencia de Adminis t rac ión y F inanzas e l  cumpt imientode lo dispuesto en la presente resolución;

ARTlcuLo rERcERo:ENCARGAR a la oficina de Tecnologías de .ta 
Información (o¡) ta

B:?jff: '"" 
de la presente Resolución, en el Portal Institucionat de ta MLrnicipatidad provinJur o" coronel

o,r,nou",#1ffiffir5,1|,"o*ooR a la Gerencia de Secretaria Generar ra notiricación y

Regístrese, comuníquese, cúmplase y archívese.
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ADMINISTMCION TRIBUTARIA.


