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. /7, RESOLUCION DE ALCALDIA N° /§(-2019-MPCP
;{} Pucallpa,

’cx,, h J VISTO: ﬂ 5 “AR. 2019

El Expediente Externo N° 03061-2019 de fecha 23 de enero del 2019, que contiene el Informe N°® 047-2019-MPCP-
GAF-SGRH, de fecha 25.01.2019, Expediente Externo N*06545-2019 de fecha 13 de Febrero del 2019 que contiene el Escrito
donde el Sefor José Miguel Hernandez Ziegler, solicita cumplimiento de mandato judicial bajo sus propios términos, informe Legal
N*174-2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 28.02.2019; v los demés recaudos que la contienen, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo norma el articulc 194° de la Constitucién Politica del Estado, en armonia con lo dispuesto por el
Articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 las Municipalidades, son Organos de Gobiemo
Local con personerfa juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que fa Constitucién Politica establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gabierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico, con 1a finalidad de emitir actos administrativos,
los mismos que se cristalizan mediante Resolucién de Alcaldia conforme a lo estipulado en los articulos 20° inciso 6), 39° y 43° de
la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Expediente Externo N°® 03061-2019, de fecha 23.01.2019, el Primer Juzgado Especializado enlo Civil
de la Provincia de Coronel Portillo mediante Netificacion N°2488-2018-JR-CI del Expediente N° 00115-2003-0-2402-JR-CI-01,
remite a esta Corporacion Edil la Resolucién Diecinueve de fecha 12 de Diciembre del 2018, donde oforgé excepcionalmente a la
Municipalidad Provincial de Coronel Portille (demandada) solo el plazo de cinco {05) dias para cumplir con lo ordenado por ta
sentencia dictada en autos, baje apercibimiento de hacerse efectivo lo decretado en la Resolucién N° Dieciséis que RESUELVE: 1°
REQUERIR a la entidad demandada(...} emita nueva resolucién en cumplimiente con lo ordenado en la Sentencia de fecha 24 de
abril del 2003 (...}, 2.- Emita informe sustentataric, que cumpla el mandato de reponer al demandante en el puesto que venia
ocupane al momento de su despido{Encargado de la Oficina de la Oficina de Catastro Urbano de la Direccién de Desarrolio Urbang
de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo), o en ofro de igual nivel o categoria, que venia desempefiando hasta el 16 de
diciembre del 2002, en la medalidad de contratado permanente bajo el régimen laboral establecida en el Decreta Legislativo N° 276,
conforme lo establece el artfculo 1° de la Ley N° 24041,

Que, asimismo se advierte de fos autos de! expediente judicial, que el Sefior José Miguel Hernandez Ziegler, formulo
su demanda scbre Accién de Amparo, siendo que mediante la Resolucidn Numero: Cuatro de fecha 24.04.2003 se declara
FUNDADA vy dispone “REPONGA al demandante (...} en el puesto y plaza en la que se venia desempeiiindose antes de
cometerse la violacidn de sus dereches {...)", sentencia que ha sido confirmada por el Ad quen mediante sentencia de fecha 06
de agosto de 2003, gue DISPUSIERCN {...) reponga al demandante en el puesto y plaza venia desempefizndose(...)",
sentancia que en sus propios términos, ha sido ejecutado mediante contratos por Locacion de Servicios ¥ luego mediante el Contrato
Administrativo de Servicios, a partir de la reposicion judicial en fecha 27 de octubre de 2003, en el cargo de Asistente Técnico:
conforme a lo ordenado; Sin embargo, del considerando sexto de la Resolucién Numero: Dieciséis de fecha 06 de abril de 2018, el
A quo advierte que *(...)si bien es cierto que se ha cumplido con reponer al demandante(...), no ha incorporado al demandante
de forma definitiva y bajo la modalidad de confrato permanente, bajo el régimen del Decreto Legislative N° 276, en el puesto
que venia ocupando hasta el 16 de diciembre de 2002{...}, la Municlpalidad Provincial de Coronel Portillo no tomd sus
previsiones para dar cumplimiento de la sentencia, pese al tiempo transcurritlo en demasia”. De lo que se determina, que
es a partir de la Resolucion Numero: DIECISEIS de fecha 06 de abril del 2018, que el A quo ha determinado y precisado gue
el demandante sea Incorporado de forma DEFINITIVA v BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO PERMANENTE, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el puesto que venia ocupando hasta el 16 diciembre del 2002 (...}, por lo que
corresponde su cumplimiento en sus propies términos;

Que, mediante Informe N° 047-2019-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 27.02.2019, la Sub Gerencia de Recursos
Humanas de esta entidad refiere que, de los archivos que obran en esta unidad organica se desprende que el sefior José Migue!
Hemandez Ziegler, viene prestando sus servicios en los cargos, modalidades y ejercicios siguientes: 1° PERIODO: Desde el 01 de
octubre de 1997 hasta el 31 de diciembre de 2002 bajo la medalidad de Locacion de Servicios, con el Oltimo cargo de “Encargado
del Area de Catastro de la Direccion de Desarrollo Urbano®. 2° PERIODO: Desde e! 27 de Octubre de 2003, fecha de su reposicién
judicial hasta el 30 de junio de! 2008 bajo la medalidad de Locacion de Servicios, con carge de “Asistente Técnico”, 3° PERIQDO:
Desde el 01 de Julic de 2008 hasta la fecha, bajo el régimen laberal de! Decreto Legislative N® 1057, que regula el contrato
administrativo de servicios, en el cargo de Asistente Téenico, en la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial
y Viabildad. Durante el extenso pericde sefialade, ha ocupado ¢argos de direccién siendo que en 1a fecha viene desempefiande
funciones como Subgerente de Pianeamiento Urbano, Crdenamiente Tervitorial y Viabilidad a mérito de encargo otorgado por el
superior jerarquico, mediante Memorando N° 002-2019-MPCP-GAT-del Gerente de Acondicionamiento Territorial. Asimismo refiere
que existen en los documentos de gestién institucional CAP-PAP, la plaza vacante presupuestada, dencminada como Cargo
Estructural de Supervisor de Programa Sectorial |, Cédlgo: D2-05-695-1, Clasificacion: SP-EJ, Nivel remunerativo F-2, N° de
Orden 150 del Cuadro para Asignacién de Personal- CAP y del Presupussto Analitico de Personal PAP, de la Sub Gerencia
de Estudios y Proyectos de esta corporacion edil, con una remuneracién mensual de 8/, 1,991.69, generado por ef Cese definitivo
par limite de edad del ex {rabajador empleado nombrado MIGUEL JOAQUIN FOSSA NISH, en fecha 17 de mayo del 2017;

Que, con refacitn al expediente de vistos, de conformidad con el articulo 139° inc. 02) de la Constitucion Palitica del
Perd y el Art. 4°de! Titulo Preliminar del T.U.Q. de la Ley Organica del Poder Judicial que dispone: “toda persona y autoridad esta
obligada a catar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativo, emanadas de autoridad judicial competente,
en sus propios terminos sin pader calificar su contenido © sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
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responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley seftala”; corresponde dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion
Numero: Dieciséis de fecha 08 de abril del 2018, del Primer Juzgado Especializado en lo Civil de {a Provincia de Coranel Portilio;

Que, en tal sentido compete a la Sub Gerencia de Recursos Humanos adoptar las acciones administrativas
pertinentes para mantener al demandante, JOSE MIGUEL HERNANDEZ ZIEGLER, en la plaza gue venia ocupando o en ofra de
igual nivel o categoria en el que se encontraba antes de! cese;

Que, asimismo es preciso sefialar que la Gerencia de Asesoria Juridica no encuentra mayor an4lisis, que dar
cumplimiento & lo ordenado por la Autoridad Judicial en sus propios términos conforme a lo normado por el Art. 4° del Titulo preliminar
del T.U.0 de la Ley Organica del Poder Judicial que dispone; “toda persona v autoridad esta obligada a catar y dar cumplimiento a
fas decisiones judiciales o de indole administrativo, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, resiringir sus efecios o inferpretar sus alcances, bajo Ia responsabilidad civil_penal o
administrativa que la Ley sefiala™ concluyendo que es necesario la emisién del acto administrative que de formalidad a la reposicién
judicial del servidor JOSE MIGUEL HERNANDEZ ZIEGLER;

Que, mediante Expedients Administrative de Tramite Externo N° 06545-2018, de fecha 13.02.2019, el servidor JOSE
MIGUEL HERNANDEZ ZIEGLER, solicita legitimamente se cumpla su reposicion laboral por mandato judicial en sus propios
términos y se fe reponga en el puesto que venia acupando al momento de su despido (encargado de la Oficina de Catastro Urbane
de la Direccién de Desarrolle Urbano de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo} o en otro de igual nivel o categoria, que
venia desempefiando hasta el 16 de diciembre de 2002, en la modalidad de contrato permanente baje el régimen laboral establecido
en el Decreto Legislative 276, conforme lo establece el articulo 1° de la Ley N° 24041;

g Que, de acuerdo a lo establecido en el Art. 127 numeral 127.2 del Decreto Supremo N 004-2019-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, donde refiere; “Pueden acumularse
en un solo escrito mds de una peticion siempre gue se trate de asuntos conexos que permitan iramitarse y resolverse
conjuntamente, pere no planteamientos subsidiarios o alternativos”;

Que, en ese sentido, es necesaria la emision del acto administrativo que dé formalidad a la Reposicién Judicial del
servidor JOSE MIGUEL HERNANDEZ ZIEGLER, como contratado permanente al amparo del articulo 1° de la Ley N° 24041 y bajo
el régimen laboral regulado por el Decrete Legislative N® 276- Ley de Bases de la Carrera administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pdblico, debiendo surtir efecto a partir de la emision def correspondiente Acto Administrativo, conforme a Ley;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el numeral & del Articule 20°de la Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULOQ PRIMERO.- ACUMULAR el expediente administrativo de Tramite Externo N°06545-2019; al expediente
administrative de Tramite Externo N° 03061-2019.

ARTICULO SEGUNDQ: REPONER POR MANDATO JUDICIAL como contratado permanente al amparo del articulo
1° de laLey N° 24041, al servidor de esta corporacion edil JOSE MIGUEL HERNANDEZ ZIEGLER, bajo el régimen laboral regulado
por el Decreto Legislativo N° 276; segln e detalle siguiente:

Praza N® 150

Unidad Organica: Sub Gerencia de Estudios y Proyectos,
Cargo Estructural: Supervisor de Programa Sectorial |
Codigo de Plaza: D2-05-695-1

Clasificacion; SP-EJ

Nivel remunerativo: F-2

Remuneracién Mensual: S/. 1,991.69 Soles.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
Resolucion en sus propios términos.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR ala Gerencia de Administracion y Finanzas el fief cumplimiento ds la presente
Resolucion, debiendo de extender a favor del servidor JOSE MIGUEL HERNANDEZ ZIEGLER, e! respectivo contrato laboral
conforme & la naturaleza de su régimen aplicable.

ARTICULO QUINTO.-ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacidn la Publicacién de la presente
Resolucion, en e! Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Pottillo.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacién y distribucion de la presente
Resolucidn de Alcaldia, y a la Procuraduria Publica Municipal oficie al Juzgado de la causa copias de |a presente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

P NUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE CORONEL PORR
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