
Pucallpa,

VISTO: 22 A8R.2019
El Expediente Externo N" 00380-2019, que conten¡ene el Oficio N' 001-2019-MPCP-S0M-CP, de fecha 04 de enero del 2019,

Resolucion de Alcaldia N" 031-2012-MPCP, de fecha 14 de enero del2012,lnforme N" 007-2019-MPCP-ALC-GM-GAF, de fecha

18.01.2019, Informe N" 177-2019-MPCP-GPPR-SGPTO, de fecha 06.02.2019, Informe Legal N" 095-2019-MPCP-GM-GAJ, de fecha

07,02.2019,Informe N" 077-2019-MPCP-GM-GDSE-SGPS, de fecha 19 de Mazo de|2019, Informe N" 035-2019-MPCP-GM-GAF, de

fecha 05 de Abril del 201g, e Informe Legal N" 313-2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 1 5.04.2019, y los demas recaudos que la contienen, y;

CONSIDERANDO:

eue, de conformidad con los Artículos 1g4" y 195" de la Constitución Política del Estado, en concordancia con el Articulo lldel

Título preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N" 27972, "Las Municipalidades son órganos de Gobierno Local con

personería juridica de derecho público, con autonomía política, económica y administrativa en los asunfos de su competencia"i

dicha autonomía radica en la facultad de ejercer actos de gobierno adminisfativos y para la administraciÓn, con sujeción al ordenamiento

jurídico, con la finalidad de emitir actos administrativos los mismos que se resuelven mediante Resolución de Alcaldía conforme a lo

estipulado en los artículos 20" inciso 6), de la Ley 27927 - Ley Orgánica de Municipalidades;

eue; con Expediente Externo N" 0380-2019 de fecha 04.01.2018 a la cual se encuentra adjunto el Oficio N' 001-2019-MPCP-

SOM-Cp, en donde los representantes del Sindicato de Obreros Municipales solicitan la dotación de suplementos alimenticios en atención

aIACUERDO N" '16 que fue aprobado mediante Resolución de Alcaldía N" 031-2012-MPCP de fecha 14.01'2012;

eue, mediante Informe N' 007-2019-MPCP-ALC-GM-GAF, de fecha 18.01.2019, el Gerente de Administración y Finanzas se

dirige al Gerente Municipal a fin de hacerle llegar el Informe Legal N" 03-2019-[/PCP-GM-GAF-AL de fecha 17.01.2019 sobre

otoigamiento de raciones alimenticias por conven''o de pacto colectivo entre el SoM y la MPCP, para ser remitido a la Gerencia de

AsesorÍa Jurídica;

eue, al respecto, se tiene que mediante Resolución de Alcaldía N'031-2012-MPCP de fecha 14.01.2012, se aprobó entre otro

puntos, el eCÚeROó ¡1" tS: Sobte "EI Sindicato sol¡cita 0? tallos dg teche"srande d¡ar¡os a gadattrqbaiador obrero qqe se
,encuentreencontactoéonjabasurf f i ie : , .Laspartesacuerdan;aprobarelotorgamientoderaciones

Contratadosqueporsunaturalezadesusfuncionesrequ¡eranuna
e.specra/ atimentación y protección a su sa/ud; racioneá cuyo porcentaie de nutrientes cantidades y forma de entrega será

definida en Ia comisión permanente de trabalo en el marco dé la disponibilidad presupuestal existente"; ACUERD) N' 20 refiere:

(...), La Conisión paritaria acuerda por inanimidad de vofos conformar una Comisión Permanente de Trabaio entre la
'Múnicipalidad 

yel Srndicaúo de Trabajádores Municipales, que deberá de estar conformada por un representante del Alcalde, un

repres'entante- de la MPCP y ,, nprtttrtante del SO¡tt-CP, dicha comisión se conformará para ("')" recomendar las

eápecificaciones fécnrcas (.,.j" estabiecer los porcentaje.s, canft?ades y formas de entrega de los sup/ementos alimenticios

(...)";

eue, estando a ello, la Gerencia de Asesoría Jurídica solicitó a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización

de la MpCp la disponibilidad presupuestaria para la atención a lo solicitado mediante el Expediente de la referencia;

Que, con lnforme N" 117-201g-Mpcp-GppR-scpTO, de fecha 05.02.2019, el Sub Gerente de Presupuesto se dirige al

Gerente de planeamiento, Presupuesto y Racionalización para informar de la disponibilidad presupuestal para la atenciÓn de gastos por

otorgamiento de raciones alimenticias por acuerdo de convenio de pacto colectivo, en donde refiere en el numeral 2 de dicho informe lo

siguiente:" 
a) De ta revisión efectuada al Marco Presupuestal de ta especifica de gasto 2.3.1.1.1.1 "Alimentos y bebidas para consum1

humano, de ta Meta }45-Gestion Administrativa del Presupuesto listitucional Modificado (PIM) 2019, pudo constatar la

existencia de DISpONIBILIDAD PRESUPT)ESTAL para afectación de esfe gasfo con cargo a la Fuente de Financiamiento

05; Recursos Determinados, Rubro 0S lmpuestos Municipales, segÚn detalle siguiente:

META ACTIVIDAD RUBRO
ESPECIFICA
DE GASTO

PrM 2019 CERTIFICADO SALDO

045 5000003 ''Gestión

Administrativa
08 2 .3 .1 .1 .1 .1102,1 31 ,00 30,000 72,131.00

b) Asimismo, refiere que la Disponibilidad Presupuestal comunicada solo comprende el Rubro 08: /mpuesfos Municipales de

la Fuente Financiamiento 5; Recursos Determinados del Presupuesto asignado a ta especifica de gesto 23.11'11 de la

Meta 045: "Ariti, Ái^inistrativa', la misma que cuenta con f¡nanciamiento del Rubro 07. Fondo de CompensaciÓn

Municipat/FCM para el presente atño fiscal, pa,ra to cual adiunta at expediente el cuadro de detalle de astgnaciones

CUADRO N'01,

eue, mediante tnforme Legal N" 095-2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 07 de Febrero del 2019, la Gerencia de Asesoría Jurídica

EMITIÓ oPlNloN LEGAL refiriendo lo siguiente:

Dectarar pRocEDENTE ta sotic¡tud de oroRcAMt=NTO DE RACION PQF.PACTO COLECTIVO.que.fu9.ap"r0bada
^¡¡tionta DdanhniÁn ,to Ab^ñÁ ̂ro t)21-)m>upe.p rtc fecha 14.01.2012. soticitado por los presen!gntgs-!9/,-Si!!i@jg

nutrientes, cantidades v forma de entrega'



Que, asimismo, mediante Informe N" 210-2019-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 05 de Marzo del 2019, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos refiere lo siguiente:

(...1,, RECOMNEDACION.. Esta unidad oraán¡ca recomienda la partic¡pagig¡ v as¡stencia del per$onal profesional del
Programa de Apovo Alimentario MunicipabPAAM. para la détermiñaclói. del Suplemento Alimentario v durante la
eiecución del beneficio alinenlaLip,

Que, estando a ello, mediante Informe N" 077-2019-MPCP-GM-GDSE-SGPS, de fecha 19 de Marzo del 2019, el Sub Gerente
de Programas Sociales se dirige a la Gerencla de Desanollo Social y Económico a fin de referir lo siguiente:

G.) Que en los actos previos al requerimiento, la Comisión Permanente deberó aprobar lus especificaciones
técnicas de codormidad a lo establecido en el Acuerdo No 20 de la mencionudu Resolución.
(...)" La Sub Gerencia de Progrumas Sociales no cuenta con los profesionales que facultan a lu Comisión
tleJinir su apoyo, solo tenemos como locadores a ana Ing. Agroindastrial y a una Ing. En Industria
Alimentarias, especialidades distintas a lo recomendado en el Acuerdo Parilario No 20. Cabe indicar que la
profesional en Industria Alimentaria podría determinar los insumos tle las raciones qae cumplan los valores
nutricionales dado por un profesional competente de Salud de acuerdo al protocolo de Salud Ocupacional;

Que, a la vez mediante Informe N' 035-2019-MPCP-GM-GAF, de fecha 05 de Abril del 2019, la Gerencia de Administración y
Finanzas se dirige a la Gerencia Municipal a fin de informar de quienes conformaran la Comisión Permanente de Trabajo siendo las
s¡guientes:

Presidente: Gerente de Servrcios Publico y Miembros: Sub Gerenfe de logística y el Secretario General del Sindicato
de Obreros Municipales de la MPCP.

Que, asimismo, mediante la Hoja de Ruta del Expediente lnterno N'00380-2019, la Gerencia Municipal con fecha 08 de Abril
del 2019 remite el expediente de la referencia a la Gerencia de Asesoria Jurídica para su trámite correspondiente;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 28' de nuestra Carta Magna, el Estado reconoce el Derecho del Sindicato,
fomenta la negociación colectiva y promueve formas de solución pac¡fica de los conflictos laborales. La convención colectiva tiene fueza
vinculante en el ámbito de Io concertado. De acuerdo al texto constitucional el Estado reconoce el derecho a la negociación colectiva
obligándose a fomentarla. Por consiguiente por el Principio de Libertad Sindical, nuestra leglslación acepta que las partes puedan tener
plena libertad para decidir los materiales negociables, y en consecuencia del contenido del conven¡o;

Que, estando a ello y al informe favorable por la Sub Gerencia de Presupuesto mediante el Informe N" 117-2019-MPCP-
GPPR-SGPTO, de fecha 05,02.2019, a lo dispuesto en el Acuerdo N" 16 y N" 20 APROBADO mediante Resolución de AlcaldÍa N" 031-
2012-I\4PCP de fecha 14.01.2012 y siendo el principal pilar de la administración municipal, son sus recursos humanos, la misma que la
municipalidad debe dotarles de las henamientas necesárias para el cumplimiento de sus deberes, resulta necesario l*conformación de
dicha comisión para el desanollo de sus funciones conforme conesponda;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo dispuesto en el artÍculo 20 numeral 6) de la Ley 27972
- Ley Orgánica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ART¡CULO PRIMERo.- CONFoRMAR la Comision Permanente de Trabajo que se encargará de la determinaciorr del
porcentaje de nutrientes, cantidades y forma de entrega del suplemento alimenticio detallado en el Acta N" 16 aprobado mediante
Resolución de Alcaldía N' 031-2012-MPCP de fecha 14.01.2012,la misma que quedará conformada de la siguiente manera:

coNDtcroN MIEMBROS QUE LO CONFORMAN

Presidente
Tec, Enf. Juan Rafael Paredes Delgado
Gerente de Servicios Públicos

Miembro
C.P.C. Wilder Waldo Huaman Mavorca
Sub Gerente de Looistica.

Miembro
Sr. Rogelio Valles Arimuya
Secretario General-SOM

ARTICUL0 SEGUNDO,- ENCARGAR a la Comision Permanente de Trabajo que se encuentra detallada en el Articulo Primero
de la presente resoluc¡on, tener en cuenta las recomendac¡ones hechas en el Informe N' 077-2019-MPCP-GM-GDSE-SGPS, de fecha 19
de Marzo del 2019 emitido por la Sub Gerencia de Programas Sociales.

ARTICUL0 TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas que a traves de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos tenga a bien identificar objetivamente al personal obrero que se encuentren realizando labores en el campo (contacto
con la basura) y pueda ser beneficiados con dicho suplemento alimenticio.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Teorologías de la Información la publicación de la presente resolución en
el Portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTíCULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaría General, la notificación y distribución de la presente resolución.

REGíSTRESE. GOMUNÍoUEsE Y ARcHiVESE.


