RESOLUCION DE ALCALDIAN® 337 -2019-MPCP
12 JUN. 2019
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VISTO:

El Expediente Interno N° 10106-2019, que conteniene el Informe N° 568-2019-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 09.05.2019,
Resolucion de Alcaldia N°191-2019-MPCP, de fecha 08.03.2019, Resolucion de Alcaldia N° 087-2019-MPCP, de fecha 25.01.2019;
Informe Legal N°570- 2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 10.06.2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el Articulo If del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, “Las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local con
personeria juridica de derecho ptblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’;
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y para la administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico, con la finalidad de emitir actos administrativos los mismos que se resuelven mediante Resolucion de Alcaldia conforme a lo
estipulado en los articulos 20° inciso 6), de la Ley 27927 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Informe N° 568-2019-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 09.05.2019, la Sub Gerente de Recursos Humanos de la
MPCP, se dirige al Gerente de Administracion y Finanzas, a fin de solicitar la reconformacion de la Comisién Evaluadora de Carécter
Permanente de la Municipalidad Provincial de Corone Portillo, encargada de la elaboracién de las Bases Administrativas y de realizar el
Concurso Publico de Méritos y el Proceso de Seleccion (...) en el marco del Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Legislativo N°
728...), siendo que, el Concurso Publico de Méritos y el Proceso de Seleccidn para contratar personas bajo el régimen laboral regulado
por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, exige la participacion de profesionales especializados en Asistencia Juridica y Administracion
de Personal, para fortalecer la transferencia y la idoneidad en los resultados de dichos procesos; en el contexto del Articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, que sefiala: el ingreso al servicio civil
permanente o temporal se realiza mediante proceso de seleccion transparente sobre la base de criterios objetivos y el inciso ¢), numeral
~ 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 preceptta que:” (...) Prohibese el
ingreso de personal en el Sector Publico (...) salvo en los siguientes supuestos: inciso c) La contratacion para el reemplazo por cese, para
la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico (...) debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efectlia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.’, acorde a las partes
pertinentes de la Ley N° 28175, Ley de Marco del Empleo Plblico, la cual en su articulo 5° condiciona el acceso al servicio civil a la
aprobacion del respectivo concurso publico de méritos, para lo cual dicha unidad orgénica propone la reconformacion de la Comision
Evaluadora de Caracter Permanente, con los siguientes integrantes:

CONDICION MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Econ. Hugo Pompeyo Tuesta Saldaiia CPC. Jacinto Pérez Vela
Presidente | Gerente de Administracion y Finanzas Sub Gerente de Contabilidad
Abog. Kelly Carmin Cardenas Rodriguez Sr. Pedro Vargas Vela
Miembro | Sub Gerente de Recursos Humanos Sub Gerente de Tesoreria
Sr. Jorge Antonio Alvarado Arévalo Sr. Juan Rafael Paredes Delgado
Miembro Gerente de Servicio de Administraciéon | Gerente de Servicios Publicos y Gestion
Tributaria Ambiental.
Miembro Abog. Janet Yvone Castagne Vasquez Lic. Adm. Edwin Augusto Gomez Pezo
Sub Gerente de Ejecutoria Coactiva Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria.

Que, al respecto mediante Resolucion de Alcaldia N° 191-2019-MPCP, de fecha 08.03.2019, se modificé el Articulo Primero de
la Resolucién de Alcaldia N° 087-2019-MPCP, de fecha 25 de Enero del 2019; consecuentemente RECONFORMO la Comision
Evaluadora de Carécter Permanente de la Municipalidad Provincial de Corohei Portillo, encargada de la elaboracion de las Bases
Administrativas y de realizar el Concurso Publico de Méritos y el Proceso de Seleccion, para la contratacidn de Personal Empleado u

Obrero, en el marco del Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Legislativo N° 728 respectivamente, el mismo que quedd conformado de
la siguiente manera: s

CONDICION MIEMBROS TITULARES """~ MIEMBROS SUPLENTES

Presidente | Econ. Hugo Pompeyo Tuesta Saldaiia CPC. Jacinto Pérez Vela
Gerente de Administracién y Finanzas Sub Gerente de Contabilidad
Miembro Abog. Kelly Carmin Cardenas Rodriguez Sr. Pedro Vargas Vela
Sub Gerente de Recursos Humanos Sub Gerente de Tesoreria
Miembro Sr. Jorge Antonio Alvarado Arévalo Sr. Juan Rafael Paredes Delgado
Gerente de Servicio de Administracion | Gerente de Servicios Publicos y Gestion
Tributaria Ambiental.

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
sefiala que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante proceso de seleccion transparente sobre la base de
criterios objetivos y el inciso ¢), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal



2019 preceptia que: *(...) prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico (...) salvo en los siguientes supuestos: inciso c) la
contratacion para el remplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico (...) debiéndose tomar en cuenta
que el ingreso a la administracion publica se efectlia necesariamente por concurso publico de méritos y sujetos a los documentos de
gestion respectivos; 4

Que, en ese sentido, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establece que el acceso a la Administracién Publica en la condicién de contratado para labores de naturaleza permanente se
efectia obligatoriamente mediante concurso; acorde al Capitulo Il de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, la cual en su
articulo 5° condiciona el acceso al servicio civil a la aprobacion del respectivo concurso publico de méritos, determinando en su articulo 9°
que la omision del concurso publico vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion laboral valida;

Que, habiéndose acontecido el hecho invocado, resulta necesario se reconforme la Comisién Evaluadora de Caracter
Permanente de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, encargada de la elaboracion de las Bases Administrativas y de realizar el
Concurso Publico de Méritos y el Proceso de Seleccion, para la contratacion de Personal Empleado u Obrero, en el marco del Decreto
Legislativo N° 276 y el Decreto Legislativo N° 728 respectivamente, por lo que debe de reconformarse dicho comité para que continde
con sus funciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 numeral 6) de la Ley 27972
- Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el ARTICULO PRIMERO de la Resolucion de Alcaldia N° 191-2019-MPCP, de fecha 08
de marzo del 2019; consecuentemente RECONFORMAR la Comision Evaluadora de Caracter Permanente de la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, encargada de la elaboracién de las Bases Administrativas y de realizar el Concurso Publico de Méritos y el Proceso
de Seleccion, para la contratacion de Personal Empleado u Obrero, en el marco del Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Legislativo
N° 728 respectivamente, el mismo que quedaré integrada de la siguiente manera:

CONDICION MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

Presidente | Econ. Hugo Pompeyo Tuesta Saldaiia CPC. Jacinto Pérez Vela
Gerente de Administracion y Finanzas Sub Gerente de Contabilidad

Miembro Abog. Kelly Carmin Cardenas Rodriguez Sr. Pedro Vargas Vela
Sub Gerente de Recursos Humanos Sub Gerente de Tesoreria

Miembro Sr. Jorge Antonio Alvarado Arévalo Sr. Juan Rafael Paredes Delgado
Gerente de Servicio de Administracion | Gerente de Servicios Publicos y Gestion
Tributaria Ambiental.

Miembro Abog. Janet Yvone Castagne Vasquez Lic. Adm. Edwin Augusto Gomez Pezo

Sub Gerente de Ejecutoria Coactiva Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que todo lo demas que contiene la Resolucion de Alcaldia N° 191-2019-MPCP, de fecha
08.03.2019, conserve su valor y su eficacia juridica, en tanto y en cuanto no se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente resolucion en
el Portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, la notificacion y distribucion de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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