RESOLUCION DE ALCALDIA N°389-2019-MPCP

| Pucallpa,

VISTO: 19 JUL. 2009

- ElExpediente Interno N° 17909-2019 de fecha 16.07.2019 que contiene; Resolucion de Alcaldia N° 201-2019-
MPCP, de fecha 19 de Marzo del 2019, Resolucion de Alcaldia N° 337-2019-MPCP de fecha 12 de Junio del 2019, Acuerdo
de Concejo N° 025-2019-MPCP, de fecha 07 de Junio del 2019, Informe N° 003-2019-MPCP-CE de fecha 15 de Julio del
2019 emitida por la Comision encargada de llevar adelante el Proceso del Concurso Publico de Méritos para la Designacion
de Un Experto en Sistema Administrativo I, Un Ejecutor Coactivo |, y Dos Auxiliares Coactivo | para designacion para plazo
determinado y suplencia de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, Informe Legal N° 707-2019-MPCP-GM-GAJ de
fecha 18 de Julio del 2019; y los demés recaudos que lo contienen;

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Art. 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que los Gobierno Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, autoriza a la administracion Piblica a contratar a personal para servicios cuya naturaleza es de caracter temporal,
unicamente en los supuestos sefialados en el referido articulo, entre ellos, la contratacion personal por suplencia’;

Que, por su parte, si bien el mencionado articulo establece que estas modalidades de contratacion temporal no
requieren de concurso publico se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto
T_egislativo N" 1023, norma de mayor jerarquia y posterior, el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza
mediante procesos de seleccién transparente; por lo tanto, aun cuando la contratacion sea personal, requiere de un proceso
de seleccion;

Que, cabe precisar que, para la contratacion de personal bajo la modalidad por reemplazo en caso de cese,
ascenso o promocion y por suplencia temporal es necesario que la plaza se encuentre prevista en el Cuadro de Asignacion -
de Personal (CAP), asi como que la misma se encuentre debidamente presupuestada en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP)?

Que, bajo ese contexto el proceso del concurso ptblico de méritos en lo que respecta al Ejecutor y Auxiliar

’),\ coactivos para cubrir las plazas convocadas para la designacion por contrato de personal a plazo determinado y suplencia,

' . |ise habria tramitado bajo el contexto juridico de la Ley N° 26979 y el Articulo 7 numeral 7.1 y 7.2 del TUO de la Ley de

concurso publico de méritos”; “Tanto el ejecutor como el auxiliar ingresaran como funcionarios a la Entidad a la cual
representan y ejerceran su cargo a tiempo completo y a dedicacion exclusiva”; para tal efecto se ha cumplido con las
actuaciones administrativas ulteriores que se detalla;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 201-2019-MPCP de fecha 19 de Marzo del 2019, resolvio declerar de
oficio la nulidad de la Resolucion de Alcaldia N° 516-2017-MPCP de fecha 28 de Agosto del 2017; dejando subsistente el
Presupuesto Analitico de Personal PAP, aprobado mediante Resolucion de Gerencia N° 096-2014-MPCP-ALC-GM de fecha
29 de Septiembre del 2014;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 025-2019-MPCP de fecha 07 de Junio del 2019, se aprobo las Bases
Administrativas del Concurso Publico de Méritos para la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas mediante Contrato
por Servicios Personales y el Contrato por Suplencia, en el marco del Decreto Legislativo N° 276;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 337-2019-MPCP de fecha 12.06.2019, resolvié modificar el
Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N°191-2019-MPCP, de fecha 08 de marzo del 2019; consecuentemente
RECONFORMAR la Comisién Evaluadora de Caracter Permanente de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
encargada de la elaboracion de las Bases Administrativas y de realizar el concurso Publico de Méritos y el Proceso de
Seleccion, para la contratacion de Personal de Empleado u Obrero, en el marco del Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto
Legislativo N° 728 respectivamente, el mismo que quedd conformada de la siguiente manera:

! servido de confianza. De no respetar dicho porcentaje se vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién validad, siendo nulo de pleno derecho el. acto administrativo
que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

2 Articulo 6". ~ Requisitos para la convocatoria Para la convocatoria del proceso de seleccién se requiere: a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacién
de Personal -CAP y en el Presupuesto Analitico de Personal- PAP. s} Identificacion del puesto de trabajo. ) Descripcién de las competencias y méritos. d) Establecimiento de criterios de
puntuacién y puntaje minimo. e) Determinacién de remuneracién”.



CONDICION MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

Presidente Econ. Hugo Pompeyo Tuesta Saldafia CPC. Jacinto Pérez Vela
Gerente de Administracion y Finanzas Sub Gerente de Contabilidad

Miembro Abog. Kelly Carmin Cérdenas Rodriguez Sr. Pedro Vargas Vela
Sub Gerente de Recursos Humanos Sub Gerente de Tesoreria

Miembro Sr. Jorge Antonio Alvarado Arévalo Sr. Juan Rafael Paredes Delgado
Gerente de Servicio de Administracion Tributaria Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
Abog. Janet Yvone Castagne Véasquez Lic. Adm. Edwin Augusto Gomez Pezo

Miembro Sub Gerente de Ejecutoria Coactiva Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria.

Que, de fecha 13 de Julio del 2019 se advierte el resultado final del siguiente cuadro de méritos:

PLAZA N° 117:

EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | SUPLENCIA
RESULTADOS PARCIALES
N°
POSTULANTES/APELLIDOS Y EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA PUNTAJE RESULTADO
NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL TOTAL
1 MATHEUS LOPEZ, PATRICIA 100.00 100 60 88.00 GANADOR
PLAZA CAP. N° 140:
EJECUTOR COACTIVO | REEMPLAZO
RESULTADOS PARCIALES
N°
POSTULANTES/APELLIDOS Y EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA PUNTAJE RESULTADO
NOMBRES CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL TOTAL
1 DEL AGUILA PINEDO DE GAMBOA, 100.00 90 95 95.50 GANADOR
KAREN
PLAZA CAP. N° 141:
AUXILIAR COACTIVO | SUPLENCIA
RESULTADOS PARCIALES
N° POSTULANTES/APELLIDOS Y
NOMBRES EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA PUNTAJE RESULTADO
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL TOTAL
1 PEREZ PEZO, SANDRA 100.00 100 80 94.00 GANADOR
PLAZA CAP. N° 142:
AUXILIAR COACTIVO I REEMPLAZO
RESULTADOS PARCIALES
N° POSTULANTES/APELLIDOS Y
NOMBRES EVALUACION EXAMEN DE ENTREVISTA PUNTAJE RESULTADO
CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL TOTAL
1 GOMEZ SHAHUANO, GUSTAVO 90.00 80 90 87.00 GANADOR

Que, estando a lo descrito del considerando anterior a través del Informe N° 003-2019-MPCP-CE de fecha 15
de Julio del 2019, el Econ. Hugo Pompeyo Tuesta Saldafia presidente de la Comision Evaluadora encargada de llevar
adelante el Proceso de Seleccion de Personal para el concurso publico de las plazas de Experto en Sistema Administrativo
[ (1), Ejecutor Coactivo | (1), y Auxiliar Coactivo | (02); luego de llevar a cabo el proceso de seleccion, segln el cronograma
establecido, concluye en los resultados finales que resultaron seleccionados las siguientes personas en el siguiente orden:

PLAZA CAP. N° 117:

CARGO CLASIFICAD: EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | CONTRATO POR SUPLENCIA
Ne CODIGO DEL NIVEL REMUN.
APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA PUESTO REMUN. CLASIFICACION MENSUAL
GERENCIA DE SERVICIO DE
1 MATHEUS LOPEZ, PATRICIA ADMINISTRACION D3-05-409-1 F-3 SP-ES 2,211.73
TRIBUTARIA

PLAZA CAP. N° 140:

CARGO CLASIFICADO: EJECUTOR COACTIVO | CONTRATO POR SERVICIO PERSONALES

W CODGODEL | oy CLASIFICACION S
APELLIDOS Y NOMBRES R s 1S ; | MENSUAL
SUB GERENCIA DE PS-40-312-1 Eq | :
1 | DELAGUILAPINEDO DE GAMBOA, |  EJECUTORIA COACTIVA ik 2204
KAREN




PLAZA CAP. N° 141:

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR COACTIVO | CONTRATO POR SUPLENCIA
NIVEL REMUN.
N° CODIGO DEL
APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA PUESTO REMUN. CLASIFICACION MENSUAL
i PEREZ PEZO, SANDRA SUB GERENCIA DE T4-40-083-1 F-2 SP-AP 1,972.83
EJECUTORIA COACTIVA

PLAZA CAP. N° 142:

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR COACTIVO | CONTRATO POR SERVICIO PERSONALES
NIVEL REMUN.
Ne CODIGO DEL
; N
APELLIDOS Y NOMBRES GHiGABSREARIGA PUESTO REMUN CLASIFICACION MENSUAL
1 GOMEZ SHAHUANO, GUSTAVO SUB GERENCIA DE T4-40-083-1 F-2 SP-AP 1,800.00
EJECUTORIA COACTIVA

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas precedentemente y en el uso de las facultades conferidas por
el numeral 6) del Art. 20' de la Ley N° 27972 - Ley organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR como ganadores del Concurso Publico de Méritos para ocupar las plazas
vacantes de Experto en Sistema Administrativo | (1), Ejecutor Coactivo | (1), y Auxiliar Coactivo | (2) de la Municipalidad
Provincial de Coronel POI’tI”O alos sefiores: ; '

PLAZA CAP. N° 117 ‘
CARGO CLASIFICAD: EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | : CONTRATO POR SUPLENCIA

' : NIVEL REMUN.
Ne CODIGO DEL
APELLIDOS Y NOMBRES iR GRGARICA PUESTO REMUN. CLASIFICACION MENSUAL
GERENCIA DE SERVICIO DE P v ,
1 MATHEUS LOPEZ, PATRICIA ~ ADMINISTRACION D3-05-409-1 Fig. hiE (USRS 2,217.73
TRIBUTARIA . :

PLAZA CAP. N° 140:

CARGO CLASIFICADO: EJECUTOR COACTIVO | ) " ) . CONTRATO POR SERVICIO PERSONALES
. ; NIVEL } ; REMUN. -
Ne CODIGO DEL
APELLIDOS Y NOMBRES; ! OIDAD ORGANICA PUESTO ‘!REMU,N‘.E | CLASIFICAGION |, MENSUAL,
1 DEL AGUILA PINEDO DE GAMBOA, ‘ ' SUB GERENCIA DE " PS-40-312-1 F-3 SP-ES 2,220.43
KAREN N EJECUTORIA COACTIVA

PLAZA CAP. N° 141:

“(Tﬁ]; C\ CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR COACTIVO'l ! : ' CONTRATO POR SUPLENCIA
/& S\chten @ NIVEL "REMUN,
C N° CODIGO DEL ;
25 APELLIDOS Y NOMBRES e UNIDAS ORGANIEA PUESTO REMUN. CLASIFICACION MENSUAL
1 PEREZ PEZO, SANDRA SUB GERENCIA DE T4-40-083-1 F-2 SP-AP 1,972.83
: EJECUTORIA COACTIVA :
PLAZA CAP. N° 142: ‘
CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR COACTIVO | e ‘ CONTRATO POR SERVICIO PERSONALES
: NIVEL REMUN.
N° CODIGO DEL , _
APELLIDOS Y NOMBRES GBS SREANICA PUESTO REMUN. CLASIFICACION MENSUAL
1 GOMEZ SHAHUANO, GUSTAVO * 'SUB GERENCIA DE T4-40-083-1 F2 ©gpAp ©1,800.00
! EJECUTORIA COACTIVA

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Hu}nﬂahos dar cumplimiento alo dispdéSto
en la presente resolucion conforme a lo establecido en las Bases administrativas del concurso Publico de Meritos N® 001-
2019-MPCP y a la normativa vugente aplicable. ‘

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacion la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Web de Ia Institucion.

ARTiCULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la distribucion y notificacion de la
presente Resolucion.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALDE PROVINCIAL
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