“Afo del Bicentenario del Pery: 200 aiios de Independenciaq”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

IR RESOLUCION DE ALCALDIA N° 200-2021/Mpsp
—=-x=lON DE ALCALDIA N° 200-2021/MDsB

San Bartolo, 03 de diciembre del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

VISTO:

del Talento Humano yely;

CONSIDERANDO:

actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico.

servicios (CAS), regulado por el D. Leg.N° 1057, sy reglamento aprobado porD.S N°07s-
2008-PCM, D.S N © 065-2011-PCM, Yy Ley N ° 29849

Que, seguidamente se debe precisar que el literal g) del articulo ¢ ° del D. Leg. N° 1057,
modificado por Ig Ley N ° 29849, ‘Ley que aprueba Ig eliminacion progresiva del D. leg. N
° 1057, y otorga derechos laborales”, establece que uno de los derechos de los
trabagjadores bajo el citado régimen laboral especial son las licencias con goce de haber

por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores
de los regimenes laborales generales;
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Que, asimismo, el citado Reglamento Interno de Trabadijo (RIT) de la Municipalidad de San
Bartolo, en su Arficulo 67° indica que: "Las Licencias por motivos particulares podran ser
otorgadas hasta por noventa (90) dias en un periodo no mayor de un afo de acuerdo @
las razones que expongd el frabajador y a las necesidades del servicio;

Que, conforme a [0 informado por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano
habiéndose procedido d revisar la base de datos se tiene que el solicitante no registra
licencias sin goce de remuneraciones duranie el presente ano, por tanto, resulta viable
otorgar o solicitado; asimismo, considerando que el Arg. Jorge Mauricio Rondon Z0higa,
actualmente desempena el cargo de Subgerente de Obras Privadas y Catastro, y a fin
de no detener el normal desarrollo de las actividades programadas para dicha unidad
orgdnica, en el marco del cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Anual del
presente gjercicio fiscal, es necesario encargar las funciones de dicha Oficina; por 10s dias
de duracion de la citada licencia, esto es por el periodo del 21/12/2021 al 29 /12/2021
(09 dias);

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades que confiere =)
numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR EICENC!A SIN GOCE DE REMUNERACIONES, G favor del ARQ.
JORGE MAURICIO RONDON ZUNIGA por los dias del 21/12/2021 al 29/12/2021 (09 dias).

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al ING. HECTOR HUGO PENA ACOSTA, las funciones de
SUBGERENTE DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
BARTOLO, en adicion, a las labores gue desempend Ccomo Gerente de Desarrollo
Territorial, del 21/12/2021 al 29/12/2021 (09 dias).

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presenie Resolucion al servidor mencionado en &l
articulo precedente a fin de dar cumplimiento al encargo dispuesto.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y la Gerencia de Administracion
y Finanzas, a través de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el cumplimiento
de lo presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al Secretario General de la Municipalidad Distrital de San
Bartolo la distribucion y/o nofificacion de la presente, asi como, el de disponer a It
Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de Tecnologias de la
Informacion, el cumplimiento de la publicacion del mismo en el Portal Web de la entidad:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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