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16 ABR 2014

- GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Hora Reg. N°

Aacuche. 15 ABR. 2014

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 0302 -2014-GRA/PRES

VISTO:

El proyecto de Directiva denominado “Normas para el Monitoreo y Evaluacién al
cumplimiento de las Funciones y Competencias recibidas en Transferencia; y a la ejecucion de los
Recursos que el Ministerio de Economia y Finanzas asigna al Gobierno Regional de Ayacucho”; y

CONSIDERANDO:

Que, ef Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, establece
que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa, en asuntos de su éompetencia, constituyendo para su administracién
econdémica y financiera un pliego presupuestal:

' Que, el Literal a) del Articulo 45° referido a Funciones Generales, de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, preceptia que el Gobierno Regional elabora y aprueba
nermas de alcance regional y regula los servicios de sy competencia;

Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que los

ﬁ: actos administratiyos son declaraciones de las entidades que, en el marco del derecho publico,

& »\estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los
e B° dministrados, dentro de una situacion concreta;
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Que, los integrantes del Grupo de Trabajo Especializado en Materia de Descentralizacion,
han propuesto el prgyecto de directiva antes mencionado, en el marco de lo establecido en el
Cuarto Pérrafo, del Artlculo Segundo de Ia Resoglucién Ejecutiva Regional N° 0667-2011-
GRA/PRES, mediante la cual se conforma el mencionado grupo; a fin de disponer de un
instrumento de gestion que les permita realizar el monitoreo y evaluacién al cumplimiento de las
funciones y competencias recibidas en transferencia; asi como a la ejecucion de los recursos que
| Ministerio de Economia y Finanzas asigna al Gobierno Regional de Ayacucho;

egi?na,,t Estando a los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes; y en uso de las
paJundcs fghultades conferidas por la Ley N°® 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sus
cu v odificatorias y demas normas pertinentes;
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SE RESUELVE;

Articulo Primero.- APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2014-GRA/PRES-VP-GTEMD,

denominada “NORMAS PARA EL MONITOREO Y EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS
_ FUNCIONES Y COMPETENCIAS RECIBIDAS EN TRANSFERENCIA; Y A LA EJECUCION DE
NLOS RECURSOS QUE EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS ASIGNA AL GOBIERNO
GIONAL DE AYACUCHO”, que forma parte de la presente resglucién ¥ con vigencia a partir de

aprobacion. PSRN |

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Vicepresidencia Regional,
Gerencias Regionales y Direcciones Regionales Sectoriales, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NORMAS PARA EL MONITOREO Y EVALUACION AL

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS
RECIBIDAS EN TRANSFERENCIA Y A LA EJECUCION DE LOS

RECURSOS ECONOMICOS QUE EL MINISTERIO DE

ECONOMIA Y FINANZAS ASIGNA AL GOBIERNO REGIONAL

DE AYACUCHO

DIRECTIVA N° 001-GRA/PRES- VP-CCT-GTEMD

FORMULADA POR :

VICE PRESIDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO — GRUPO
DE TRABAJO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DESCENTRALIZACION

FECHA : Ayacucho,

OBJETIVO GENERAL:

La presente directiva, tiene por objetivo evaluar el impacto del Proceso de
Transferencia de Funciones y Competencias del Gobierno Nacional al
Gobierno  Regional de Ayacucho, estableciendo los lineamientos y
procedimientos para el monitoreo y evaluacién al cumplimiento de las
funciones y competencias recibidas en transferencia: asi como a la ejecucioén
de los recursos econémicos que el Ministerio de Economia y Finanzas viene
asignando a partir del afio 2010, en el marco de la normativa legal que rige el

Proceso de Descentralizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Evaluar los niveles de calidad de los servicios publicos, gestionados por cada
una de las dependencias involucradas en el Proceso de Descentralizacion.

Evaluar el grade de cumplimiento de las Funciones y Competencias recibidas
en transferencia por cada una de las dependencias involucradas en el Proceso
de Descentralizacién.

Efectuar el seguimiento al gasto de los recursos asignados para acompafiar el
mejor cumplimiento de las funciones transferidas, para determinar la calidad y
el nivel de ejecucion.



FINALIDAD

La presente directiva, tiene por finalidad disponer de informacién periddica,
actualizada y oportuna sobre los niveles de calidad de los servicios publicos
que se brindan a la poblacion, sobre la base del ejercicio de las Funciones y
Competencias sectoriales, recibidas en transferencia, con el propésito de
aplicar las medidas correctivas que sean necesarias para incidir en la mejora
continua y progresiva de dichos servicios, fortaleciendo las areas de las
dependencias involucradas en el Proceso de Descentralizacién, que no estén
debidamente implementadas; asi como articular en un Gnico sistema de
Seguimiento y Monitoreo a la ejecucion de los recursos asignados por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

ALCANCE

La presente directiva es de estricto cumplimiento por todas las dependencias
del Gobierno Regional de Ayacucho, involucradas en el Proceso de
Descentralizacion: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de Desarrollo Social,
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente,
Direccion Regional de Salud, Direccién Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, Direccion Regional de Energia y Minas, Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo, Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones, Direccion Regional de Educacién, Direccion Regional de
Produccién, Direccién Regional de Trabajo y Promocién del empleo y Direccion
Regional de Agricultura.

BASE LEGAL

La Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién.

Ley N° 27444, modificada por las Leyes N°28015, 28032, 28160 y 28187, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién de! Estado.

Ley N° 27783, modificada por las Leyes N°27950, 28139, 28274 y
28453, Ley de Bases de l|a Descentralizacién.

Ley N° 27867, modificada por las Leyes N° 27902, 28013, 28928, 28961,
28968, 29053 y 29611 y complementada por la Ley N° 28161, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
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Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de losGobiernos Regionales y
Locales.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional dePresupuesto.

Ley N° 29158, modificada por Ley N° 29209, LeyOrganica del Poder Ejecutivo.
Decreto Legislativo N° 955, Ley de DescentralizacionFiscal.

Decreto Legislativo N° 1026, establece un régimen especial facultativo para
los Gobiernos Regionales y Locales que deseen implementar procesos de
modernizacion institucional integral.

Decreto Supremo N° 036-2003-PCM, aprueba Cronograma de Transferencia
paras el afio 2003 a Gobiernos Regionales y Locales de fondos, proyectos y
programas sociales.

Decreto Supremo N° 038-2004-PCM, aprueba el Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiermos Regionales y Locales del afio
2004,

Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del
Sistema de Acreditacion de Gobiermnos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 052-2005-PCM, aprueba el Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2005.

Decreto Supremo N° 114-2005-EF, apruebaReglamento de Ia Ley de
Descentralizacion Fiscal.

Decreto Supremo N° 021-2006-PCM, aprueba el Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2006.

Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, establece culminar al 31 de diciembre de
2007, las transferencias programadas en el Plan de Mediano Plazo 2006-2010,
de Funciones Sectoriales, Fondos, Proyectos Saociales, Programas Sociales de
Lucha contra laPobreza y Proyectos de Inversién en Infraestructura Productiva
de aicance Regional, a los Gobiernos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 076-2006-PCM, aprueba ampliacién del Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 20086.

Decreto Supremo N°® 007-2007-PCM, crea la Secretaria de Descentralizacién
de fa Presidencia del Consejo de Ministros.

Decreto Supremo N° 010-2007-PCM, precisa que los Ministerios son
responsables de ejecutar las transferencias de atribuciones y recursos
dispuestas por el DS N° 068-20068- PCM, a través de un Viceministro
encargado de presidir la Comision Sectorial de Transferencia respectiva.
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las politicas
hacionales en materia de descentralizacion y se asigna su supervision a Ia

Secretaria de Descentralizacién de la PCM.
‘Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, aprueba el Plan Anual de Transferencia

de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2007.

Decreto Supremo  N°  063-2007-PCM, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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Decreto Supremo N° 093-2007-PCM, dispone medidas para la identificacion y
cuantificacion de recursos asociados a la transferencia de funciones sectoriales
a los Gobiernos Regionales y Locales, correspondientes a los planes anuales
de transferencia 2004 -2007.

Decreto Supremo N° 049-2008-PCM, aprueba el Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2008.

Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, aprueba el Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2009,

Decreto  Supremo N° 115-2010-PCM, aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2010.

Decreto Supremo N° 103-2011-PCM, dispone medidas para continuar las
transferencias pendientes de funciones, fondos, programas, proyectos,
empresas, activos y otros organismos del Gobierno Nacional a los Gobiernos
Regionales y Locales, programados hasta el afio 2010.

Decreto  Supremo  N° 109-2012-PCM, aprueba la“Estrategia de
Modernizacién de la Gestidn Publica”.

Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N°003-2007-PCM/SD, aprueba
fa Directiva N° 001-2007- PCM/SD, que establece un procedimiento
simplificado para la transferencia de funciones a los Gobiernos Regionales.
Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N°025-2007-PCM/SD, aprueba
la Directiva N° 006-2007- PCM/SD, que establece el procedimiento para la
etapa de efectivizacién de la transferencia de funciones.

Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N°044-2008-PCM/SD, aprueba
fa Directiva N° 003-2008- PCM/SD, que establece medidas para la
culminacion e implementacion de la transferencia de funciones sectoriales a los
Gobiernos Regionales.

Resoluciéon de Secretaria de Descentralizacion N°059-2009-PCM/SD, aprueba
la Directiva N° 004-2009- PCM/SD, que establece medidas para la
transferencia de Fondos, Programas, Proyectos, Empresas, Infraestructura y
Otros Instrumentos asociados a las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales y Locales, y la utilizacién de la Delegacion de Competencias entre
niveles de gobierno, en el marco del Proceso de Descentralizacion.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 1154-2008-GRA/PRES, aprueba la Directiva
General N° 007-08-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGD!, “Normas para la
formulacién, actualizacion y aprobacion de directivas”, en la Sede Central,
Direcciones Regionales Sectoriales y Dependencias del Gobierno Regional de
Ayacucho.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 0667-2011-GRA/PRES, conforma el Grupo
de Trabajo Especializado en Materia de Descentralizacion.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 488-2013-GRA/PRES, reconforma Ia
Comision Central de Transferencia de Recepcién del Gobierno Regional de
Ayacucho.
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Vi, RESPONSABILIDAD

La Vicepresidencia Regional, Gerentes Regionales, Directores Regionales en

la Sede Central y Direcciones Regionales Sectoriales, en concordancia con las

dependencias descritas en el cuarto numeral; son responsables de la

aplicacion y cumplimiento estricto de la presente Directiva, La Oficina de

Control Institucional velara por la estricta aplicacién de la presente directiva.

VIl. NORMAS GENERALES

1. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Dentro de este contexto, la evaluacién a las Funciones y Competencias
Sectoriales, recibidas en transferencia que se plantea: asi como el
monitoreo y evaluacion a los recursos econémicos que el Ministerio de
Economia y Finanzas asigna al Gobierno Regional de Ayacucho, para

a.

acompanar al mejor cumplimiento de las mismas, con enfoque de
Gestion Descentralizada, tiene las siguientes caracteristicas:

Sobre |a base de las Funciones y Competencias transferidas, en el
marco del Proceso de Descentralizacion (funciones, fondos,
programas, proyectos, empresas, activos y otros), se determinara la
calidad del servicio. Esta labor se hara en coordinacién con las
dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho, involucradas en
el Proceso de Descentralizacion.

. Seran pasibles del monitoreo y evaluacién, todas las dependencias

del Gobierno Regional de Ayacucho, sefaladas en el Alcance de Ia
presente Directiva, que hayan recibido la transferencia de funciones y
competencias; asi como recursos econémicos que el Ministerio de
Economia y Finanzas asigna al Gobierno regional de Ayacucho, las
que estan comprometidas a prestar servicios publicos con
corresponsabilidad, complementariedad y subsidiariedad.

La toma de informacién se hara a través de un Informe Modelo que
forma parte de la presente directiva, el que considera aspectos
relacionados al grado de cumplimiento en términos de porcentaje, de
tas Funciones y Competencias recibidas en transferencia, la
asignacién y ejecucion de los recursos asociados al mejor
cumplimiento de las mismas; a fin de determinar el nivel de calidad y
cobertura del servicio publico; y el impacto del ejercicio de [as
funciones y competencias recibidas en transferencia.

. Este plan de monitoreo y evaluacidn, serd ejecutado por los

integrantes del Grupo de Trabajo Especializado en Materia de
Descentralizacién, en estricto cumplimiento con la normatividad legal
que rige el proceso de descentralizacién y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 667-2011-GRA/PRES, de su conformacion.



VIl. MECANICA OPERATIVA

a. La ejecucion de este plan de monitorec y evaluacién, contempla
primero la validacion del informe modelo y sus anexos, el que se
aplicara para tomar informacién de las dependencias del Gobierno
Regional de Ayacucho, involucradas en el proceso de
descentralizacién, respecto del ejercicio de las Funciones vy
Competencias recibidas en transferencia, la calidad de los servicios
publicos asociados a dichas transferencias y a la ejecucion de los
recursos econdmicos que el Ministerio de Economia y Finanzas viene
asignando al Gobierno regional de Ayacucho, para acompaiiar el mejor
cumplimiento de las mismas.

b. La informacién que se recopile, permitird al Grupo de Trabajo
Especializado en Materia de Descentralizacién, tener resultados
concretos sobre el impacto del proceso de descentralizacién, en [a
calidad de los servicios publicos evaluados, lo cual servira para que se
elabore una estrategia orientada a mejorar la calidad de los mismos.

¢. Lainformacién que sea recopilada, relativa al ejercicio de las funciones
y competencias sectoriales, recibidas en transferencia y a la calidad y
cobertura de los servicios publicos asociados, utilizando el informe
modelo; debidamente procesada, con resultados, conclusiones y
recomendaciones, serad puesta en conocimiento de la Comisién central
de Transferencia de Recepcion del Gobierno Regional de Ayacucho,
para su analisis, discusién y propuestas de solucién a los problemas
encontrados; la que, sobre esta base, elaborara una estrategia para la
aplicacion de las medidas de ajuste (correctivas) correspondientes: asi
como para su implementacion.

d. La aplicacién de las medidas de ajuste al ejercicio de las funciones y

competencias recibidas en transferencia, debe ser una operacion
iterativa, procurando en cada afio, la mejora continua de los servicios
publicos asociados, en términos de calidad y cobertura.
El monitoreo estara orientado a verificar el avance en la ejecucién de la
meta fisica (eficacia), y la consecucién de los resultados planteados
durante cada ejercicio fiscal (efectividad), las cuales se realizaran
trimestralmente.

e. Los resultados de la evaluacion y monitoreo, que realicen los
integrantes del Grupo de Trabajo Especializadc en Materia de
Descentralizacién a las dependencias involucradas en el mismo,
serviran para gue la Alta Direccién adopte medidas correctivas

1X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) La Comision Central de Transferencia de Recepcion, de! Gobierno
Regional de Ayacucho, con el apoyo del Grupo de Trabajo
Especializado en materia de Descentralizacion, realizara reuniones de
trabajo, en forma periddica, con los responsables de las dependencias
del Gobierno Regional involucradas en ef proceso de descentralizacién,




para verificar el cumplimiento de la aplicacién de las medidas de ajuste,
para la solucidén a los problemas encontrados en el ejercicio de las
funciones y competencias sectoriales recibidas en transferencia; asi
como a [a ejecucion de los recursos asociados y destinados al mejor
cumplimiento de las mismas.

b) La Comisién Central de Transferencia de Recepcién, del Gobierno
Regional de Ayacucho, con el apoyo del Grupo de Trabajo
Especializado en materia de Descentralizacion, podrd coordinar
actividades que ayuden a complementar el monitoreo y evaluacion de
las funciones y competencias sectoriales recibidas en transferencia; asi
como a la ejecucién de los recursos asociados al mejor cumplimiento de
las mismas.

X. DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Comisién Central de Transferencia de Recepcion del
Gobierno Regional de Ayacucho, en los asuntos de su competencia, podra
establecer mecanismos que permitan superar aspectos no previstos en la
presente directiva.

Segunda.- Apruébese el Informe Modelo y formatos que se aplicaran para
la toma de informacioén y que forman parte de la presente directiva.

Tercera.- La Comisién Central de Transferencia de Recepcion, a través de

su presidente comunicara al Ministerio de Economia y Finanzas la

distribucion de los recursos econémicos que este sector asigna al Gobierno

‘ R,,,if,.,.,. | Regional Ayacucho; los mismos que a partir de la fecha de aprobacién de la
e presente Directiva, pasaran a ser permanentes y continuos.

DESAGREGADO DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
RECURSOS ECONCGMICOS POR TRANSFERENCIA DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

\ "B“ PLIEGO/EJECUTORA ANOD FISCAL 2014
- ) . GOBIERN JONAL AYACUCHO
ector Regy ﬁJ/&;RANSFEﬂi’Ng[:Ei
* /] COMPETENCIAS
00%. SEDE AYACUCHO' 490,000,00
100, AGRICULTURA AYACUCHO 170,000.00
200. TRANSPORTES AYACUCHO 170,600.00
300, EDUCACION AYACUCHO 170,000.00
400. SALUD AYACUCHO 170,000.00
1,170,000.00
DIAGNOSTICO Y ZONIFICACION TERRITORIAL (GRPPAT) 150,000.00
GERENCIA REGIONAL DE RECURSDS NATURALES [Materia Ambiental y Ordenamiento
Terrltorlal) 100,000.00
DIRECCIGN REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEC 14(0,000.00
/"::JU-—":;\ DIRECCION REGKONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO (Materia Turlsmo) 150,000.00
o 48 DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION (Materias: Industriay Pymes) 140,000.00
1. DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 170,00000
DIRECCIGN REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO 230,00000
A4 1,080,000.00
| TOTAL 2,250,000.00




MODELO DE INFORME

INFORME N°......-2014-GRA.......ccciivviiriinirirn s ranaren e

A : Vicepresidente Regional
Asunto g Actividades referidas al Proceso de Descentralizacion
Fecha

1. ANTECEDENTES:

: ‘ Resena del proceso de descentralizacion desde el punto de vista de sus
Funciones y Competencias recibidas en el marco de la Ley Organica de
(Gobiernos Regionales.

a. Presentar informacion de actividades inherentes al Proceso de
Descentralizacion que permita el monitoreo y seguimiento al
cumplimiento de las funciones y competencias recibidas en
Transferencia; asf como a la Ejecucion Presupuestal de los recursos
economicos asociados al mejor cumplimiento de las mismas a fin de
poder determinar en términos de porcentaje su cumplimiento.

b. Determinar las funciones y/o areas priorizadas para la asignacién de
recursos, de tal manera de que se pueda establecer el costo de las
mismas.

c. Establecer en qué medida se han mejorado los servicios pblicos y la
atencion al puablico usuario.

/ p- DIFICULTADES ENCONTRADAS Y SOLUCIONES ADOPTADAS.

Describir las dificultades encontradas y las posibles soluciones adoptadas, de
no ser asi plantearlas y proponer las probables soluciones, para que sean
implementadas a través de la Comisién Central de Transferencia del Gobierno
Regional de Ayacucho.
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4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

a.

b.

a.

b.

C.

e\ d

b.

CONCLUSIONES

Establecer el grado de cumplimiento de cada una de las funciones y
competencias recibidas en transferencia.

Determinar en términos reales si los recursos econémicos asignados
para acomparnar el mejor cumplimiento de las funciones recibidas en
transferencia, fueron los suficientes, caso contrario comunicar los
montos adicionales sugeridos para el cumplimiento de las funciones
priorizadas.

Determinar los logros obtenidos en cuanto a mejora de los servicios
piblicos y el grado de satisfaccion del puablico usuario de las
dependencias involucradas en el Proceso de Descentralizacién.

RECOMENDACIONES

Implementacion de medidas correctivas que se planteen para mejorar la
calidad de los servicios publicos.

Subsanar las deficiencias y anomalias en la Ejecucién Financiera
asignada a las dependencias involucradas en el Proceso de
Descentralizacion.

Comunicar las modificaciones presupuestales realizadas en las
dependencias involucradas en el Proceso de Descentralizacién para el
cumplimiento de las funciones y competencias recibidas.

Hacer de conocimiento el porcentaje de cumplimiento de las funciones
recibidas en el proceso de Descentralizacién y recomendaciones para el
cumplimiento de las funciones.

W e Implementar nuevas metodologias que permitan la mejora de los

servicios publicos y la satisfaccion del pulblico usuario de las
dependencias involucradas en el Proceso de Descentralizacion.

FORMATOS

Formato N2 1
Formato N2 2
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