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ACUERDO DE CONCEJO N° 073-2021-MDI

Imperial, 14 de Octubre del 2021.

| En Sesion Extraordinaria de Concejo N° 10, de fecha 14 de Octubre del 2021, el Acuerdo de Concejo N° 094-
DI, de fecha 30 de diciembre del 2019, la Carta N° 001-2021-JMP, de fecha 02 de setiembre del 2021,

1-SGRRHH-MDI, de fecha 16 de setiembre del 2021, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, el informe N°
9-2021-GAF/MDI, de fecha 17 de setiembre del 2021, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Informe
° 967-2021-GAF/MDI, de fecha 07 de octubre del 2021, el Informe N° 441-A-2021-MDI/GM-GPP, de fecha 11 de

de octubre del 2021, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas, el Informe N° 0771-2021-GAJ-MDI, de
pa 13 de octubre del 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

& Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 ° de la Constitucion Politica del Pertiy la Ley N° 27972 - Ley
Ofgénica de Municipalidades, la Municipalidad es un Organo de Gobierno Local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
antes mencionada, la autonomia (que la Constitucion establece para las Municipalidades) radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, el cual prescribe que los acuerdos son
decisiones que toma el concejo referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la
voluntad del 6érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, mediante Resolucion del Presidente Ejecutivo N° 304-2015-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y ELABORACION Y
APROBACION DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD - CPE”, que tiene por objeto establecer las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la elaboracién y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y para la gestion del proceso de Administracion de Puestos del Subsistema de
Organizacion del Trabajo y su Distribucion, del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 094-2019-MDI, de fecha 30 de diciembre del 2019, se aprueba el
Proyecto de Ordenanza Municipal que Aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de
Imperial;

Que, mediante Carta N° 001-2021-JMP, de fecha 02 de setiembre del 2021, el Consultor en Riesgo Municipal y
Planeamiento estratégico Johnny Munive Pizarro, realiza la entrega del proyecto del Instrumento de Gestion “Cuadro de
Asignacion de Personal” - CAP;

Que, mediante Informe N° 1141-2021-SGRRHH-MDI, de fecha 16 de setiembre del 2021, el Sub Gerente de
Recursos Humanos solicita que el expediente sea derivado a la Gerencia de Asesoria Juridica para su andlisis, evaluacion
y opinion técnico legal al respecto y a su vez se realice las coordinaciones para la formalizacion respectiva como
Documento de Gestion de la Municipalidad Distrital de Imperial;

Que, mediante Informe N° 909-2021-GAF/MDI, de fecha 17 de setiembre del 2021, la Gerenta de Administracion
y Finanzas cumple con proponer la presente normativa especifica de orden institucional para el mejor funcionamiento de
la gestion municipal denominada actualizacion del cuadro de Asignacién de Personal - CAP del afio 2021 de la
Municipalidad Distrital de Imperial;

Que, mediante Informe N° 967-2021-GAF/MDI, de fecha 07 de octubre del 2021, la Gerente de Administracion
y Finanzas remite la actualizacion del cuadro de Asignacion de Personal — CAP, del afio 2021 de la Municipalidad Distrital
de Imperial para su revision, evaluacion y conformidad técnica;

Que, mediante Informe N° 976-2021GAF/MDI, de fecha 11 de octubre del 2021, la Gerenta de Administracion
Finanzas remite el Informe N° 1185-2021-SGRRHH, de fecha 07 de octubre del 2021, documentos que aprueban el
){adro de Asignacioén de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de Imperial;
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W Que, mediante Informe N° 771-2021-GAJ-MDI, de fecha 13 de octubre del 2021, el Gerente de Asesoria Juridica
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NS \5\*\"' ecomienda dar cumplimiento a las normativas descritas, expedidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
\\_/;ara la aprobacion de la Actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de
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Imperial, en tal sentido sugiere proseguir con el procedimiento establecido remitiendo la presente y todos sus actuados a
la Oficina de Secretaria General, para su tramite correspondiente;

/"'\'S'ﬁ Que, estando a lo expuesto y de conformidad con el Articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
/ ‘po /74( 72, el Pleno del Concejo Municipal en Sesion Extraordinaria de Concejo N° 10 de fecha 14 de Octubre del 2021, y
""“;@.. @iTYps votos por MAYORIA de los Miembros det Concejo Municipal;
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‘\\Z% LO PRIMERQ: APROBAR la ORDENANZA QUE ACTUALIZA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DE LA
\,\ AL M,u CIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 015-2021-MDI, de fecha 16 de

o fubre del 2020, por las consideraciones expuestas en el presente Acuerdo de Concejo.

A0 Sysrdo de Concejo.

yARj@y. LO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacion del presente Acuerdo en el
"B—Perg :de la Municipalidad Distrital de Imperial.
i

£ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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