MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 371-2020-GM/MDC
Carabayllo, 21 de setiembre de 2020.

VISTOS:

El Informe N° 302-2020-GAF/MDC de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Informe N° 805-2020-
SGRH-GAF/MDC de la Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 007-2020-RARC-SGRH-GAF/MDC del
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sobre informe de precalificacion de apertura de
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor JORGE ANDRES ESPINOZA APONTE, por |a presunta
comision de la falta de caracter disciplinario descrito en los literales j) y n) del articulo 85 de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Carabayllo, es un érgano de gobierno local, que goza de autonomia
economica, politica y administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Per(i y concordando con lo establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régimen Unico y Exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Asi la
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley sefiala que es de aplicacion a los servidores civiles de los
Regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 las normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador;

Que, con Informe N° 002-2019-ST-SGRH/MDC de fecha 23 de enero de 2019 emitido por la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario se emite Informe de Precalificacion de Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra del servidor Jorge Andrés Espinoza Aponte, por la presunta comision de la falta
de caracter disciplinario descrita en los literales j) “Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos
o por més de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o més de quince (15) dias
no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario” y n) “El incumplimiento injustificado del horario
y la jornada de trabajo”; faltas previstas en el articulo 85 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil; Hecho que se
sustentan con el Informe N° 003-2019-SRH-MDC emitido por el Responsable de control de Personal, haciendo
referencia al Sistema de Planillas y Control de Asistencia, en el que se ha podido verificar que el Sr. Jorge Andrés
i Espinoza Aponte no cuenta con registro alguno de asistencia a partir del dia 01 de enero de 2015 hasta el 15 de enero
2019; asimismo con los Certificados de Incapacidad solo se justificaria 194 dias dejando los demés dias como faltas
injustificadas. En razén a ello, recomienda iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el mencionado
servidor; :

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en su articulo 10 sefiala la Prescripcion que: "De acuerdo con lo prescrito en el
“’%‘.\articulo 97.3 del Reglamento de la ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, corresponde a la méxima autoridad
7% % administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el
R' ﬁuw""ﬁ)rocedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil
e IAVERASTEGY / prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la méaxima autoridad administrativa de la entidad,
MDC independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las
acciones de responsabilidad para identificar las causas de lainaccion administrativa. 10.1. Prescripcion para el inicio
del PAD La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la
falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este tltimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio calendario después de
esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios. (...)". 10.2.
Prescripcion del PAD: "Conforme a lo sefialado en el articulo 94 de la LSC, entre la nofificacion de la resolucion o
del acto de inicio del PAD y la notificacion de la resolucién que impdne la sancion o determina el archivamiento del
procedimiento no debe transcurrir més de un (1) afio calendario;

Que, con Informe Técnico N° 113-2017-SERVIR/GPGSC, en el considerando 2.5, sefiala que, asimismo,
el articulo 17° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, norma a fravés de la cual se aprobaron los Lineamientos para
la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF por parte de las entidades de la
Administracion Piblica, establece que en toda entidad debe estar definida la méaxima autoridad administrativa, la
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misma que forma parte de la Alta Direccion y actla como nexo de coordinacion entre ésta y los érganos de
asesoramiento y de apoyo. A continuacion agrega que en los Ministerios esta funcion es ejercida por la Secretaria
General; en los Gobiernos Regionales por la Gerencia Regional y en los Gobiernos Locales por la Gerencia
Municipal. En los organismos pliblicos descentralizados la maxima autoridad administrativa se denominara Secretaria
General, salvo que mediante norma legal se le asigne una denominacion distinta. En este extremo, la Maxima
Autoridad Administrativa vendria siendo en los Gobiernos Locales, la Gerencia Municipal, y esta la que tendria la
competencia para declarar la Prescripcion;-en consecuencia, corresponde emitir Resolucion de Gerencia Municipal,

Que, el Secretario Técnico del P.A.D a través del Informe N° 007-2020-RARC-SGRH-GAF/MDC
de fecha 03 de septiembre de 2020, advierte que en el presente caso para el inicio de plazo de Prescripcion se
computa desde la toma de conacimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos, esto es, mediante el Informe
N°002-2019-ST/SRH/MDC de fecha 25 de enero del 2019; por lo que, si la toma de conocimiento de la falta de
caracter administrativo tiene como fecha 25 de enero de 2019 se tendria hasta el 25 de enero de 2020 para el
Proceso Administrativo Disciplinario. Sin embargo, a la fecha se advierte que ha transcurrido en exceso el plazo de
un afio; por lo que, corresponde declarar la Prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Asimismo,

considerando que se ha dejado transcurrir el plazo prescriptorio para el Procedimiento Administrativo Disciplinario, de

acuerdo a la normativa vigente es necesario determinar las responsabilidades de la inaccion administrativa;

Que, la prescripcion en materia administrativa es una figura legal que acarrea indefectiblemente la
pérdida del “ius puniendi” del Estado, eliminando por lo tanto la posibilidad de que la autoridad administrativa pueda
determinar la existencia de una conducta infractora y aplicar validamente una sancién al responsable; y siendo asi,
la autoridad advierte que ha perdido su competencia sancionadora por el transcurso del tiempo;

Estando conforme a los hechos expuestos por el Secretario Técnico mediante el Informe N° 007-
2020-RARC-SGRH-GAF/MDC y de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Servir, su
Reglamento aprobado por el D.S N° 040-2014-PCM y por las funciones conferidas por el Reglamento de Organizacion
y Funciones R.O.F aprobado por la Ordenanza N° 428-MDC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO la PRESCRIPCION de la accion administrativa para
iniciar la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor JORGE ANDRES ESPINOZA
APONTE, conforme a los hechos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR el expediente que origina el presente acto administrativo a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Carabayllo, para
que proceda al inicio de las acciones de determinacion de responsabilidad administrativa para identificar las causas y
a los servidores y/o funcionarios publicos responsables de la inaccion que provoco la prescripcion de la accién
administrativa descrita en el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria Técnica de P.A.D, notificar la presente Résoluoién
al servidor JORGE ANDRES ESPINOZA APONTE.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Subgerencia de Recursos Humanos y a
la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Estadistica para su publicacion en el Portal Institucional de la
Municipalidad (www.municarabayilo.gob.pe).

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

PMEP/rve.
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