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Resolucisn do Contralorta N, 291 -2021-C6
ime. 19 DIC 2021

VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000050-2021-CG/INAIP, de la Oficina
de Integridad Institucional y Acceso a la Informacién Publica; y, la Hoja Informativa N° 000379-
2021-CG/GJNC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental
de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 16 de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, esta Entidad Fiscalizadora Superior cuenta con autonomia administrativa,
funcional, econémica y financiera; y tiene por misién dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia
el control gubernamental, orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion
de las entidades, la promocion de los valores y la responsabilidad de los funcionarios y
servidores publicos;

Que, el literal t) del articulo 22 de la citada Ley N° 27785,
establece como una de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica, emitir
disposiciones y/o procedimientos para implementar operativamente medidas y acciones contra
la corrupcidon administrativa, a través del control gubernamental. Asimismo, considera la
promocién de una cultura de honestidad y probidad de la gestion publica, y la adopcion de
mecanismos de transparencia e integridad al interior de las entidades;

Que, segun la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, el Estado Peruano tiene
como objetivo general contar con instituciones transparentes e integras, que practican y
o oo LESIAS promueven la probidad en el ambito publico y garanticen la prevencion y sancién efectiva de la
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Que, el “Plan Estratégico Institucional Modificado de la
Contraloria General de la Republica 2019 — 2024", aprobado por Resolucién de Contraloria N°
452-2018-CG, senala en el segundo parrafo de su numeral 2.1, que la Contraloria General de
la Republica define, como una necesidad, el fortalecimiento de estrategias de prevencioén de la
corrupcién; estableciendo en el numeral IV, sus Objetivos Estratégicos, entre otros, el OEI.01.
Contribuir a la reduccién de la inconducta funcional y la corrupciéon en las entidades publicas;
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Que, con la finalidad de inspirar confianza y credibilidad a las
entidades de la administracion publica y a la ciudadania, como invoca el numeral 1 de la Norma
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) 130 - “Cédigo de Etica”, y ser
una organizacién modelo a través del ejemplo, como lo sefiala el numeral 5.3 de los Principios
de la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores-INTOSAI (INTOSAI -
Frmado diiameme s s 12) = El'Valor y Beneficio de las Entidades Fiscalizadoras Superiores - marcando la diferencia
T eraaTa mry ok FAU en la vida de los ciudadanos”, resulta necesario que la Contraloria General de la Republica
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cuente con una politica que visibilice y propicie un entorno comprometido con la cultura de
integridad y la ética publica;

Que, conviene tener en consideraciéon que, segun el numeral
12 b) de la ISSAI 130, las Entidades Fiscalizadoras Superiores deben enfatizar la importancia
de la ética y promover una cultura ética en la organizacién, en tanto que los numerales 18 c) y
18 i) de la citada ISSAI, recomiendan que los lideres de una Entidad Fiscalizadora Superior
demuestren su compromiso implementando estrategias, politicas o procedimientos para
promover la ética, asegurando que estos se apliquen sistematicamente y de manera justa;

Que, es importante tener en cuenta que el numeral 13 de la
ISSAI 130 precisa que, para promover y velar por la ética en todos los aspectos de la
organizacion de una Entidad Fiscalizadora Superior y sus actividades, esta debe implementar
un Sistema de Control de la Etica que incluya estrategias, politicas y procedimientos especificos
apropiados para guiar, dirigir y controlar el comportamiento ético de sus miembros;

Que, por su parte, el numeral 14 de la ISSAI 130 propone como
principales componentes del Sistema de Control de la Etica en una Entidad Fiscalizadora
Superior: el Cédigo de Etica, la direccion y las pautas en el nivel superior, la orientacion ética,
asi como la gestion y el seguimiento ético;

Que, de conformidad con el literal e) del articulo 21 del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica, aprobado
mediante Resolucion de Contraloria N° 179-2021-CG, la Oficina de Integridad Institucional y
Acceso a la Informacion Publica tiene por funcion disefiar, formular y ejecutar la politica, el plan
institucional de integridad y lucha contra la corrupcién, procedimientos, metodologias, guias y
otros documentos que permitan la adecuada gestién de la integridad institucional y lucha contra
la corrupcién en la Contraloria General de la Republica y el Sistema Nacional de Control, asi
como otros documentos referidos a la conducta y desempefio ético de los colaboradores,
efectuando el seguimiento a su cumplimiento;

Que, en este contexto, mediante Hoja Informativa N° 000050-
2021-CG/INAIP, la Oficina de Integridad Institucional y Acceso a la Informacién Publica propone
la aprobacién de una Politica de Integridad y Etica Publica para los funcionarios y servidores
publicos de la Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control Institucional,
precisando que los lineamientos que forman parte de la citada politica, permitiran posicionar a
esta Entidad Fiscalizadora Superior como un referente de integridad, que brinda confianza y
credibilidad a la ciudadania;

Que, a través de la Hoja Informativa N° 000379-2021-
CG/GJINC, la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental, sobre
la base de lo expuesto en la Hoja Informativa N° 000489-2021-CG/AJ de la Subgerencia de
Asesoria Juridica, considera juridicamente viable la emisién de la Resolucién de Contraloria
que aprueba la “Politica de Integridad y Etica Publica”, para los funcionarios y servidores
publicos de la Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control Institucional,
conforme a lo sustentado por la Oficina de Integridad Institucional y Acceso a la Informacion
Publica mediante Hoja Informativa N° 000050-2021-CG/INAIP, y el Proveido N° 000699-2021-
CG/SGE, de la Secretaria General;
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Resotucion de Contwalorda N, 2872006

De conformidad con la normativa antes sefialada, y en uso de
las facultades previstas en el articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Politica de Integridad y Etica Publica”,
para los funcionarios y servidores publicos de la Contraloria General de la Republica y de los
Organos de Control Institucional, la cual en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Los responsables de los érganos, incluidos los
desconcentrados, y unidades organicas de la Contraloria General de la Republica, asi como los
jefes de los Organos de Control Institucional, tienen la obligacién de difundir y velar por el
adecuado cumplimiento de la Politica aprobada en el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Integridad Institucional
y Acceso a la Informacién Publica, en coordinacién con la Gerencia de Capital Humano y la
Escuela Nacional de Control, implemente los lineamientos de la Politica aprobada en el articulo
1 de la presente Resolucion; y los demas 6rganos, incluidos los desconcentrados, y unidades
organicas brinden las facilidades necesarias que contribuyan con dicha implementacién, en el
marco de sus competencias.

Articulo 4.- Publicar la presente Resolucion en el Diario Oficial
El Peruano, y a su vez ésta y su Anexo en el Portal Web Institucional (www.gob.pe/contraloria),
y en la Intranet de la Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 2¢ ¥ -2021-CG

POLITICA DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

NUESTRO PROPOSITO ES:

Establecer el caracter institucional de una Politica de Integridad y Etica Publica para
fortalecer el comportamiento ético de los funcionarios y servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica (en adelante, la Contraloria) y de los Organos de
Control Institucional (en adelante, OCI), a través de la implementacion de estrategias y
procedimientos apropiados para dicho fin, de modo que nos consolidemos como un
referente de integridad que brinda confianza y credibilidad a la ciudadania, acorde a
nuestro rol de promotor de la integridad y de lucha contra la corrupcion.

En este contexto, se establecen los siguientes lineamientos:

1.

Compromiso desde la Alta Direccion con el fortalecimiento a la cultura de
integridad.

Consolidando un contexto donde se enfatice y promueva un ambiente interno que
reconozca el comportamiento integro, y cuente con procedimientos para que el personal
reporte infracciones o vulneraciones a la integridad, que garanticen el trato equitativo y el
debido procedimiento.

Implantar el Cédigo de Etica y Conducta para la Contraloria General de la Repuiblica
y los OCI.

Abordando como responsabilidad institucional la promocién y la proteccion de los valores
institucionales, la ética publica y profesional, asi como los deberes conductuales que
orienten un actuar integro en los diversos aspectos de la organizacién y sus actividades.

Generar mecanismos sostenibles de capacitacion, sensibilizacién y orientacién en
integridad y ética publica.

Brindando enfoques que permitan un actuar ético por conviccién, especialmente ante
situaciones sensibles, conflictos o dilemas éticos.

Efectuar el monitoreo para la mejora continua de la gestion de la ética en la
Contraloria General de la Reptblica y los OCI.

Desarrollando medidas para prevenir que los funcionarios y servidores ptblicos de la
Contraloria y los OCl incurran en actos contrarios a la ética, aplicando autoevaluaciones,
asi como revisiones internas o externas que puedan ser utilizadas con regularidad, como
herramientas de supervisién y mejora, adoptando medidas correctivas adecuadas cuando

corresponda.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Integridad Publica.
Asumiendo una actitud proactiva y de coordinacion interinstitucional que permita afirmar
una cultura de integridad en las autoridades, funcionarios y servidores del sector publico.




