MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU
INAPARI - MADRE DE DIOS - PERU
“Aa del Bicentenarin del Perd: 200 afios de Independencia” -,
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°032 -2021- GM-MP- TAH

Ifiapari, 05 de febrero de 2021

CONSIDERANDO,

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénlc?_de
Municipalidades-Ley N° 27972: “(...) Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
_—~~._ econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
{'1:5$,\Qonstituci6n Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la faculta.d de
. jercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento

=
“ Jdridico;
L&
A2 7 Que, la Administracién Municipal estd integrado por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros que prestan servicios publicos para la Municipalidad, corresponde a cada
‘/. Municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, conforme lo establecido en el articulo 62 de la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972,
la Alcaldia es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su méxima autoridad administrativa;

Que, es atribucién del Alcalde designar o cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste a los
demas funcionarios de confianza, a efectos de promover una gestién gerencial buscando la
eficacia y la eficiencia en sus actos, que organice, dirija y controle las acciones de la
municipalidad, para constituirse en eje transparente, promotor de desarrollo hasta posibilitar la
plena satisfaccién de las principales necesidades publicas de la provincia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 372 de la Ley Organica de Municipalidades,
los funcionarios y empleados de la Municipalidad se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracién publica, conforme a ley, consecuentemente se encuentran comprendidos
dentro de lo establecido por la ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico,
Decreto legislativo N2 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-90-

. PCM;

Que, el articulo 22 del mencionado dispositivo legal, sefiala expresamente que no estdn
comprendidos dentro de la carrera administrativa los servidores publicos contratados y
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la
referida norma, en lo que sea aplicable;

Que, la confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a Ia persona,
teniendo en consideracion su idoneidad basada en su versacién o experiencia para desempefiar
las funciones del respectivo cargo, tomando como base los criterios sefialados en el articulo 12¢
del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, el Articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de
Carrera Administrativa establece que: “El encargo es temporal, excepcional y fundamentado.
Sélo procede en ausencia del titular para el dessfmpeﬁo de funciones de responsabilidad
directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningun caso debe

exceder el periodo presupuestal”;
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Que, por delegacién de
ALC-MP-TAH, ratificad
delega facultades al

designacién,

funciones que se le otorga mediante Resolucién de Alcaldia N2 08-2019-
a con Resolucion de alcaldia N° 011-2020-ALC-MP-TAH, en la cual se
Gerente Municipal el numeral 1 del Articulo 12, establece; Disponer la
encargatura, cese y conclusién en el cargo a los servidores de la Municipalidad;
Que, estando a las consideraciones vertidas precedentemente y en uso a las facultades
conferidas en Articulo Primero, literal 1

) de la Resolucion Administrativa N 08-2019-ALC-MP-
TAH, ratificada con Resolucion de alcaldia N° 011-2020-ALC-MP-TAH;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - ENCARGAR, las funciones de responsabilidad directiva como SUB
GERENTE de la SUB GERENCIA DE TESORERIA de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu a
JUANA LEONOR PIZANGO COILA,

en adicion de sus funciones, invocéandole cumplir con
responsabilidad y eficiencia la presente encargatura.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo que contravenga la
presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO - ENCARGUESE, a la Secretaria de Gerencia Municipal, notificar la ;_)rgsente
Resolucién a los interesados y a todas Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de

Tahuamanu en el plazo y con las formalidades que establece el articulo 20 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

i MUNICIPAUUADPROWNCI-;D’!AHUAMAM
@ INAPAR] - MADRE D .:|55-PER0

DT 4

Lo il L L T T T
avala Areque
E MUNICIPAL

(S ]
[§]



