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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 030-2021- GM-MP-TAH

Ifapari, 02 de Febrero 2021
CONSIDERANDO,

Que, es menester precisar que acorde a lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Prehmlna;:edlz
Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972. “(..) Los Gobiernos Locales gozl o
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competenc aa'

autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las Municipalidades radica

en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, son
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Administracién Municipal esta integrado por los funcionariqs y servidores publicos,
empleados y obreros que prestan servicios publicos para la Munimpalldad, corresponde q cada
municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto:

Que, conforme Io establecido en el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
la Alcaldia es el Organo Ej

jecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, es atribucion del Alcalde designar o cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste a los
demas funcionarios de confianza, a efectos de promover una gestion gerencial buscando la
eficacia y la eficiencia en sus actos, que organice, dirija y controle las acciones de la

municipalidad, para constituirse en eje transparente, promotor de desarrollo hasta posibilitar |2
plena satisfaccion de las principales necesidades publicas de |a provincia;

por la ley de Bases de la C
Decreto legislativo N° 276 Yy su Reglamento aprobad
PCM;

_ . » Pero si en las disposiciones de la
referida norma, en lo que sea aplicable;

Que, la conﬁanzga para los funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona
por designar, teniendo en consideracion su idoneidad basada en su versacién o experiencia para
desempefiar las funciones del respectivo cargo, tomando como base los criterios sefialados en

el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa:

Que, la designacion es la accién de personal co

nsistente en e desempefio de un ¢
responsabilidad directiva o de confianza por decisi i

6n de la autoridad competente;

Que, el Articulo 77* del Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, que aprusba el Reglamento de
Carrera Administrativa establece que: “/a designacion consiste en ef desempefio de un it
de responsabilidad directiva o de confianza por decision de Ia autoridad competente on e
misma o diferento entidad; en Qste uttimo caso se requiere de conocimiento previo de ia
entidad de origen y del consentimiento del servidor. Agrega Ia Norma que, si e/ ges i
es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones dej i
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la Entidad de origen. En caso de na
pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el estado”;



' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU

—p ] INAPARI - MADRE DE DIOS - PERU .
s “Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru”

Que, por delegacion de funciones que se le otorga mediante Resolucion de Alcaldia N° 01;‘
2020-ALC-MP-TAH, en la cual se delega facultades al Gerente Municipal Art. 1° 1) Disponer 'a

designacion, encargatura, cese y conclusion en el cargo a los servidores de la
Municipalidad.

Que, estando a las consideraciones vertidas precedentemente y en uso & las facq'h‘ades
conferidas en Art. 1°, literal 1) de la R. A. N° 01 1-2020-ALC-MP-TAH y el articulo 20 inC. 17 dela
Ley 27972, y en concordancia con el articulo 43° de la Ley 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 02 de febrero 2021, el cargo de
responsabilidad directiva de la GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu, a la Economista YAQUELI MESCCO CUSI,

con Registro CEC N° 897; invocandole a cumplir con responsabilidad y eficiencia la presente
designacion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la

asignacion presupuestal en el cargo estructural de Gerente, Codigo 30.14.78.03, Clasificacion
SP-DS

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a Ia parte interesada y demas unidades organicas

que correspondan para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. AT o Fe (N A
8 ' e Ao VR are Tol
LCON. puisAe o monero Tolmos
‘ CERENTC MU "IDAL

L MUNICIP2

(88 ]

b



