
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA 

ORDENANZA Nº 031­07/MDLV 

La Victoria, 7 de diciembre de 2007 

El CONCEJO DISTRITAL DE LA VICTORIA 

POR CUANTO: 

VISTO, en  la Sesión Ordinaria  de  fecha 7 de diciembre de 2007,  el Dictamen Nº 022­ 
2007­CPA­CPPPAL/MDLV  de  fecha  5  de  diciembre  de  2007,  las  Comisiones  de 
Administración y de Planificación, Presupuesto y Asuntos Legales, y ; 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con lo establecido en el Artículo 194° de la Constitución Política del 
Estado,  las  Municipalidades  son  órganos  de  gobierno  local,  que  tienen  autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, mediante Ordenanza Nº022­07/MDLV de fecha 13 de setiembre de 2007, se aprobó 
el  nuevo  Reglamento  de  Organización  y  Funciones  (ROF)  de  la  Municipalidad  de  la 
Victoria, siendo posteriormente modificada, en parte, por  la Ordenanza Nº026­07/MDLV 
de fecha 31 de octubre del año en curso; 

Que, a través del Decreto Supremo N°043­2004­PCM, de fecha 18 de junio de 2004, se 
aprueban los Lineamientos para la Elaboración y Aprobación del Cuadro para Asignación 
de  Personal  –  CAP  de  las  Entidades  de  la  Administración  Pública,  teniendo  dicho 
dispositivo como  finalidad generar  la aprobación de un CAP que contenga una correcta 
definición de los cargos, acorde con la estructura orgánica de la Entidad; 

Que,  en  tal  sentido,  de  acuerdo  a  lo  anteriormente  señalado,  la  Municipalidad  de  La 
Victoria  se  encuentra  obligada  de  modificar  el  Cuadro  para  Asignación  de  Personal 
(CAP); 

Que,  el  Cuadro  para  Asignación  de  Personal  (CAP)  es  aquel  documento  de  gestión 
institucional que contiene  los cargos clasificados de  la Entidad en base a  la estructura 
orgánica  vigente  prevista  en  su  ROF,  establece  el  Artículo  8º  del  referido  Decreto 
Supremo; 

Que,  la Gerencia  de Planificación  y  Presupuesto  sostiene en  su  Informe Nº  828­2007­ 
GPP/MDLV  de  fecha  3  de  diciembre  de  2007,  que  el  proyecto  del  Cuadro  para 
Asignación  de  Personal  (CAP)  ha  sido  elaborado  sobre  la  base  de  la  información 
proporcionada  por  los  diferentes  órganos  de  la  municipalidad,  cumpliendo  con  los 
lineamientos técnicos y criterios establecidos en la  normatividad vigente sobre la materia; 

Que,  por  otra  lado Gerencia  de Asesoría  Jurídica  precisa mediante  Informe Nº713­07­ 
GAJ/MDLV de  fecha 4 de diciembre de 2007 que, efectivamente el proyecto alcanzado 
cumple con los lineamientos establecidos por el Decreto Supremo N°043­2004­PCM, de 
fecha 18 de junio de 2004;



Que,  corresponde  al  Concejo  Municipal  aprobar  el  régimen  de  organización  interior  y 
funcionamiento  del  gobierno  local,  establece  el  numeral  3)  del  artículo  9º  de  la  Ley 
Nº27972, Ley Orgánica de Municipalidades; 

Estando a lo expuesto  y en uso de las facultades conferidas por  los numerales 3) y 8) 
del  artículo  9º  y  el  artículo  40º  de  la  Ley  Orgánica  de  Municipalidades  N°27972,  el 
Concejo Distrital de La Victoria, con  dispensa de la  lectura y trámite de aprobación del 
Acta, por UNANIMIDAD aprobó la siguiente: 

ORDENANZA 

APRUEBAN EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA 
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA 

ARTICULO  ÚNICO:  Aprobar  el  Cuadro  para  Asignación  de  Personal  (CAP)  de  la 
Municipalidad de la Victoria. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ORIGINAL FIRMADO  ORIGINAL FIRMADO 
SECRETARIO GENERAL  ALCALDE



FORMATO Nº 1 

01  DENOMINACION DEL ORGANO: 
01.2  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

O  P 
1  Alcalde  15­01,2­1.1  FP  1  1 
2  Secretaria III  15­01,2­6.6  SP­AP  1  1 
3  Asesor II  15­01,2­2,4  EC  1  1  1 
4  Especialista Administrativo II  15­01,2­5.2  SP­ES  1  1 
5  Asistente técnico en resguardo  15­01,2­6,4  SP­AP  1  1 

5  1  4  1 

02  DENOMINACION DEL ORGANO: 
02.1  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  GERENCIA MUNICIPAL 

O  P 
6  Gerente Municipal  15­02,1­2.5  EC  1  1  1 
7  Secretaria III  15­02,1­6.6  SP­AP  1  1 
8  Especialista Administrativo I  15­02,1­5.1  SP­ES  1  1 

3  1  2  1 

04  DENOMINACION DEL ORGANO:  ORGANO DE CONTROL 
04.01 

O  P 
9  Gerente  15­04,01­3.1  SP­DS  1  1  (*) 
10  Secretaria II  15­04,01­6.5  SP­AP  1  1 
11  Auditor II  15­04,01­5.2  SP­ES  1  1 

3  1  2 
(*) Cargo nombrado por la CGR, según Ley 27785 

05  DENOMINACION DEL ORGANO: 
05.1  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PÚBLICA MUNICIPAL 

O  P 
12  Procurador Público Municipal  15­05,1­3.1  SP­DS  1  1  (**) 
13  Secretaria II  15­05,1­6.5  SP­AP  1  1 
14  Secretario Judicial II  15­05,1­5.2  SP­ES  1  1 

3  1  2  1 
(**) Cargo de Confianza establecido por la Ley de Defensa Judicial del Estado, Decreto Ley 17537 

06  DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
06.1  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

O  P 
15  Secretario General  15­06,1­2.5  EC  1  1  1 
16  Secretaria II  15­06,1­6.5  SP­AP  1  1 
17  Especialista Administrativo III  15­06.1­5.3  SP­ES  1  1 
18  Técnico Administrativo I  15­06,1­6.4  SP­AP  1  1 

4  3  1  1 TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

SECRETARIA GENERAL 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION 

ORGANO DE DIRECCIÓN 

TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 
CONFIANZA 

CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­ CAP 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

ORGANO DE GOBIERNO 
ALCALDIA 

EMPLEADOS 

CODIGO Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­ CAP 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

EMPLEADOS 

06  DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
06.1  DENOMINACION DEL ORGANO: 
06.1.1 

O  P 
19  Jefe de Unidad  15­06,1,1­2,1  EC  1  1  1 
20  Técnico Administrativo I  15­06,1,1­6.4  SP­AP  1  1 

2  2  1 

06  DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
06.1  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  SECRETARIA GENERAL 

06.1.2 

O  P 
21  Sub Gerente  15­06,1,2­2.3  EC  1  1  1 
22  Secretaria I  15­06,1,2­6.4  SP­AP  1  1 
23  Relacionista Público II  15­06,1,2­5.2  SP­ES  1  1 
24  Especialista Administrativo I  15­06.1.2­5.1  SP­ES  1  1 
25  Técnico Administrativo III  15­06.1.2­6.6  SP­AP  1  1 

5  3  2  1 

06  DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
06.1  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  SECRETARIA GENERAL 
06.1.3  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PROTOCOLO Y MATRIMONIO 

O  P 
26  Sub Gerente  15­06,1,3­2.3  EC  1  1  1 
27  Secretaria I  15­06,1,3­6.4  SP­AP  1  1 
28  Especialista Administrativo II  15­06.1.3­5.2  SP­ES  1  1 

29­30  Técnico Administrativo II  15­06,1,3­6.5  SP­AP  2  2 
31­35  Técnico Administrativo I  15­06,1,3­6.4  SP­AP  5  5 

10  9  1  1 

6  DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 

06.2 

O  P 
36  Sub Gerente  15­06,2­2.3  EC  1  1  1 
37  Secretaria II  15­06,2­6.5  SP­AP  1  1 
38  Ingeniero I  15­06,2­5.1  SP­ES  1  1 

3  1  2  1 
(***) Cargo de Libre Designación y Remoción por el titular de la Entidad 

7 
07.1 

O  P 
39  Gerente  15­07,1­2.4  EC  1  1  1 
40  Secretaria II  15­07,1­6.5  SP­AP  1  1 
41  Asistente Administrativo I  15­07,1­6.4  SP­AP  1  1 

3  2  1  1 TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES Y 
COOPERACION INTERNACIONAL 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 
CONFIANZA 

CARGO DE 
CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

CARGO DE 
CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 
SECRETARIA GENERAL 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­ CAP 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

EMPLEADOS 

7 
07.1 
07.1.1 

O  P 
42  Sub Gerente  15­07,1,1­2.3  EC  1  1  1 
43  Secretaria I  15­07,1,1­6.4  SP­AP  1  1 

44­46  Técnico Administrativo III  15­07,1,1­6.6  SP­AP  3  3 
47­49  Técnico Administrativo II  15­07,1,1­6,5  SP­AP  3  3 
50­53  Técnico Administrativo I  15­07,1,1­6.4  SP­AP  4  4 
54  Técnico en Sistemas I  15­07,1,1­6.4  SP­AP  1  1 
55  Oficinista III  15­07,1,1­6.3  SP­AP  1  1 
56  Oficinista II  15­07,1,1­6.2  SP­AP  1  1 
57  Técnico en Archivo I  15­06,1,1­6.4  SP­AP  1  1 

16  15  1  1 

7 
07.1 
07.1.2 

O  P 
58  Sub Gerente  15­07,1,2­2.3  EC  1  1  1 
59  Secretaria I  15­07,1,2­6.4  SP­AP  1  1 
60  Especialista Administrativo I  15­07,1,2­5.1  SP­ES  1  1 
61  Técnico Administrativo II  15­07,1,2­6.5  SP­AP  1  1 
62  Técnico Administrativo I  15­07,1,2­6.4  SP­AP  1  1 

63­67  Cajero II  15­07,1,2­6.5  SP­AP  5  5 
68  Auxiliar Contable III  15­07,1,2­6.3  SP­AP  1  1 

11  10  1  1 

7 
07.1 
07.1.3 

O  P 
69  Sub Gerente  15­07,1,3­2.3  EC  1  1  1 
70  Secretaria I  15­07,1,3­6.4  SP­AP  1  1 
71  Contador I  15­07,1,3­5.1  SP­ES  1  1 
72  Técnico Administrativo II  15­07,1,3­6.5  SP­AP  1  1 

73­74  Auxiliar Contable II  15­07,1,3­6.2  SP­AP  2  2 
75  Oficinista II  15­07,1,3­6.2  SP­AP  1  1 

7  6  1  1 TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE TESORERIA 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­ CAP 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

EMPLEADOS 

7 
07.1 
07.1.4 

O  P 
76  Sub Gerente  15­07,1,4­2.3  EC  1  1  1 
77  Secretaria I  15­07,1,4­6.4  SP­AP  1  1 
78  Asistente Administrativo II  15­07,1,4­5.2  SP­ES  1  1 
79  Ingeniero I  15­07,1,4­5.1  SP­ES  1  1 

80­81  Especialista Administrativo I  15­07,1,4­5,1  SP­ES  2  2 
82­88  Técnico Administrativo II  15­07,1,4­6.5  SP­AP  7  7 
89  Técnico en Archivo I  15­07,1,4­6.4  SP­AP  1  1 
90  Oficinista II  15­07,1,4­6,2  SP­AP  1  1 

91­92  Oficinista III  15­07,1,4­6.3  SP­AP  2  2 

93 
Jefe de Unidad de Servicios Generales y 
Mantenimiento  15­07,1,4­2,1  EC  1  1  1 

94­95  Especialista Administrativo I  15­07,1,4­5.1  SP­ES  2  2 
96  Técnico Administrativo III  15­07,1,4­6.6  SP­AP  1  1 

97­99  Técnico Administrativo II  15­07,1,4­6.5  SP­AP  3  3 
24  23  1  2 

7 
07.2 

O  P 
100  Gerente  15­07,2­2.4  EC  1  1  1 
101  Secretaria II  15­07,2­6.5  SP­AP  1  1 
102  Especialista Tributario I  15­07,2­5.1  SP­ES  1  1 

3  1  2  1 

7 
07.2 
07.2.1 

O  P 
103  Sub Gerente  15­07,2,1­2.3  EC  1  1  1 
104  Técnico Tributario I  15­07,2­6.4  SP­AP  1  1 

2  1  1  1 

7 
07.2 
07.2.2 

O  P 
105  Sub Gerente  15­07,2,2­2.3  EC  1  1  1 
106  Secretaria I  15­07,2,2­6.4  SP­AP  1  1 
107  Técnico Tributario I  15­07,2,2­6.4  SP­AP  1  1 

3  2  1  1 

7 
07.2 
07.2.3 

O  P 
108  Sub Gerente  15­07,2,3­2.3  EC  1  1  1 
109  Secretaria I  15­07,2,3­6.4  SP­AP  1  1 

2  1  1  1 TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE RENTAS 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE RENTAS 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SERVICIO AL CONTRIBUYENTE 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE RENTAS 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE RENTAS 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE LOGISTICA 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­ CAP 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

EMPLEADOS 

7 
07.2 
07.2.4 

O  P 
110  Sub Gerente  15­07,2,4­2.3  EC  1  1  1 

111­112  Ejecutor Coactivo I  15­07,2,4­5.1  SP­ES  2  2 
113­114  Auxiliar Coactivo I  15­07,2,4­6.1  SP­AP  2  2 

5  5  1 

7 
07.3 

O  P 
115  Gerente  15­07,3­2.4  EC  1  1  1 
116  Secretaria I  15­07,3­6.4  SP­AP  1  1 
117  Técnico en Sistemas I  15­07,3­6.4  SP­AP  1  1 

3  1  2  1 

8 
08.1 

O  P 
118  Gerente  15­08,1­2.4  EC  1  1  1 
119  Secretaria II  15­08,1­6.5  SP­AP  1  1 
120  Planificador I  15­08,1­5.1  SP­ES  1  1 

3  2  1  1 

8 
08.1 
08.1.1 

O  P 
121  Sub Gerente  15­08,1,1­2.3  EC  1  1  1 
122  Técnico Administrativo III  15­08,1,1­6.6  SP­AP  1  1 
123  Estadístico I  15­08,1,1­5.1  SP­ES  1  1 

3  1  2  1 

8 
08.1 
08.1.2 

O  P 
124  Sub Gerente  15­08,1,2­2.3  EC  1  1  1 
125  Tecnico en Racionalización  II  15­08,1,2­6.5  SP­AP  1  1 

2  1  1  1 

8 
08.2 

O  P 
126  Gerente  15­08,2­2.4  EC  1  1  1 
127  Secretaria II  15­08,2­6.5  SP­AP  1  1 
128  Especialista Administrativo I  15­08,2­5.1  SP­ES  1  1 
129  Técnico Administrativo III  15­08,2­6.6  SP­AP  1  1 

4  3  1  1 TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMINETO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMINETO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACIÓN 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SISTEMAS 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE RENTAS 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE EJECUCIÓN COACTIVA 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­ CAP 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

EMPLEADOS 

9 
09.1 

O  P 
130  Gerente  15­09,1­2.4  EC  1  1  1 
131  Secretaria II  15­09,1­6.5  SP­AP  1  1 
132  Ingeniero II  15­09,1­5.2  SP­ES  1  1 
133  Técnico Administrativo II  15­09,1­6.5  SP­AP  1  1 

4  3  1  1 

9 
09.1 
09.1.1 

O  P 
134  Sub Gerente  15­09,1,1­2.3  EC  1  1  1 
135  Ingeniero I  15­09,1,1­5.1  SP­ES  1  1 
136  Técnico Administrativo II  15­09,1,1­6.5  SP­AP  1  1 

3  2  1  1 

9 
09.1 

09.1.2 

O  P 
137  Sub Gerente  15­09,1,2­2.3  EC  1  1  1 
138  Ingeniero I  15­09,1,1­5.1  SP­ES  1  1 
139  Técnico Administrativo III  15­09,1,2­6.6  SP­AP  1  1 
140  Técnico Inspector I  15­09,1,2­6.4  SP­AP  1  1 

4  3  1  1 

9 
09.1 
09.1.3 

O  P 
141  Sub Gerente  15­09,1,3­2.3  EC  1  1  1 
142  Técnico Administrativo II  15­09,1,3­6.5  SP­AP  1  1 

2  2  1 

9 
09.2 

O  P 
143  Gerente  15­09,2­2.4  EC  1  1  1 
144  Secretaria II  15­09,2­6.5  SP­AP  1  1 

145­146  Técnico Administrativo II  15­09,2­6.5  SP­AP  2  2 
147  Técnico Administrativo I  15­09,2­6.4  SP­AP  1  1 
148  Auxiliar en Sistemas I  15­09,2­6.1  SP­AP  1  1 

6  5  1  1 

CARGO DE 
CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURA 
URBANA Y TRANSPORTE 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­ CAP 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

EMPLEADOS 

9 
09.2 
09.2.1 

O  P 
149  Sub Gerente  15­09,2,1­2,3  EC  1  1  1 
150  Especialista Administrativo III  15­09,2,1­5.3  SP­ES  1  1 
151  Técnico en Sistemas III  15­09,2,1­6.6  SP­AP  1  1 

3  3  1 

9 
09.2 
09.2.2 

O  P 
152  Sub Gerente  15­09,2,2­2,3  EC  1  1  1 

153 
Especialista en Medio Ambiente y Ecologia 
I  15­09,2,2­5.1  SP­ES  1  1 

154  Especialista Administrativo I  15­09,2,2­5.1  SP­ES  1  1 
155­158  Técnico en Medio Ambiente y Ecologia I  15­09,2,2­6.4  SP­AP  4  4 

159  Técnico en Medio Ambiente y Ecologia II  15­09,2,2­6.5  SP­AP  1  1 
8  8  1 

9 
09.3 

O  P 
160  Gerente  15­09,3­2.4  EC  1  1  1 
161  Secretaria II  15­09,3­6.5  SP­AP  1  1 
162  Asesor I  15­09,3­2.3  EC  1  1  1 
163  Técnico Administrativo I  15­09,3­6.4  SP­AP  1  1 

4  2  2  2 

9 
09.3 
09.3.1 

O  P 
164  Sub Gerente  15­09.3.1­2,3  EC  1  1  1 

165­167  Especialista Administrativo I  15­09.3.1­5.1  SP­ES  3  3 
168  Especialista Administrativo II  15­09.3.1­5.2  SP­ES  1  1 

169­171  Técnico Administrativo II  15­09,3,1­6.5  SP­AP  3  3 
172­176  Técnico Administrativo I  15­09,3,1­6.4  SP­AP  5  5 
177­180  Oficinista II  15­09.3.1­6.2  SP­AP  4  4 

17  17  1 

9 
09.3 
09.3.2 

O  P 
181  Sub Gerente  15­09,3,2­2,3  EC  1  1  1 
182  Secretaria I  15­09,3,2­6.4  SP­AP  1  1 
183  Especialista Administrativo I  15­09,3,2­5.1  SP­ES  1  1 

184­186  Técnico Administrativo II  15­09,3,2­6.5  SP­AP  3  3 
187  Oficinista II  15­07,1,1­6.2  SP­AP  1  1 

7  6  1  1 TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACIÓN 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

CARGO DE 
CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL 

CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­ CAP 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

EMPLEADOS 

9 
09.3 
09.3.3 

O  P 
188  Sub Gerente  15­09,3,3­2,3  EC  1  1  1 

189­190  Técnico Administrativo II  15­09,3,3­6.5  SP­AP  2  2 
191  Oficinista II  15­09,3,3­6.2  SP­AP  1  1 

4  4  1 

9 
09.4 

O  P 
192  Gerente  15­09,4­2.4  EC  1  1  1 
193  Secretaria II  15­09,4­6.5  SP­AP  1  1 
194  Técnico Administrativo III  15­09.4­6,6  SP­AP  1  1 
195  Técnico Administrativo I  15­09.4­6.4  SP­AP  1  1 

4  3  1  1 

9 
09.4 
09.4.1 

O  P 
196  Sub Gerente  15­09.4.1­2,3  EC  1  1  1 
197  Especialista Administrativo I  15­09.4.1­5.1  SP­ES  1  1 

2  2  1 

9 
09.4 
09.4.2 

O  P 
198  Sub Gerente  15­09.4.2­2,3  EC  1  1  1 
199  Ejecutor Coactivo No Pecunario I  15­09.4.2­5.1  SP­ES  1  1 
200  Auxiliar Coactivo No pecunario I  15.09.4.2.6.1  SP'AP  1  1 

3  1  2  1 

9 
09.5 

O  P 
201  Gerente  15­09,5­2.4  EC  1  1  1 
202  Secretaria II  15­09,5­6.5  SP­AP  1  1 

2  1  1  1 

9 
09.5 
09.5.1 

O  P 
203  Sub Gerente  15­09,5,1­2,3  EC  1  1  1 
204  Secretaria I  15­09,5,1­6.4  SP­AP  1  1 

205­206  Especialista Administrativo III  15­09.5.1­5.3  SP­ES  2  2 
207­209  Especialista Administrativo II  15­09.5.1­5.2  SP­ES  3  3 
210­213  Especialista Administrativo I  15­09.5.1­5.1  SP­ES  4  4 
214  Oficinista III  15­09,5,1­6.3  SP­AP  1  1 

12  11  1  1 TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE EDUCACIÓN 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

CARGO DE 
CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE CULTURA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE CULTURA 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL DE SANCIONES 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE COMERCIO INFORMAL Y MERCADOS 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CARGO DE 
CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE EJECUCIÓN COACTIVA NO PECUNIARIA 

CLASIFI­ 
CACION  TOTAL 

SITUACION DEL 
CARGO 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­ CAP 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

EMPLEADOS 

9 
09.5 
09.5.2 

O  P 
215  Sub Gerente  15­09,5,2­2,3  EC  1  1  1 
216  Secretaria I  15­09,5,2­6.4  SP­AP  1  1 
217  Técnico Administrativo I  15­09,5,1­6,4  SP­AP  1  1 

3  2  1  1 

9 
09.6 

O  P 
218  Gerente  15­09,6­2.4  EC  1  1  1 
219  Secretaria II  15­09,6­6.5  SP­AP  1  1 

220­221  Técnico Administrativo II  15­09,5,1­6.5  SP­AP  2  2 
222  Técnico Administrativo I  15­09.5.1­6.4  SP­AP  1  1 

223­224  Oficinista III  15­09,6­6,3  SP­AP  2  2 
7  6  1  1 

9 
09.6 
09.6.1 

O  P 
225  Sub Gerente  15­09,6,1­2,3  EC  1  1  1 
226  Secretaria I  15­09,6,1­6.4  SP­AP  1  1 
227  Oficinista III  15­09,6,1­6.3  SP­AP  1  1 

228­229  Técnico Administrativo II  15­09,6,1­6,5  SP­AP  2  2 
230  Técnico Administrativo I  15­09,5,2­6,4  SP­AP  1  1 

6  5  1  1 

9 
09.6 

09.6.2 

O  P 
231  Sub Gerente  15­09,6,2­2,3  EC  1  1  1 
232  Secretaria I  15­09,6,2­6.4  SP­AP  1  1 
233  Medico I  15­09,6,2­5.1  SP­ES  1  1 

234­235  Técnico Administrativo II  15­09,6,2­6.5  SP­AP  2  2 
236­237  Técnico Administrativo I  15­09,6,2­6.6  SP­AP  2  2 
238  Técnico en  Laboratorio I  15­09,6,2­6.4  SP­AP  1  1 
239  Auxiliar en Enfermeria II  15­09,6,2­6.2  SP­AP  1  1 

240­241  Auxiliar en Enfermeria I  15­09,6,2­6.1  SP­AP  2  2 
242  Oficinista III  15­09,6,2­6,3  SP­AP  1  1 

243­244  Oficinista II  15­09,6,2­6,2  SP­AP  2  2 
14  13  1  1 TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN SOCIAL  DEMUNA Y SALUD 
PÚBLICA 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

CARGO DE 
CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL 

SITUACION DEL 
CARGO 

CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE CULTURA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DEPORTES 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­ CAP 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

EMPLEADOS 

9 
09.6 
09.6.3 

O  P 
245  Sub Gerente  15­09,6,3­2,3  EC  1  1  1 
246  Secretaria I  15­09,6,3­6.4  SP­AP  1  1 

247­248  Técnico Administrativo III  15­09,6,3­6.6  SP­AP  2  2 
249­251  Técnico Administrativo II  15­09,6,3­6.5  SP­AP  3  3 
252  Técnico Administrativo I  15­09,6,3­6.4  SP­AP  1  1 
253  Oficinista III  15­09,6,3­6.3  SP­AP  1  1 

9  8  1  1 

9 
09.7 

O  P 
254  Gerente  15­09,7­2.4  EC  1  1  1 
255  Secretaria II  15­09,7­6.5  SP­AP  1  1 

2  1  1  1 

9 
09.7 
09.7.1 

O  P 
256  Sub Gerente  15­09,7,1­2,3  EC  1  1  1 
257  Secretaria I  15­09,7,1­6.4  SP­AP  1  1 

2  1  1  1 

9 
09.7 
09.7.2 

O  P 
258  Sub Gerente  15­09,7,2­2,3  EC  1  1  1 
259  Especialista en  Seguridad I  15­09,7,2­5.1  SP­ES  1  1 

2  1  1  1 

259  206  53  49 

21 
3 
61
15 
3 
8 
4 

115  19% 

(***) 
(**) 

(**) Cargo de Confianza establecido por la Ley de Defensa Judicial del Estado, Ley 17537. 

(***) Cargo de Libre Designación y Remoción por el titular de la Entidad 

TOTAL DE CARGOS  DE CONFIANZA  2 

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 

TOTAL 

47 

GERENCIA DE RENTAS 
GERENCIA DE SISTEMAS 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

TOTAL 

CARGOS EN ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO 
SECRETARIA GENERAL 
SUB GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES Y COOPERACION INTERNACIONAL 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 
SITUACION DEL 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE OPERACIONES TÁCTICAS 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO 

Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

TOTAL  UNIDAD ORGANICA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

CODIGO  CLASIFI­ 
CACION  TOTAL  SITUACION DEL Nº ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CARGO DE 

CONFIANZA 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y APOYO ALIMENTARIO 
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FP  EC  SP­DS  SP­EJ  SP­ES  SP­AP  
1 ALCALDIA  1  1  1  2  5 
2 GERENCIA MUNICIPAL  1  1  1  3 
3 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL  1  (*)  1  1  3 
4 PROCURADURIA PÚBLICA MUNICIPAL  1   (**)  1  1  3 
5 SECRETARIA GENERAL  1  1  2  4 
6 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO  1  1  2 
7 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIÓN SOCIAL  1  2  2  5 
8 SUB GERENCIA DE PROTOCOLO Y MATRIMONIO  1  1  8  10 

9 
SUBGERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES Y COOPERACION 
INTERNACIONAL  1  (***)  1  1  3 

10 GERENCIA DE ADMINISTARACIÓN Y FINANZAS  1  2  3 
11 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS  1  15  16 
12 SUB GERENCIA DE TESORERIA  1  1  9  11 
13 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD  1  1  5  7 
14 SUB GERENCIA DE LOGISTICA  2  6  16  24 
15 GERENCIA DE RENTAS  1  1  1  3 
16 SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE  1  1  2 
17 SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA  1  2  3 
18 SUB GERENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL  1  1  2 
19 SUB GERENCIA DE EJECUCIÓN COACTIVA  1  2  2  5 
20 GERENCIA DE SISTEMAS  1  2  3 
21 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  1  1  1  3 
22 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA  1  1  1  3 
23 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACIÓN  1  1  2 
24 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA  1  1  2  4 
25 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO  1  1  2  4 
26 SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO  1  1  1  3 
27 SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURA URBANA Y 

TRANSPORTE  1  1  2  4 
28 SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL  1  1  2 
29 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD  1  5  6 

FORMATO Nº 2 

RESUMEN CUANTITATIVO 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

UNIDADES ORGANICAS 
SUB 
TOTAL 

CLASIFICACION  OBRERO



FP  EC  SP­DS  SP­EJ  SP­ES  SP­AP 

RESUMEN CUANTITATIVO 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

UNIDADES ORGANICAS 
SUB 
TOTAL 

CLASIFICACION  OBRERO 

30 SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA  1  1  1  3 
31 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA  1  2  5  8 
32 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO  2  2  4 
33 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACIÓN  1  4  12  17 
34 SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL  1  1  5  7 
35 SUB GERENCIA DE COMERCIO INFORMAL Y MERCADOS  1  3  4 
36 GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL  1  3  4 
37 SUB GERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL DE SANCIONES  1  1  2 
38 SUB GERENCIA DE EJECUCIÓN COACTIVA NO PECUNIARIA  1  1  1  3 
39 GERENCIA DE CULTURA  1  1  2 
40 SUB GERENCIA DE EDUCACIÓN  1  9  2  12 
41 SUB GERENCIA DE DEPORTES  1  2  3 
42 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL  1  6  7 
43 SUB GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL  1  5  6 
44 SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN SOCIAL, DEMUNA  Y SALUD  1  1  12  14 

PÚBLICA 

45 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y APOYO ALIMENTARIO  1  8  9 
46 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA  1  1  2 
47 SUB GERENCIA DE SERENAZGO  1  1  2 
48 SUB GERENCIA DE OPERACIONES TÁCTICAS  1  1  2 

SUB TOTAL  259 

TOTAL  1  49  1  0  47  161  357  616 

TOTAL OCUPADOS 

TOTAL PREVISTOS 

TOTAL GENERAL  

Nota:  Son 32 cargos de confianza, mas dos desisganados atendiendo a Leyes especificaS (**) (***) 
(*) Cargo Designado por la CGR 
(**) Cargo de Confianza establecido por la Ley de Defensa Judicial del Estado 
(***) Cargo de Libre Designación y Remoción po el titular de la Entidad 

616 

TOTAL 

563 

53



O  P 

1­3  Obrero I  15­06,1,1­7,1  D. Leg. 728  3  X 
4  Obrero I  15­06,1,3­7,1  D. Leg. 728  1  X 
5­8  Obrero I  15­07,1,1­7,1  D. Leg. 728  4  X 
9­21  Obrero I  15­07,1,4­7,1  D. Leg. 728  13  X 
22  Obrero I  15­09,1,1­7,1  D. Leg. 728  1  X 

23­28  Obrero I  15­09,1,2­7,1  D. Leg. 728  6  X 
29­53  Obrero I  15­09,2,1­7,1  D. Leg. 728  25  X 
54­71  Obrero I  15­09,2,2­7,1  D. Leg. 728  18  X 
72­74  Obrero I  15­09,3,1­7,1  D. Leg. 728  3  X 
75­77  Obrero I  15­09,3,2­7,1  D. Leg. 728  3  X 
78­96  Obrero I  15­09,5,1­7,1  D. Leg. 728  19  X 
97­98  Obrero I  15­09,6­7,1  D. Leg. 728  2  X 
99­103  Obrero I  15­09,6,2­7,1  D. Leg. 728  4  X 
103­104  Obrero I  15­09,6,3­7,1  D. Leg. 728  2  X 
105  Obrero I  15­09,7­7,1  D. Leg. 728  1  X 

106­107  Obrero II  15­07,1,1­7,2  D. Leg. 728  2  X 
108  Obrero II  15­07,1,2­7,2  D. Leg. 728  1  X 

109­113  Obrero II  15­07,1,4­7,2  D. Leg. 728  5  X 
114  Obrero II  15­09,1,2­7,2  D. Leg. 728  1  X 

115­226  Obrero II  15­09,2,1­7,2  D. Leg. 728  112  X 
227­246  Obrero II  15­09,2,2­7,2  D. Leg. 728  20  X 
247  Obrero II  15­09,3,2­7,2  D. Leg. 728  1  X 

248­249  Obrero II  15­09.4.1­7.2  D. Leg. 728  2  X 
250­257  Obrero II  15­09,5,1­7,2  D. Leg. 728  8  X 
258­261  Obrero II  15­09,6­7,2  D. Leg. 728  4  X 
262­263  Obrero II  15­09,6,2­7,2  D. Leg. 728  2  X 
264  Obrero II  15­09,6,3­7,2  D. Leg. 728  1  X 
265  Obrero III  15­06,1,3­7,3  D. Leg. 728  1  X 

266­267  Obrero III  15­07,1,1­7,3  D. Leg. 728  2  X 
268  Obrero III  15­07,1,2­7,3  D. Leg. 728  1  X 

269­270  Obrero III  15­07,1,3­7,3  D. Leg. 728  2  X 
271­280  Obrero III  15­07,1,4­7,3  D. Leg. 728  10  X 
281  Obrero III  15­07,2,2­7,3  D. Leg. 728  1  X 
282  Obrero III  15­09,2­7,3  D. Leg. 728  1  X 

283­343  Obrero III  15­09,2,1­7,3  D. Leg. 728  61  X 
344+347  Obrero III  15­09,2,2­7,3  D. Leg. 728  4  X 
348­351  Obrero III  15­09,3,2­7,3  D. Leg. 728  4  X 
352­353  Obrero III  15­09,3,3­7,3  D. Leg. 728  2  X 
354  Obrero III  15­09,5,1­7,3  D. Leg. 728  1  X 
355  Obrero III  15­09,6­7,3  D. Leg. 728  1  X 
356  Obrero III  15­09,6,2­7,3  D. Leg. 728  1  X 
357  Obrero III  15­09,6,3­7,3  D. Leg. 728  1  X 

357 

Obreros asignados a las diferentes áreas de la Municipalidad de La Victoria 

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­ CAP 

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 

Nº 
ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO 

CLASIFI­ 
CACION  TOTAL 

TOTAL 

SITUACION DEL CARGO 

OBREROS 

CARGO DE 
CONFIANZA
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