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MUNICIPALIDAD DE " . . . "
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

L I M A "Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia"

Lima, 06 de Julio del 2021
RESOLUCION DE GERENCIA N° D000174-2021-MML-GMM

VISTO: El Expediente N° 127-2019-STPAD y el Informe N° D000168-2021-MML-GA-SP de fecha 05 de julio de
2021, emitido por la Subgerencia de Personal de la Municipalidad Metropolitana de Lima, respecto a la presunta
falta administrativa disciplinaria imputada al servidor Carlos Criséstomo Corzo Mejia; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil publicada el 4 de julio de 2013, se establece un Régimen Unico
Exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado; asi como, para aquellas
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacidn de sus servicios a cargo
de estas;

Que, a través Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobd el Reglamento General de la Ley, el cual entré en
vigencia desde el 14 de setiembre de 2014, y es de aplicacion a todos los servidores que tengan vinculo contractual
con la entidad bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057;

Que, por otro lado, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2015 y sus modificatorias, que regula el “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley”, establece un conjunto de reglas procedimentales para llevar a cabo los
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores y ex servidores de las entidades publicas del
Estado;

Que, mediante Documento Simple n.° 98561-2019 de fecha 28 de marzo de 2019, la Sra. Ediht Rosario Ramirez
Erazo, con Cdédigo n.° 212280, interpone denuncia por inconducta funcional en contra del servidor Carlos
Criséstomo Corzo Mejia, en calidad de su jefe inmediato en el Departamento de Conglomerados Comerciales del
Cercado de Lima, sefialando: «ha venido ejerciendo una conducta reprochable como jefe, al extremo de no tener
consideracién que soy una servidora reincorporada por sentencia judicial, que soy profesional abogada, madre y
sobre todo mujer [...] desde la fecha de mi reposicion [...] ha incurrido en grave inconducta funcional [...]
hostigamiento laboral, discriminacién en mi condicién de mujer, desarrollando una conducta hostil contra la suscrita
por el solo hecho de no acatar las funciones ajenas al cargo de asesor | y/o promotora [...] el denunciado me ha
ordenado asumir y efectuar tramites y defensas del denunciado, de particulares y de su propia familia en horario
de trabajo [...]ha venido ejerciendo la actividad de venta de chorizo en pleno horario de trabajo, dentro del interior
de la Oficina de Conglomerado [...] ha procedido a efectuar la venta de harina de alverja dentro de la oficina en
pleno horario de trabajo [...] ha ordenado se efectue una junta de dinero en dolares [...] ha procedido a golpear el
escritorio de la suscrita con la mano y las lunas del pasaje, con fines intimidatorios;

Que, mediante Carta n.° 25-2019-MML.GA-SP-STPAD de fecha 16 de abril de 2019, la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario solicita la concurrencia de la Sra. Ediht Rosario Ramirez Erazo a efectos
de obtener su declaracién por escrito, siendo notificada con fecha 23 de abril de 2019, conforme se aprecia de la
constancia de notificacion que obra en el expediente administrativo;

Que, con fecha 25 de abril de 2019, en las instalaciones de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, la Sra. Ediht Rosario Ramirez Erazo manifestd: «por ser una sefiora de edad me decia que era una
vieja, por mi raza me decia que era una indigena, por mi sexo me decia que las abogadas eran vagas, ociosas,
chismosas y conflictivas, sefialando en todo momento que yo no encajaba en su equipo por ser mujer» «pretendia
darme 6rdenes a fin de que desarrolle funciones ajenas al cargo que yo ejercia, como hacer las defensas policiales
y judiciales del denunciado Carlos Crisdstomo Corzo Mejia, de su familia y de terceros, y ante mi negativa, el
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denunciado en venganza procedia a hostigarme gritandome, insultandome, golpeado el escritorio y la mampara
de vidrio, sefialando en todo momento que él no me tenia miedo ya que era una simple abogadadita de dos por
medio» «los gritos e insultos que ejercia contra mi persona lo hizo en presencia del trabajador nombrado Santos
Calizaya Céceres, asimismo, tengo fotos y videos cuando el denunciado en venganza pretendia a obligarme a
comprarle chorizos, harina de trigo, a que de cuota para la compra de un refrigerador pequefio y un microondas
donde decia que debia de guardar su mercaderia, ya que esa actividad de la venta de chorizos y harina lo hacia
en las mafianas en horario de trabajo y se colocaba su mandily «la foto corrobora que el sefior Carlos Criséstomo
Corzo Mejia lleva puesto un mandil, vendiendo los chorizos en horario laboral dentro de la oficina |[...] tengo los
documentos que prueba la forma abusiva del poder que ejercia como jefe de conglomerados comerciales que para
que me ocupara de sus cosas personales en horario de trabajo como el contrato de compraventa de moto lineal,
contrato de compraventa de inmueble y dos escritos de devolucion de documento y que en este acto entrego»;

Que, mediante Documento Simple n.® 144072-2019 de fecha 7 de mayo de 2019, la Sra. Ediht Rosario Ramirez
Erazo adjunta: 1) Copia de la medida cautelar, Expediente n.° 02090-2019, presentado ante el 2do Juzgado
Constitucional Transitorio; 2) Copia de fotografia del denunciado en la que se observa tener puesto un mandil
preparando chorizos para su venta en la Oficina de Conglomerados; 3) Copia de documentos varios (minuta de
compraventa de inmueble de los familiares del denunciado, contrato de compraventa de una moto lineal por parte
del denunciado, escrito de devolucién ante la SAT a favor de un tercero que fuera ordenado por el denunciado,
escrito de devolucidn de cédula de notificacidn ante la Sala Civil Permanente de la Corte de Lima Sur, Exp. 207-
2008), sefialando que el denunciado exigia a la denunciante que efectuara su defensa y la de sus familiares y
terceros, y que, ante su negativa, procedi6 a hostigarle;

Que, mediante Informe de Precalificacién n.° 275-2020-MML-GA-SP-STPAD de fecha 13 de julio de 2020, la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario recomendd a este despacho el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor Carlos Criséstomo Corzo Mejia, ante la presunta
comision de faltas disciplinarias tipificadas a través de los literales c), f) h), m), y n) del articulo 85 de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, que sefialan: «Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: [...] ¢) El incurrir en
acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior del personal jerarquico y de
los compafieros de labor [...] f) La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio
o0 de terceros [...] h) El abuso de autoridad, la prevaricacién o el uso de la funcion con fines de lucro. [...Jm)
Discriminacion por razén de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion o condicién econémica. [...] n) La
afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civily;

Que, en virtud de la recomendacion efectuada, esta Subgerencia de Personal, mediante Resolucién de
Subgerencia de Personal n.® 294-2020-MML-GA-SP de fecha 1 de julio de 2020, resolvié iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario en contra del servidor Carlos Crisdstomo Corzo Mejia bajo los términos precitados;

Que, cabe sefalar que, dentro del plazo de Ley, mediante constancia de notificacion de fecha 14 de julio de 2020,
validamente se cumplié con notificar la Resolucion de Subgerencia N° 294-2020-MML-GA-SP, el Informe de
Precalificacion N° 275-2020-MML-GA-SP-STPAD que forma parte integrante y los antecedentes documentarios
contenidos en el Expediente N° 127-2019-STPAD;

Que, en el presente caso, el hecho atribuido al servidor que configurd la falta imputada incide faltamiento de palabra
en agravio de la servidora Edith Rosario Ramirez Erazo, conforme lo declarado en el siguiente sentido: «el
denunciado procedia a hostigarme, gritandome, insultandome, golpeando el escritorio y la mampara de vidrio,
sefialando en todo momento que él no me tenia miedo ya que era una simple abogadita de dos por medio y que
todas las abogadas eran unas brutas ya que desconocen el trabajo del Arean; asi también, habria ordenado se
efectle una junta de dinero en délares en las instalaciones del Departamento de Conglomerados, asi como
habria utilizado dichas instalaciones para la venta personal de chorizos; asimismo, habria ordenado indebidamente
a la servidora Edith Rosario Ramirez Erazo que elabore escritos en su defensa;
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Que, el servidor imputado mediante Documento Simple N° 91244-2020 de fecha 27 de julio de 2020, present6
sus descargos a la imputacion realizada, en ejercicio de su derecho de defensa, alegando lo siguiente: 1) la
denunciante era promotora, gran parte de su labor era en la calle, me enteré que dicha modalidad le permitia
ejercer como abogada y hacer sus trabajos y asesorias personales, lo fue una de las razones por las que solicité
su rotacién a otra area, conjuntamente con su pareja sentimental, el servidor Santos Calizaya Caceres; 2) jamas
durante todo el tiempo que trabajo en el departamento grité, insulté o maltraté a la denunciante, niego
rotundamente que le haya gritado, mi trato siempre fue cordial y respetuoso con ella asi como los demas
colaboradores del departamento; no he tenido jamas queja alguna en los 18 afios que vengo trabajando para la
Comuna; 3) en lo que respecto a la supuesta elaboracién del contrato de compraventa del inmueble sito en Jr.
Tacna 884-888 del distrito de Miraflores de fecha 3 de noviembre de 2014, es falso, ya que como consta del
Memorando n.° 1432-2015-MML-GA-SP de fecha 7 de julio de 2015, la sefiora Edht Rosario Ramirez Erazo
reingreso a prestar servicios desde el 3 de julio de 2015, por lo que no seria posible que la obligue a redactar una
minuta de compraventa de fecha 3 de noviembre de 2014; 4) en cuanto la obligué a redactar un contrato de
compraventa de una moto lineal de fecha 13 de septiembre de 2016, es falso, nunca le pedi tal cosa; al igual que
la minuta de compraventa del inmueble, los debo haber dejado olvidados y/o traspapelados en mi escritorio y que
la denunciante indebidamente los ha tomado; a parte que ese documento fue elaborado por la compradora y no
por la denunciante, para lo cual adjunto copia de la minuta con sello de haber ingresado por la Notaria Gonzales
Loli 5) en cuando a los documentos de devolucién de notificaciones al ciudadano llamado Luis Alberto Iparraguirre
Carhuallanqui, desconozco quien sea esa persona y por qué la relacionan conmigo, nunca encargué la elaboracién
de dicho documento; un hecho importante es que, si prepard los escritos debid haber tenido la notificacion a la
vista, entonces por qué dichos escritos no tienen nimero de expediente; respecto al otro documento dirigido a la
Sala Civil, efectivamente llegd a mi domicilio y estaba dirigido a una ciudadana llamada Eloisa Irma Alarcon
Espinoza, cometi el error de conversarlo con la denunciante, quien en forma alarmista me hablé de la importancia
de devolverlo, prepar6 el documento y se presentd a la Corte; nunca le pedi, ni ordené que hiciera tal documento,
se ofrecié a hacerlo; 6) a inicios del 2015, como un acto de camaraderia, los comparieros del trabajo se pusieron
de acuerdo para hacer una junta de US$ 10.00 y que se entregarian en el mes del cumplearios de cada uno, me
hablaron y decidi participar, la denunciante ya estaba en el grupo cuando ingresé. Nunca he promovido, ni obligado
a ningun empleado a participar en este tipo de actividades; 7) el lunes 9 de marzo de 2020 no estuve en el
Departamento de Administracién Municipal de Licencias de Funcionamiento (DAMF) como indica la denunciante,
nunca pudo haber ocurrido el supuesto maltrato al que hace mencién; 8) menciona la denunciante que golpeaba
con violencia la mesa de su escritorio la mampara de su oficina, poniendo como Unico testigo de estos hechos al
empleado Santos Calizaya Caceres. Esta afirmacidn la niego por falsa e inexistente. Quiero precisar que el citado
testigo es la pareja sentimental de la denunciante. Ambos utilizan la misma estrategia de difamacion, copian y
pegan los mismos textos sin analizarlos con el Unico propdsito de volver nuevamente a trabajar en el departamento
de Conglomerados y tener las facilidades de poder acceder a trabajar en la calle como promotores y realizar sus
trabajos particulares, cosa que actualmente no puede; 9) la foto y video sin fecha ni hora corresponde a la reunion
de confraternidad realizada el viernes 11.05.18 en el marco del dia de la madre, se hizo un agasajo con un
desayuno, la actividad fue autorizada por la Dra. Rosa Maria Saldafia Chavez, Subgerente de Autorizaciones
Comerciales, si aparezco en la foto y video sentado preparando los sanguches fue Unica y exclusivamente a titulo
de colaboracién y con la finalidad de no distraer al resto de personal en esa actividad, no existe aprovechamiento
de las instalaciones en beneficio propio, con esta conducta lo Unico que pretende es regresar al Departamento de
Conglomerados Comerciales;

Que, el numeral 1.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, dispone como principio rector del procedimiento
administrativo el del debido procedimiento, que sefiala: «Los administrados gozan de los derechos y garantias
implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo
mas no limitativo, los derechos a [...] a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos [...]»; por otro lado, el
numeral 9 del articulo 248 del referido texto normativo, sefiala: «Las entidades deben presumir que los
administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario;
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Que, en ese sentido, a efectos de imponer sanciones administrativas, resulta ldgico sefialar que cuando se advierta
ausencia de coherencia plena en los hechos denunciados y hayan sido desvirtuados a través del ejercicio de
defensa, deben ser valorados a efectos de determinar el grado de credibilidad de sus afirmaciones; en mérito a
colegir la posibilidad de haber sido impulsados por motivos personales ajenos a la potestad disciplinaria;

Que, en ese sentido, a través de los descargos efectuados se aprecia que el servidor imputado ha desplegado
una narracion de hechos que contradicen lo alegado en la denuncia, que inciden en la pérdida de la ausencia de
credibilidad subjetiva, lo cual ameritd que se desplieguen acciones de investigacion en el procedimiento
administrativo disciplinario, a efectos de que la denunciante pueda efectuar declaraciones adicionales y medios de
prueba que refuercen su manifestacion previa;

Que, mediante Carta n.® D00042-2021-MML-GA-SP-STPAD de fecha 2 de junio de 2021, se citd a la denunciante
Edith Rosario Ramirez Erazo, a fin de que efectlie su declaracion testimonial bajo la plataforma Zoom, a efectos
de esclarecer presuntos hechos cometidos en el Departamento de Conglomerados Comerciales. Sin embargo, la
citada no asisti6 a la diligencia programada;

Que, en el marco de los criterios dispuestos mediante Acuerdo Plenario n.° 2-2005/CJ-116, como cuestion
valorativa que incumbe a las autoridades jurisdiccionales y a las del procedimiento administrativo disciplinario, la
ausencia de incredibilidad subjetiva, es una de las garantias de certeza sobre la declaracion de la denunciante
que incide en valorar la existencia de relaciones entre agraviado e imputado basadas en el odio, resentimientos,
enemistad u otras que puedan incidir en la parcialidad de la deposicion, que por ende le nieguen aptitud para
generar certeza;

Que, los hechos denunciados sobre presunto hostigamiento laboral, se habrian suscitado desde el afio 2015,
conforme lo alegado por la denunciante, respecto de lo cual, sin perjuicio de que no se aprecie material documental
suficiente para determinar responsabilidad, se advierte que la denuncia la habria efectuado en marzo de 2019,
precisamente luego de que el denunciado haya dispuesto su traslado a otra area de labores; lo cual genera pérdida
de credibilidad subjetiva y duda razonable respecto de la recriminacion efectuada, considerando que a través de
los descargos, el servidor imputado ha rebatido los hechos denunciados, ademas de la inasistencia de la
denunciante para su ampliacién de declaracion al respecto;. ante ello, cabe precisar que respecto a la Resolucion
03 de fecha 18 de diciembre de 2019, recaida en el Expediente n.° 8144-2019, el Vigésimo Primer Juzgado de
Familia de Lima, dispuso que la denunciante sea evaluada por el Departamento de Psicologia del Poder Judicial,
ante la denuncia efectuada por los mismos hechos que ameritaron la instauracion del presente procedimiento
administrativo disciplinario, en mérito del cual, la citada tampoco se presentd;

Que, por otro lado, y en el marco de lo expuesto, se aprecia que la fotografia y video presentados no constituyen
medios probatorios suficientes que acrediten fehacientemente que el servidor imputado haya utilizado las
instalaciones del Departamento de Conglomerados para beneficio propio, esto es, para la venta de productos;
considerando que, conforme a lo alegado a través de los descargos, se trataba de una actividad de fraternidad.
Asimismo, esta autoridad no puede dejar de advertir el hecho de que dos de las imputaciones efectuadas carecen
de congruencia logica, en el sentido de que el servidor imputado habria proferido frases en contra de la servidora
imputada respecto a su calidad y desempefio como abogada, y asimismo, le haya pedido que la representara
como tal en algunos procesos particulares; maxime que de la documentacién presentada por la denunciante no
se colige que haya sido elaborada por ella, ni menos haya sido obligada; por el contrario, conforme a la
documentacion presentada por el servidor imputado y lo alegado en sus descargos, la documentacién fue
elaborada por terceras personas; e incluso uno de los documentos de los que se aduce fueron elaborados por la
denunciante, data del 3 de noviembre de 2014, fecha en la cual no se encontraba laborando en el Departamento
de Conglomerados, toda vez que mediante Memorando n.° 1432-2015-MML-GA-SP del 7 de julio de 2015, la
denunciante reingreso6 a prestar servicios desde el 3 de julio de 2015; hecho que, razonablemente genera duda
respecto de la ausencia de incredibilidad subjetiva en la denunciante;

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Municipalidad Metropolitana de Lima,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

Url: https://std.munlima.gob.pe:8181/validadorDocumental/ Clave: SKXW4SL




GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA
GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA

MUNICIPALIDAD DE R . . . B
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

I_ I M A "Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia"

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, la Directiva N° 002-2014-MML-GA-SP, “Directiva
que Regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario en la Municipalidad Metropolitana de Lima”, aprobada
mediante la Resolucion de Alcaldia N° 336 de fecha 26 de diciembre de 2014, y el Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar no ha lugar la imposicion de sancién disciplinaria en contra del servidor Carlos
Criséstomo Corzo Mejia, por la imputacién de la falta de caracter administrativa disciplinaria prevista en los
literales c), f), h), m) y n) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- Disponer el archivo de los actuados en el Expediente Administrativo N° 127-2019-STPAD.

Articulo Tercero.- Encargar a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, la notificacién
del presente acto resolutivo, con las formalidades de Ley.

Articulo Cuarto.- Disponer la remision de todos los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para el tramite de derivacion correspondiente, archivo y custodia.

Articulo Quinto.- Encargar a la Subgerencia de Gobierno Digital e Innovacion la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional www.munlima.gob.pe

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.
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